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 مقدمه

کند و علت این امر کلان اقتصادی است که هر کشور آن را دنبال می رشد اقتصادی از جمله اهداف

اریخی، نخستین یابد. از نگاه تیابی به رشد اقتصادی پایدار و باثباتی است که در روند رشد تحقق مینیز دست

رشد، عامل سرمایه بود و تغییرات تولید یا رشد اقتصادی  هایمدلبر رشد اقتصادی در  مؤثرمفهوم و عامل 

ادی در م سرمایه فیزیکی یا مکه هر چه حج ایشد. به گونهبا تغییرات انباشت سرمایه فیزیکی بیان می

شرفته و ی کشورهای پیاما تجربه؛ افزایش یابد همآنرفت رشد اقتصادی بود. انتظار میکشوری بیشتر می

که  دهدمیمطالعات مختلف در زمینه رشد اقتصادی کشورها در طول زمان یا در میان کشورها نشان 

ست نتایج دقیق را به د کار یروینمانند سرمایه و توضیح نرخ رشد اقتصادی تنها از طریق عوامل مرسوم 

 .(9919رشد شود )حاجی سرکی،  هایمدلیک متغیر اصلی وارد  عنوانبهدهد و سرمایه انسانی نمی

ای دیگری به نام سرمایه انسانی نیز ، سرمایههای اجتماعی، فیزیکی و مالیامروزه در کنار سرمایه

ی ازهاندبه. این مفهوم به مهارت، توانایی و معلومات تخصصی هر فرد گرفته استبرداری قرار مورد بهره

دارایی و ثروت را با توجه به بازدهی آن  کهیطورهماندارایی و ثروتی که در اختیار او بوده، اشاره داشته، 

در  یاگونهبهاندازد بایستی از مهارت، استعداد و معلومات تخصصی نیز اقتصادی به کار می هایفعالیتدر 

ادی دارا ی اقتصاستانداردهاپذیری را بر اساس یهتوجکه بازدهی  قرارداداقتصادی مورد استفاده  هایفعالیت

( و از سوی دیگر آموزش فنی و عمومی از طریق ایجاد توانایی در افزایش قدرت 99۹0باشد. )سبحانی، 

ان را به تر آموزش انسده و به بیان سادهنیروی انسانی سبب افزایش درآمد ملی ش یژهوبهو  هاانسانتولید 

و این امر باعث افزایش رشد  دهدمیتولیدی انسان را افزایش  قدرت کند وسرمایه انسانی تبدیل می

  .(991۹)آقایی و همکاران،  شودمیاقتصادی 

نیاز شییکی از عوامل انکارناپذیر در جریان رشد و توسعه کشورها، از جمله پ عنوانبهسرمایه انسانی 

گی دارد ی( بستانسان یهسرما) کارآمد یروینتوسعه است که سرعت و آهنگ توسعه به کمیت و کیفیت 

 برداری(. سرمایه انسانی در واقع مکمل سرمایه فیزیکی بوده تا موجب بهره99۹1)برقندان و همکاران، 

های موجود در روند رشد ترین ابعاد و ظرفیتو یکی از مهم های فیزیکی گرددتری از سرمایهمناسب

(. از 991۹ی دارد )آقایی و همکاران، ها نقش عمدهینابرابرو رفع  بردن ینباقتصادی بوده که برای از 

طرفی برای رسیدن به ظرفیت و توان تولیدی بالا، علاوه بر سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی نیز نیاز است 

صادی های رشد اقتتواند به هدفینمای م، سازمان یا جامعهو بدون رشد و بالندگی سرمایه انسانی، هیچ نظا

تمامی عوامل فیزیکی برای تولید از قبیل سرمایه، مواد اولیه و ... در جایی  اگر (.99۹2دست یابد )نظری، 

را تغییر شکل بدهد و به کالا تبدیل کند نیروی انسانی است  هاآنفراهم باشند، فقط عاملی که قادر است 
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د و از به بهبود کیفیت کالا کمک کن تواندمیتحصیل یافته )سرمایه انسانی(  کار یروینن میان و در ای

 .(99۹9کند )صالحی، کننده را بازی میطرفی نقش مدیر و هدایت

ترین همم عنوانبهامروزه نقش و اهمیت نیروی انسانی در فرایند تولید و ارائه خدمات در جوامع بشری 

سانی شویم که نقش نیروی انمتوجه می یآسانبهبا نگاهی به مراحل تمدن بشری  ستشده اعامل شناخته 

ولات های تکنولوژی بدون تح، زیرا که پیشرفتاست یافتهعادی به سرمایه انسانی تکامل  کار یرویناز 

عامل  وانعنهببنابراین در عصر حاضر تنها تزریق منابع مالی ؛ استوری و کارایی نیروی انسانی، بدون بهره

و فاکتور اصلی رشد و توسعه به شمار نبوده بلکه تغییرات و تحولات نظام اقتصادی در جهان و به تبع آن 

ن استفاده با این وصف که میزا استی کارآمدتر انسان یروینرشد و توسعه اقتصادی در گرو سرمایه انسانی و 

 (. 9914منش، نباشی و بستان)خا شودمیهای انسانی تعریف های مادی توسط سرمایهسرمایه

است که سرمایه انسانی و رشد اقتصادی درکشورهای عضو اکو  سؤالهدف این مقاله پاسخ به این 

بنابراین در ابتدا مبانی نظری تحقیق در خصوص ؛ ای با هم دارندچه رابطه ۹۰90 – ۹۰99 هایسالطی 

یق، و پیشینه تحق بر مطالعاتاز مروری  . پسشودمیرشد توضیح داده  هایمدلنقش سرمایه انسانی در 

هایت شده و در ن برآوردی تابلویی مدل تحقیق هادادهگردد سپس با استفاده از روش یمروش تحقیق ارائه 

 گردد.یمای سیاستی ارائه یهتوصنتایج تحقیق و 

 

 مبانی نظری تحقیق

ی کیفی اعم از آموزش، هاسرمایه انسانی عبارت از یک مفهوم اقتصادی است که دارای ویژگی

و ... بوده و در جمله ساده عبارت از ارتقاء و بهبود ظرفیت  نوآوریتخصص، مهارت، دانش، خلاقیت و 

(. سرمایه انسانی از نظر فرهنگ لغت مالی ۹9۰:99۹۰زاده، تولیدی افراد جامعه است )علوی راد و نصیری

ز طریق ا تواندمیلکه کیفیت مستخدمین برابر نیستند ب کار یروین: تمامی ینکهاز اعبارت است 

اقتصادی  دارای ارزش کار یروین گذاری در نیروی انسانی پیشرفت کند. آموزش، تجربیات و تواناییسرمایه

 (.9۹:9919مانند دیگر انواع سرمایه است )اعتصامی، 

یت، قهای اجتماعی و شخصیتی شامل خلاها، دانش، ویژگیسرمایه انسانی عبارت از شایستگی

(. سرمایه 9۹4:9919تجسم در توانایی برای انجام کاری در ایجاد ارزش اقتصادی است )حاجی سرکی، 

 هایسالها و تحصیلاتی که در طول ها، استعدادمجموعه دانش، مهارت توانمیساده  طوربهانسانی را 

 ایم، نام برد. تحصیل کسب کرده
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از طریق  عمدتاًهای که مهارت، صلاحیت و تواناییاز ذخیره دانش،  عبارت استسرمایه انسانی 

گذارند و ارزش اقتصادی آن را در بازار کار افزایش مثبت می تأثیرآموزش حاصل گردیده و بر کیفیت کار 

 .(91:9919)عمادزاده،  دهندمی

در  گذاریبار در کتاب ثروت ملل خود بر نقش آموزش و اهمیت سرمایهآدام اسمیت برای نخستین

یک  لهمنزبهدر حقیقت  کار یروین هایمهارتنموده و به اعتقاد وی  تأکیدین خصوص بر رشد اقتصادی ا

تری گردد. افراد متخصص از توانایی تولید بیشوری تولید میای است که باعث ارتقاء سطح بهرهابزار سرمایه

  .(۹۰:9919باشند )کاتوزیان، یمشتری ی بیهاارزشدر مقایسه به دیگران برخوردارند و در فرایند تولید، خالق 

که از طریق  کار یروینپدر نظریه سرمایه انسانی معتقد است نقش بهبود کیفیت  9شولتز

های یلی رشد در تحلکنندهیینتع از عواملیکی  عنوانبه، شودمیگذاری در سرمایه انسانی حاصل سرمایه

(. وی نیروی کار ۹9:99۹۹)صادقی و عمادزاده،  ستا یدهگردبر رشد اقتصادی فراموش  مؤثرسنتی عوامل 

ی است که در دانست و معتقد بود که دانش و مهارت فرد کارگر یک نوع سرمایهرا صاحب سرمایه می

ز و یکی از مطالب مهم نظریه شولت باشدمیصاحب آن سرمایه  کار یروینقرار دارد و فرد  کار یرویناختیار 

 عنوانبه ارک یروینف اقتصاددانان کلاسیک و نئوکلاسیک، قلمداد نکردن در مورد سرمایه انسانی برخلا

طبق آموزش و مهارت  کار یروینکند که . همچنان وی اضافه میباشدمییک عامل متجانس و همگن 

متمایز  کار وییرنشوند و او را نسبت به سایر کند از کیفیت و تخصص متفاوتی برخوردار میکه کسب می

ادن داگلاس و نشان د –یری از تابع تولید کاب کارگبهمچنان مزیت دیگری نظریه شولتز سازند. همی

 .(90:9919)مجاهد،  باشدمیسرمایه انسانی در روند رشد اقتصادی و توضیح بهتر آن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

1- Schultez 



     29                                              9911و تابستان  بهار، 9۰و  92 شماره ،۰سال  ،یپژوهش - یفصلنامه کاتب، علم

 

 
 

لم
 ع

ب،
کات

ه 
نام

صل
ف

  - ی
هش

ژو
پ

 ی

ل 
سا

۰، 
ره

ما
ش

 
و  92

9۰ ،
ن 

ستا
تاب

 و 
هار

ب
99

11
 

 :شده است( ترتیب 9جدول )در های سرمایه انسانی در ارتباط به شاخص

 و محققان ده سرمایه انسانی توسط شماری از اقتصاددانانشهای استفاده(: شاخص9جدول ) 

 های سرمایه انسانیشاخص کنندگانمطالعه

 ارزش اقتصادی انسان (9219پتی )

 آموزش و تحصیلات رسمی در رشته اقتصاد (990۰ارتفاعی )

 سال تحصیل )آموزش عالی( (99۰۰افشاری )

 توزیع آن تحصیل و هایسالمیانگین  (99۹۹نیلی و نفیسی )

 تحصیل هایسالمتوسط  (99۹4یوسفی دیندارلو و نوفرستی )

 پذیریشجاعت، صداقت و انعطاف (99۹۰کریمی و فرجیان )حاجی

 تحصیل به تفکیک مناطق شهری و روستایی هایسالمیانگین  (99۹۹کاظم )

 های فردیقابلیت (99۹۹بیگی و فطرس )

 های اکتسابیتوانمندیتحصیلات، دانش، مهارت،  (9۰۰2اسمیت )

 های مدیریتی، تراکم سرمایه انسانیتوانمندی (...991۰، 99۹۰نادری )

 آموزاننام ناخالص دانشنسبت ثبت (9110جمل )

 به نیروی کار هادانشگاهالتحصیلان تعداد فارغ (۹۰۰4چنگ و هسو )

ل به آموزش سا ۹0تحصیل، دستیابی جمعیت بالای  هایسالمتوسط  (۹۰۰2میدندروف )

 ابتدایی

 شده از طریق آموزشهای کسبظرفیت (91۰1میل )

 های مختلف آموزشیسیستم (۹۰۰1تاکی و تاناکا )

 مخارج آموزشی  (۹۰99تامانگ )

 های دولت برای آموزش و پژوهشهزینه (99۹4پورفرج )

 مخارج آموزشی و بهداشتی )دولتی و خصوصی( (991۰پور )حسن

 ای و شهروندی(، موقعیت )پرستیژ(، منشارت )حرفهمه (912۰والش )

 هزینه اجتماعی (۹۰9۹ایمران و همکاران )

 نام در مقاطع تحصیلینرخ ثبت (۹۰99فولیا تاسل و بایارسلیک )
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 وری(، درآمد دریافتی طول عمرواحد معادل کارایی )برحسب بهره (912۹باومن )

 هزینه   (912۹مینسر )

 ی، نگرش، شخصیت، زیبایی، شهرتتوانای (9124بکر )

 سلامت و مهاجرت (912۰شولتز )

 برحسب جنسیت، سن، وضعیت اشتغال (۹۰۰۰بارو و لی )

 افراد شاغل دارای تحصیلات دانشگاهی (99۹1برقندان و همکاران )

 های دانشگاهی به کل جمعیت در مقاطع مختلفکردهنسبت تحصیل (991۹وفایی )

 التحصیلان دانشگاهیداد فارغتع (9914زاده )یحیی

 شاخص توسعه انسانی (9919مجد )احمدی

 هزینه تعدیل آموزش و پرورش (9912نظری و همکاران )

 های نویسندهو یافته 9910منبع: نادری، 

 

. شدیم گرفتهماهیت و علل ثروت ملل مدنظر  عنوانبهانباشت سرمایه فیزیکی  معمولاً 912۰دهه تا 

و مورد  شدهمطرحمکمل برای سرمایه فیزیکی  عنوانبهنیروی انسانی،  مسئله تدریجبهن، لیکن پس از آ

 کنندیمدر روند رشد اقتصادی بازی  یمؤثرتراستفاده قرار گرفت و حتی نسبت به سرمایه فیزیکی نقش 

 .(2۹: 991۰)بختیاری و نجفی، 

یت که معتقدند در رشد اقتصادی کیفها در مورد سرمایه انسانی نیز واضح بوده دیدگاه نئوکلاسیک

و همکاران،  )رجبی آمده استعمل بهاستفاده  کار یروینشده و تنها از سرمایه و سرمایه انسانی نادیده گرفته

ارد. د تأکیدموتور رشد بلندمدت  عنوانبه زابرونها بر رشد فناوری (. مدل رشد نئوکلاسیک9۰۹: 9919

نی داشته و به این مع تأکیدبودن فناوری و دانش  زادرونقان اقتصادی بر لوکاس، بارو، رومر و برخی محق

ای از سازوکارهای درونی اقتصاد از قبیل توسعه سرمایه انسانی، ارتقای مجموعه بر اساسکه رشد اقتصادی 

و ارند د تأکیدها بر انباشت سرمایه کلاسیک که یطورافتد. وری، تحقیق و توسعه و ... اتفاق میبهره

 داند.سرمایه را کلید توسعه و پیشرفت می

، معتقد است که سرمایه انسانی تنها به 91۰9برنده جایزه نوبل اقتصاد در سال  9سیمون کوزنتس

                                                      

1- Simon Kuznets 
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مفهوم کالایی و فیزیکی آن، مفهوم ناقص و نارسا است و باید سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی هر دو 

ایه انسانی یک کشور صنعتی پیشرفته، ابزارها و ادوات صنعتی : سرمگویدمیوی  که یطورآیند.  حساببه

و مهارت افراد آن کشور نیز  آمده باشدها بدست های است که از آزمایشی دانشآن نبوده، بلکه اندوخته

 .(4۹: 9919عمران، عمران و آلها است )آلبرای بکار بردن این دانش

های گذاری در سرمایهده هستند که کمبود سرمایهامروزه اکثر اندیشمندان اقتصادی بر این عقی

انسانی، عامل اصلی پایین بودن سطح رشد اقتصادی در کشورهای در حال توسعه بوده و این روند نزولی 

ز سرمایه ا که یزمانبودن بازدهی سرمایه و کارایی نیروی کار و در نهایت کندی و کاهش رشد اقتصادی تا 

ها و تحصیلات را بالا نبرند، در همان سطح نامناسب باقی و سطح مهارت انسانی درست استفاده نکنند

ترین نویسنده نظریه سرمایه انسانی با مهم عنوانبهاما بکر  .(۰9: 9919خواهد ماند )مهرگان و همکاران، 

بر اهمیت اقتصادی و اجتماعی تئوری سرمایه انسانی بیان کرد که بیشترین ارزش تمامی سرمایه،  تأکید

ع جدید سرمایه انسانی مناب دیگربیانبهگذاری روی انسان یا همان استفاده از سرمایه انسانی است. سرمایه

 (.9۹۰ :99۹۹سرمایه انسانی محسوب گردد )صنوبری،  ینکهبر امولد ثروت هستند، مشروط 

ارند د برخی پژوهشگران بر این باور هستند که سرمایه انسانی در کشورهای که منابع طبیعی غنی

در سطح پایین قرار داشته و علت این امر را مزیت نسبی در استخراج و صادرات منابع طبیعی دانسته و 

معتقدند که این کشورها بیشتر منابعش را معطوف استحصال مواد اولیه و خام در مقایسه با کالاهای صنعتی، 

شرفت نکرده . لذا سرمایه انسانی پیکنندمیپذیر هستند، با سطوح پایین سرمایه انسانی و تکنولوژی امکان

کشورهای در حال توسعه( به سمت استحصال مواد اولیه و خام بیشتر  معمولاًو تمایل این گروه از کشورها )

زمند سرمایه ای، نیاتولید مواد اولیه و صنایع مربوط به آن در مقایسه با صنایع کارخانه کهازآنجاییاما ؛ است

 بالا تخصصگونه کشورها اهمیت و نقش سرمایه انسانی ماهر و با ینادر  روینازاذا انسانی محدود است، ل

در مقابل در کشورهای فاقد منابع طبیعی، تلاش و امکاناتش را صرف  شودمیگرفته نادیده  یطورکلبه

یر، نیازمند پذتای رقابو از طرفی تولید کالاهای کارخانه کنندمیای و صادرات این نوع کالاها تولید کارخانه

بنابراین در این کشورها سرمایه انسانی و ارتقای کمی ؛ سطح تخصص و مهارت بالای نیروی انسانی است

کاران، )بهبودی و هم کرده استو کیفی آن و از سوی استفاده بهینه از سرمایه انسانی اهمیت زیادی پیدا 

 (.9۹۹و  9۹۰ :99۹۹

ین سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی تمیز قائل خودبی ازدرونصریح در مدل رشد  طوربه 9لوکاس

                                                      

1- Lucas 
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. شودیمعوامل تولید وارد تابع تولید  عنوانبه. بدین ترتیب که سرمایه انسانی و فیزیکی هر دو شودمی

 مخصوصاًت، تولید متفاوت اس هایفناوری یلهوسبهین است که سرمایه فیزیکی و انسانی بر اهمچنین فرض 

قیاس فرض بازدهی ثابت نسبت به م توانمییروی انسانی است. لوکاس معتقد است که تمرکز بر آموزش ن

« هاانسانتعداد فیزیکی »اصطلاح  جایبههای قابل انباشت در نظر گرفت. از طرفی وی را در مورد نهاده

تولید  در واقع لوکاس تابع .(90:99۹۹استفاده کرد )نجفی، « سرمایه انسانی»در تابع تولید از اصطلاح 

گیرد که در آن بازده نسبت به مقیاس در مقایسه به سرمایه انسانی ثابت است. سرمایه انسانی را مدنظر می

پس با توجه به این فرض تولید نهایی سرمایه انسانی که انگیزه افراد را برای تحصیل، آموزش و مطالعه 

 .(41:99۹1کند نیز ثابت است )مرزبان، تعیین می

 لید زیر را مطرح کرد:لوکاس تابع تو

)1                   )9معادله  )Y AK uhl  

کسری از زمان غیر از فراغت که عوامل  u. شده استتعریف  معمولاً Yو  K ،Aدر معادله بالا 

تعداد  Lکار و  مقیاس کیفیت متوسط نیروی hکند، برای تولید محصول می کار کردناقتصادی صرف 

0است و  مؤثرکل نیروی کار  uhlبنابراین ؛ نیروی کار است 1  باشدمی . 

با  ها ابتداینادر مقاله مشترکی، مدل رشد اقتصادی کاربردی را تکامل دادند.  9و ویل ۹، رومر9منکیو

ش را برای کشورهای مختلف تخمین زدند، سپس سرمایه انسانی ، الگوی رشد خوی4استفاده از مدل سولو

یکی از عوامل تولید به مدل افزوده و برای همان کشورها برآورد کردند و مشهور به مدل  عنوانبهرا 
0

MRW :شدند. شکل تابع مدل مذکور قرار زیر است 

1Y(                         ۹ معادله K H E     

است.  مؤثرنیروی کار  Eسرمایه انسانی و  Hسرمایه فیزیکی،  Kمحصول کل،  Yادله فوق در مع

 زیر است.  صورتبهاین مدل  مؤثرمعادله رشد تولید ملی سرانه نیروی کار 

 (           9 معادله
0 0 0

hII
LnY A Ln Ln LnN

Y Y
  

  
      

   

 

یکی خالص، گذاری فیزیهسرما I، مؤثرمحصول سرانه نیروی کار  Yدر این معادله 
hI گذاری سرمایه

                                                      

1- Mankiw 

2- Romer 

3- Weil 

4- Solo 
5- Mankiw, Romer & Weil 
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 نیروی کار است. Nآموزشی و 

و نتایج  شدهاستفادهجانشین متغیر سرمایه انسانی  عنوانبهنام مقطع متوسط در این مدل از نرخ ثبت

 (۹0:99۹۹. )صادقی و عمادزاده، باشدمیداری سرمایه انسانی در همه موارد معنی دهندهنشاناین مدل 

جیمز ریمو برای بررسی نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی ژاپن و با استفاده از اطلاعات دوره 

تحصیل در سطوح عالی ضرب در تعداد شاغلان و  هایسالگرفتن متوسط  در نظربا  91۰۰-911۰زمانی 

 وده و مدل وی قرارشاخص سرمایه انسانی از تابع تولید زیر استفاده نم عنوانبهمجموع مخارج آموزشی 

 زیر است:

) (         4 معادله , , )Y f K L HK 

سرمایه انسانی  HKاشتغال کامل و  Lسرمایه فیزیکی،  Kتولید ناخالص داخلی،  Yدر معادله بالا 

لفی دارد که عوامل مختمعیار کیفیت آموزشی استفاده کرده و بیان می عنوانبهاست. وی از مخارج آموزشی 

. با توجه ته استداش تأثیرگیری کلاس، کیفیت استاد و زمینه آموزشی اولیاء بر کیفیت آموزشی مانند اندازه

اگلاس د–کند و تابع تولید وی، کاب به این عوامل، تنها کیفیت آموزشی را محدود به مخارج آموزشی می

 زیر است: صورتبهبوده و با فرض بازدهی ثابت نسبت به مقیاس 

Y(          0 معادله AK L HK   

 از: اندعبارتگرفته و معادله جدید  Lnاز اطراف معادله 

LnY (        2معادله LnA LnK LnL LnHK        

 تصوربهیری این تابع، سهم تحصیلات نیروی کار و سهم مخارج آموزشی را کارگبهدر اخیر با 

 .نموده استرد قرار معادله زیر برآو و جداگانهمستقل 

LnY (      ۰ معادله LnA LnK LnL LnEDU

LnY LnA LnK LnL LnHKA

   

   

    

    
 

 HKAتحصیل در سطوح عالی ضرب در تعداد شاغلان و  هایسالمتوسط  EDUدر این معادله 

 .(1و  ۹: 99۰1)عمادزاده و همکاران،  استمجموع مخارج آموزشی 

گون توسعه انسانی ارائه و و ابعاد گونا هامؤلفههای خاص را برای تقریب شاخص 9همایون و اتیتی

                                                      

1- Humayon & Otiti 
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از حفظ جان )امید به زندگی(، حفظ عقل )آموزش(، حفظ ثروت  اندعبارتها پیشنهاد کردند که این شاخص

)شاخص درآمد(، حفظ نسل )شاخص ارزش خانوادگی( و حفظ دین )شاخص دین( )بختیاری و میسمی، 

 منظورهببوده که طی آن، استعدادهای انسان توسعه انسانی عبارت از فرایندی فردی و اجتماعی  .(99: 991۰

: 99۹0رتاشی، تیرسند )خلیلیین نیازهای واقعی به فعلیت میتأمرسیدن به کمال حقیقی )قرب الهی( از راه 

۹۹). 

های گوناگون مورد نیاز جامعه افزایش داده و را در زمینه هاانسانآموزش هدفمند، مهارت و کارایی 

: 99۹2سازد )نظری، را بیشتر می هاآنسازد و از طرفی استحقاقی درآمدی راهم میبستر رشد اقتصادی را ف

های رهذخی تواندمیطبیعت توان مقاومت در برابر انسان را ندارد و این انسان است که  که یآنجائاز  .(29

لطه بر آن از س طبیعت را برای نیازهای گوناگون خود به کار گیرد. طبیعت بیگانه از انسان و انسان ناتوان

اعث از طریق آن ب تواندمیبه نفع خویش نیست. لذا انسان توان استخدام طبیعت را به نفع خود دارد و 

 آیدیرمبعمران و توسعه جامعه گردد و از رابطه با طبیعت بهره جوید و این تنها از توان انسان آگاه و توانمند 

و از طرف دیگر با تربیت صحیح و شکوفایی  ه باشدکردکه ابتدا آموزش و مهارت فنی و علمی را کسب 

ماندگی ذهنی، فکری و به فعلیت های انسانی در تعامل خود با دیگران ظلم نکند زیرا جهالت، عقبارزش

نرسیدن استعدادهای تربیتی و پرورش وی در مناسباتش با منابع طبیعی و سایر افراد جامعه، مشکل اساسی 

جتماعی، اقتصادی و سرچشمه گسترش فقر و درماندگی است و از این نگاه منابع یافتگی انتوسعهو بنیادی 

اصلی ثروت، سرمایه و منابع طبیعی و در نهایت عامل رشد و توسعه اقتصادی به  آموخته پایهانسانی دانش

 (.2۹: 99۹2روند )نظری، شمار می

و خدمات نهایی است که در  ارزش پولی کلیه کالاها (GDP)تولید ناخالص داخلی یا به اختصار 

 صورتبه معمولاً. تولید ناخالص داخلی شودمیداخل مرزهای یک کشور در یک دوره زمانی مشخص، تولید 

در تعریف دیگر تولید ناخالص  و شودمیبار نیز محاسبه اما گاهی هر سه ماه یک شودمیسرانه محاسبه 

یک کشور در همان دوره، نیز گویند )باروز و اسمیتین، در اقتصاد  افزودهارزشگیری کل داخلی را اندازه

9۹۹ :991۰). 
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 پیشینه تحقیق

( با موضوع نقش سرمایه انسانی در توسعه اقتصاد نشان دادند که رشد 9114) 9بن حبیب و اشپیگل

شاخص سرمایه انسانی نداشته و حتی شاخص  عنوانبهکمی آموزش  صرفاًاقتصادی ربطی به افزایش 

ر مقابل، اما د باشدمیمعنی بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه اثرگذار یبی منفی و ه به گونهمربوط

 مثبت سرمایه انسانی در رشد اقتصادی، ثابت تأثیرسال بعد از این تحقیق با موضوع  پنج( 9111) ۹تمپل

بوده رگذار ورهای مربوطه اثی مثبت و معنادار بر رشد اقتصادی کشکردند که متغیر سرمایه انسانی به گونه

و  OECDهای مقطعی برای کشورهای را با داده MRW( مدل رشد اقتصادی 9110) 9.  جملاست

 آموزاندانشناخالص  نامثبتبا استفاده از نسبت  91۹0-91۹۰یافته طی دوره توسعهکشورهای کمتر 

 أثیرتدادند که سرمایه انسانی  شاخص سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای مربوطه نشان عنوانبه

( به بررسی رابطه علی بین سرمایه انسانی و 911۰) 4داری بر رشد اقتصادی دارد. این و دوکولیاگوسمعنی

صادی که اثر سرمایه انسانی بر رشد اقت دهدمینشان  یشانمطالعه ارشد اقتصادی در کشور آمریکا پرداخته و 

( در مقاله با عنوان سرمایه انسانی ۹۰۰9) 0یلسون و برمپونگو .بوده استبخش خصوصی امریکا مثبت 

های ترکیبی و روش تخمین با استفاده از روش داده OECDسالم و رشد اقتصادی در کشورهای آفریقای و 

مثبت و قوی بر رشد درآمد سرانه کشورهای مورد مطالعه  تأثیرزننده پویا نشان دادند که سرمایه انسانی 

 دارند.

اقتصاد و سرمایه انسانی بر رشد  باز بودندرجه  تأثیر( در مطالعه به بررسی ۹۰۰9) 2تیل سدربم و

های تابلویی پرداخته و نتایج بدست آمده نشان با استفاده از داده ۹۰۰۰-91۰۰کشور طی دوره  19اقتصادی 

چنگ  .اشته استندداری یمعن تأثیرکه سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه،  دهدمی

( با بررسی رابطه علی سرمایه انسانی و رشد اقتصادی برای کشور ژاپن با استفاده از تعداد ۹۰۰4) ۰و هسیو

معرف سرمایه انسانی پرداخته و نتایج حاصله نشان  عنوانبهبه نیروی کار  هادانشگاهالتحصیلان فارغ

ده و همچنین رشد اقتصادی عامل رشد سرمایه که در ژاپن سرمایه انسانی عامل رشد اقتصادی بو دهدمی

تر رابطه دوسویه بین این دو متغیر در ژاپن وجود دارد و سرمایه و یا به عبارت ساده شودمیانسانی محسوب 

                                                      

1- Benhabib & Speiegel 
2- Temple 

3- Gemmell 

4- In & Doucoliagos 

5- Wilson & Bremopong 

6- Soderbom & Teal 
7- Cheng & Hsu 
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( با بررسی رابطه علیت بین ۹۰۰4) 9کند. نارایان و اسمیتانسانی و رشد اقتصادی یکدیگر را تقویت می

به این نتیجه رسیدند که در  9111-912۰قعی کشور چین طی دوره زمانی سرمایه انسانی و درآمد وا

( ۹۰۰4) ۹داری وجود دارد. مارتین و هرانزبلندمدت بین سرمایه انسانی و درآمد واقعی رابطه مثبت و معنی

در تحقیقی به بررسی اثر بازدهی سرمایه انسانی، سرمایه فیزیکی بخش دولتی و سرمایه فیزیکی بخش 

ه ضرایب ک دهدمیاسپانیا پرداخته و نتایج حاصله نشان  ر تولید ناخالص داخلی سرانه کشورخصوصی ب

 باشند. مثبت و معنادار می تأثیرسرمایه انسانی بر رشد اقتصادی اسپانیا دارای 

( در تحقیقی به بررسی اثر متقابل میان درجه بازبودن اقتصاد و سرمایه انسانی ۹۰۰2) 9چن و گوپتا

های تابلویی پرداخته با استفاده از روش داده ۹۰۰9-911۰کشور افریقای طی دوره  ۹۰قتصادی در بر رشد ا

اثر که اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای مورد بررسی بی آن استو نتایج بدست آمده حاکی از 

 4یدندروف. مسته استدانبوده است و علت را سطح پایین استاندارد سرمایه انسانی در کشورهای آفریقای 

 پنلبا استفاده از روش  OECDسرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای  تأثیر( در تحقیقی به ۹۰۰2)

های متغیر پرداخته و از شاخص لوکزامبورگ جزبهکشور  ۹1برای  ۹۰۰۰-9120ساله  92دیتا و دوره زمانی 

سال به آموزش متوسطه  ۹0یت بالای تحصیل و دستیابی جمع هایسالسرمایه انسانی مانند متوسط 

دارای  OECDکه سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای  آن استپرداخته و نتایج تحقیق حاکی از 

 . استمثبت  تأثیر

کشور،  ۹۰ی از وری برای مجموعه( رابطه بین ترکیب سرمایه انسانی و رشد بهره۹۰9۰) 0ایسلام

مد بالا و متوسط اثر مثبت سرمایه انسانی ماهر بر رشد اقتصادی با نشان داد که فقط در کشورهای با درآ

یابد. نیروی کار با تحصیلات عالی در کشورهای با درآمد متوسط و بالا نزدیکی به مرز فناوری افزایش می

نقش زیادی در رشد اقتصادی کشورهای با  که آموزش متوسطهیدرحال. شودمیبه رشد اقتصادی منجر 

 دارد. درآمد پایین

مخارج آموزشی بر رشد اقتصادی کشور هند به این  تأثیر( با تحقیقی در رابطه به ۹۰99) 2تامانگ

نتیجه رسید که بین مخارج آموزشی )شاخص سرمایه انسانی( و رشد اقتصادی یک نوع رابطه بلندمدت 

( ۹۰9۹) ۰یا و همکاراننا وجود داشته و اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کمتر از سرمایه فیزیکی است.

                                                      

1- Narayan & Smit 
2- Martin & Herranz 

3- Chen & Gupta 

4- Middendrof 

5- Islam, Md. R. 
6- Tamang 

7- Naya & Others 
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بر رشد  سرمایه انسانی تأثیردر تحقیقی با عنوان سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در کامرون به بررسی 

با مدل رشد منکیو، رومر و ویل و مدل رگرسیون  ۹۰9۰-91۰۰اقتصادی کامرون طی دوره زمانی 

لیت گرنجر تحلیل نموده و نتایج تحقیق های سری زمانی را با استفاده از عداده طورهمینشده؛ و فرموله

 داری بر رشد اقتصادی کامرون دارد. که سرمایه انسانی اثر مثبت و معنی دهدمینشان 

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی پایدار با استفاده  تأثیر( به بررسی ۹۰99) 9فولیا تاسل و بایارسلیک

خص سرمایه انسانی با این باور که آموزش یکی از شا عنوانبهنام در مقاطع مختلف تحصیلی از نرخ ثبت

برای کشور ترکیه پرداخته و  2SLSباشند با روش بر تحریک سرمایه انسانی می مؤثرترین عوامل مهم

 نشان دادند که بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی پایدار در ترکیه یک رابطه بلندمدت مثبت وجود دارد.

ر سهم سرمایه انسانی د« رات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایراناث»( با بررسی 99۹9صالحی ) 

در بعد کلان سرمایه انسانی مورد توجه قرار داده و در مقاله خویش ابتدا به  همآنرشد اقتصادی ایران و 

مشهور  ۹تبیین مدل مورد استفاده که مدلی مبتنی بر سرمایه انسانی است و به مدل منکیو، رومر و ویل

ل و مخارج تحصی هایسالنام در مقاطع مختلف رداخته و سپس به بررسی سرمایه انسانی )نرخ ثبتاست، پ

دار و یمثبت، معن تأثیرکه ضرایب این متغیرها  دهدمی. نتایج تحقیق نشان شده استآموزشی( مبادرت 

گاهی( ته دانشآموخسهم نیروی انسانی متخصص )دانش طورهمینالبته متفاوت بر رشد اقتصادی دارند و 

 أثیرتنیز دارای  آمدهدستبهصنعت، کشاورزی و خدمات نیز حساب شده و تمامی ضرایب  ایبخشهدر رشد 

 اند. دار ارزیابی شدهمثبت و معنی

یع بر نقش توز تأکیدرابطه سرمایه انسانی و رشد اقتصادی با »( با بررسی 99۹۹نیلی و نفیسی )

سرمایه انسانی بر رشد  تأثیربه چگونگی « 99۰1-9940 هایلساتحصیلات نیروی کار مورد ایران 

 عنوانهبتحصیل در بین شاغلان  هایسالاقتصادی با در نظر گرفتن توزیع آموزش یا میزان پراکندگی 

، رشد تحصیل شاغلان هایسالشاخص سرمایه انسانی به این نتیجه رسیدند که با افزایش پراکندگی 

برآورد سهم سرمایه انسانی در رشد "( با مطالعه 99۹۹ی و عمادزاده )صادق .کنداقتصادی کاهش پیدا می

های تولید به تفکیک عامل سرمایه انسانی به بررسی کشش "(99۹۰-9940) هایسالاقتصادی ایران طی 

-9940 هایسالبه سایر عوامل تولید طی  نسبت و دیگر عوامل تولید به هدف شناسایی سرمایه انسانی

شاخص سرمایه انسانی نسبت به  درنتیجهپرداخته و  OLSستفاده از تابع کاب داگلاس و روش با ا 99۹۰

 . آمده استدست به ۰590تولید ناخالص داخلی دارای ضریب 

                                                      

1- Fulya Tasel & Bayarcelik 

2- MRW 
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اده از با استف« سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران تأثیر»( با مطالعه 99۹0تقوی و محمدی )

های معرف سرمایه انسانی و رشد رشد شاخص تأثیربه بررسی  99۹9-999۹مارهای مربوط به دوره زمانی آ

د و نیز رش سالانبزرگاقتصادی در ایران پرداخته و این نتیجه حاصل گردیده که رشد سطح سواد در 

مثبت و معناداری روی رشد تولید ناخالص داخلی داشته است.  تأثیرتحصیل نیروی کار،  هایسالمتوسط 

به  «ارزیابی و تحلیل نقش سرمایه در رشد اقتصادی ایران»نامه کارشناسی ارشد پایان( با 99۹2جعفری )

های گسترده سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران با استفاده از روش خود توضیح با وقفه تأثیربررسی 

ARDL  ع آموزش که سرمایه انسانی از نو دهدمیپرداخته و نتایج حاصله نشان  9940-99۹9برای دوره

نسبت  اام مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی ایران دارد تأثیرتحصیل شاغلان  هایسالدر قالب متوسط 

 کمتری دارد.  تأثیربه سرمایه فیزیکی ثابت 

تجارت خارجی و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  تأثیر»( با مطالعه 99۹۰طیبی و همکاران )

و  ۹۰۰9-91۹۰طی دوره  9های تلفیقیبا استفاده از داده« کشورهای عضو سازمان کنفرانس اسلامی

ی مبتنی بر مدل رشد سدربم و تیل و با متغیرهای مستقل رشد صادرات اقتصادسنجاستفاده از الگوی 

صنعتی، رشد واردات صنعتی، رشد مجموع واردات و صادرات صنعتی، رشد سرمایه انسانی، رشد نیروی کار 

ر رشد اقتصادی مثبت و معناداری ب تأثیرین نتیجه رسیدند که رشد سرمایه انسانی و رشد سرمایه فیزیکی به ا

( در رساله دکتر خویش تحت موضوع 99۹۹. علمی )داشته استکشورهای عضو سازمان کنفرانس اسلامی 

 هایمدلهای دولت در سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران در چارچوب اثر سرمایه انسانی و هزینه»

به بررسی اثر سرمایه انسانی بر درآمد افراد در سطح خرد از تابع دریافتی مینسر استفاده نمود « زادرونشد ر

تجربه و سطح سواد او در جوامع شهری  هایسالکه جنسیت فرد شاغل،  دهدمیو نتایج تحقیق وی نشان 

در سطح کلان با استفاده از مدل روستایی اثر مثبت و معناداری بر درآمد حاصل از شغل فرد دارد. همچنان 

شاخص سرمایه انسانی به تولید ناخالص داخلی  عنوانبهلوکاس به بررسی متوسط سطح سواد شاغلین 

( با مطالعه 99۹۹. ربیعی )استپرداخته و نشان داد که سرمایه انسانی دارای اثر مثبت بر رشد اقتصادی 

اده زای رومر و استفبا استفاده از مدل رشد درون« ایران و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در نوآوریاثر »

به این نتیجه رسید که سرمایه انسانی باعث افزایش تولید یا رشد  99۹9-994۰های سری زمانی از داده

 . شودمیاقتصادی در ایران 

« ناثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایرا»( در تحقیقی تحت نام 99۹1برقندان و همکاران )

                                                      

1- pooling 
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( با در نظر گرفتن 99۹2-9909) ی اثر عامل سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران برای دورهبه مطالعه

مطالعه  مورد ARDLشاخص سرمایه انسانی و روش  عنوانبهافراد شاغل دارای تحصیلات دانشگاهی 

دارد. علاوه بر این، میان  قرار دادند و نشان دادند که سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران اثر مثبت

متغیرهای سرمایه فیزیکی، نیروی کار، صادرات نفتی و صادرات غیر نفتی با تولید ناخالص داخلی نیز 

سنجش اثرگذاری ارتقای سرمایه انسانی بر »( به بررسی 9919جهت برقرار است. آل عمران )ی همرابطه

با استفاده از نرخ رشد  ۹۰۰۰-911۹مانی طی دوره ز« رشد اقتصادی در کشورهای منتخب عضو اوپک

ان دیتا پرداخته و نتایج تحقیق نش پنلمعرف سرمایه انسانی با رهیافت  عنوانبهمخارج کل آموزش دولت 

زاریان اند. جویه انسانی اثری مثبت بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه اوپک داشتهسرماکه  دهدمی

سی نقش به برر« سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران تأثیرررسی ب»( با تحقیقی در رابطه به 9919)

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران را طی دو مقطع  تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی پرداخته

ایج های توزیعی مورد بررسی قرار داده و نتبا وقفه خود بازگشتمدت و بلندمدت با استفاده از الگوهای کوتاه

رد و در داری وجود داکه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی رابطه مثبت و معنی دهدمیقیق وی نشان تح

 تأثیربررسی »( با مطالعه 991۹باشند. آقایی و همکاران )مدت مییرات بلندمدت بیش از کوتاهتأثضمن 

قتصادی مایه انسانی و رشد ابه بررسی رابطه میان سر« ایران یهااستانسرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در 

وره زمانی دیتا طی د پنلکمی با روش  صورتبه هااستانو همچنان تأثیر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی 

گروه  مثبت بر رشد اقتصادی هر سه تأثیر( به این نتیجه رسیدند که شاخص سرمایه انسانی 99۹۰-99۰1)

بررسی »نامه ( با موضوع پایان991۹یافته دارد. حسنی )نهتوسعیافته و توسعهیافته، کمتر توسعه)استان( 

به بررسی نقش (« 991۰-992۹اثرات روند سرمایه انسانی بر رشد و توسعه اقتصادی در ایران دوره زمانی )

سرمایه انسانی بر روند رشد اقتصادی ایران و مقایسه بین ایران با کشورهای هند، چین، برزیل، مالزی، 

ی بانک مرکزی ایران زمان یسرهای ( با استفاده از داده992۹-991۰بی طی دوره زمانی )ژاپن و کره جنو

و بانک جهانی پرداخته و در نهایت ثابت گردید که اثرات سرمایه انسانی توسعه اقتصادی ایران، مثبت و 

 معنادار بوده ولی متغیر سرمایه انسانی، اثر معناداری بر رشد اقتصادی در ایران ندارد. 

ی بر سرمایه انسان تأثیربررسی »نامه کارشناسی ارشدش تحت عنوان ( در پایان9919حاجی سرکی )

دیتا با هدف  پنل( با استفاده از روش ۹۰99-۹۰۰9طی دوره زمانی )« رشد اقتصادی کشورهای عضو منا

ان داد که شبررسی رابطه بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در منتخبی از کشورهای اسلامی عضو منا ن

داری بین شاخص سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در کشورهای مورد مطالعه وجود یک رابطه مثبت معنی

ه از نظر مند شوند کتوانند از رشد اقتصادی باثباتی بهرهکرد که این کشورها زمانی می خاطرنشاندارد. وی 
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ح بالایی قرار گیرند. جهانگرد و موجودی سرمایه انسانی و سطح دانش و تخصص نیروی انسانی در سط

 هایتفعالیبررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم سرمایه انسانی بر رشد »( با مطالعه 9919شیشوایی )

لوکاس  یزاروندبه بررسی اثر مستقیم سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی با استفاده از مدل « اقتصادی ایران

 -دیتا و الگوی داده  پنلچنین از روش استفاده شده و هم 99۹0-9900ستانده طی دوره  -و الگوی داده

 آن استاقتصاد ایران استفاده شده و نتایج حاصله حاکی از  99۹۰ سال یرمستقیمغستانده برای بررسی اثر 

مثبت و معنادار  هامستقیم و غیرمستقیم بر رشد اقتصادی در اکثر فعالیت صورتبهکه اثر سرمایه انسانی 

های اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی استان»نامه کارشناسی ارشد ( با عنوان پایان9919. رضایی )است

به بررسی اثر ترکیب تحصیلات نیروی کار بر رشد اقتصادی « بر سطوح مختلف آموزشی تأکیدکشور با 

دیتا و  نلپهای تابلویی و استفاده از تخمین با روش داده 991۰-99۹4ی ایران طی دوره زمانی هااستان

بر  کار یروینکه اثر تحصیلات  دهدمییافته صورت گرفته و نتایج حاصله نشان روش گشتاورهای تعمیم

ذاری بوده، نحوه اثرگ ماهر یرغ کار یروینهای صنعتی که نیازمند رشد اقتصادی مثبت بوده اما در استان

 آن منفی است. 

وری کل عوامل هسرمایه انسانی بر روی بهر تأثیربررسی »( با مطالعه 9914عسکری و همکاران )

متغیر مهم و  عنوانبهبه دنبال نقش سرمایه انسانی « DEAاز تکنیک  استفادهتولید و رشد اقتصادی با 

وری عوامل تولید و عملکرد اقتصادی با استفاده از تخمین تابع کاب داگلاس و هدر افزایش بهر اثرگذار

آن پرداخته و نتایج حاصله حاکی از  991۰-9924عامل سوم طی دوره زمانی  عنوانبهورود سرمایه انسانی 

ی ( با مطالعه9914زاده مغانی و همکاران )که سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی اثر مثبت دارد. رجب است

گذاری در سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای منطقه خاورمیانه و شمال سرمایه تأثیربررسی "

به بررسی ارتباط بین مخارج آموزشی دولت و مخارج بهداشتی دولت  "GMMیقا با استفاده از روش آفر

کشور منتخب عضو منطقه خاورمیانه و شمال  9۰دو شاخص سرمایه انسانی و رشد اقتصادی  عنوانبه

و نتایج  های تابلویی پویا پرداختهو داده ۹۰99-۹۰۰9طی دوره زمانی  GMMآفریقا با استفاده از روش 

که در کنار سرمایه فیزیکی و نیروی کار، متغیر سرمایه نیز در رشد اقتصادی  آن استحاکی از  آمدهدستبه

 کشورهای مورد مطالعه نقش مهمی دارد. 

گذاری در سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی سرمایه تأثیربررسی »( در مقاله 9910ای )وردی و قمشهاله

سرمایه  تأثیربا هدف بررسی « GMMمیانه و شمال آفریقا با استفاده از روش در کشورهای منطقه خاور

نشان دادند  ۹۰99-۹۰۰۹انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای بریکس با استفاده از پنل دیتا طی دوره زمانی 

شد اری بر رمثبت و معناد تأثیرشاخص سرمایه انسانی  عنوانبهکه نیروی کار با آموزش ابتدایی و متوسطه 
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 معناداری بر رشد اقتصادی این تأثیراقتصادی کشورهای بریکس داشته اما نیروی کار با آموزش عالی 

سرریزهای بین استانی سرمایه  تأثیر»( با هدف بررسی 9912شبانی و شهنازی ). دهقاننداشته استکشورها 

بر رشد  ی سرمایه انسانیبه تحلیل اثرات مستقیم و سرریزهای فضای« انسانی بر رشد اقتصادی در ایران

 ۹۹های تابلویی برای ین فضایی در دادهدر بی ایران پرداخته و با استفاده از مدل هااستاناقتصادی در 

که سرمایه انسانی  دهدمینشان  آمدهدستبهاستفاده شده و نتایج  991۰-99۹۰استان ایران طی دوره 

بررسی »( با هدف 9912استان دارد. نظری و همکاران ) مستقیم مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی هر تأثیر

ا استفاده نامه خود بدر مقاله و پایان« اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در افغانستان و کشورهای همسایه

 ۹۰94-۹۰۰0 هایسالطی  (GLS)یافته یمتعماز تابع کاب داگلاس و روش تخمینی حداقل مربعات 

تعدیل آموزش و پرورش( بر رشد اقتصادی دارای ضریب مثبت،  انسانی )هزینهپرداخته و عامل سرمایه 

 باثبات و معناداری است.

 

 اکو کشورهای عضو

یا سازمان همکاری عمران  ۹نام اختصاری آر. سی. دی با )اکو( ابتدا 9سازمان همکاری اقتصادی

کشور  ی بین سههای منطقهکاریهم منظوربهحضور سران سه کشور ایران، ترکیه و پاکستان  با یمنطقه

چند با شروع انقلاب اسلامی ایران و تا  .(09: 9919.ش شروع به فعالیت نمودند )فرجیان، ه 9949در سال 

. سازمان آر هایفعالیتبعد از استقرار نظام جمهوری اسلامی در ایران و به علت عدم حضور ایران در  سال

با ابراز تمایل ایران به تجدید  992۹فت و بعد از سال صورت نگر یمؤثرسی. دی فعالیت محسوس و 

 بین مقامات سه کشور مذکور صورت هایزنیراجانبه بین ایران، ترکیه و پاکستان دوباره های سههمکاری

توسط وزرای خارجه ایران  9921خرداد  ۹۹گرفت و نتیجه آن امضای پروتکل اصلاحی عهدنامه ازمیر در 

پاکستان بود. در این عهدنامه در مورد ارکان سازمان، نحوه پذیرش اعضای جدید و و ترکیه و وزیر مشاور 

و تغییر نام به اک درنتیجهتغییر نام سازمان از آر. سی. دی به سازمان همکاری اقتصادی )اکو( بحث و 

کشورهای افغانستان، آذربایجان،  99۰۹از فروپاشی شوروی در سال  پس .(02-09تصویب شد )همان: 

وع یکستان نیز به این سازمان پیوستند و این موضتاجقستان، ترکمنستان، قرقیزستان، ازبکستان و قزا

 مجدد سازمان گردید و بعد از مدتی هایفعالیت سرمنشأپیوستن کشورهای اسلامی و تغییر نام سازمان 

 گردید. دی برخوردارالمللی از اهمیت زیایافته و همچنان در سطح منطقه و بینگسترشسازمان  هایفعالیت

                                                      

1- Economic Cooperation Organization (ECO) 

2- Regional Cooperation Development (R. C. D) 
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 روش تحقیق

ا یینی بوده و بتب یفیتوصروش انجام این تحقیق از نوع هدف کاربردی و از نوع روش و ماهیت 

 . شودمیی تابلویی استفاده هادادههای آماری آن از روش توجه به داده

 با توجه به موضوع بررسی نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشورهای عضو اکو، روش

 ی و جستجو در بانک جهانی و سایت سازمانهای آماری مبتنی بر روش کتابخانهآوری اطلاعات و دادهجمع

 نلپی )اقتصادسنج هایمدلهای مربوط به آن به کمک یلتحلهای تحقیق و ملل متحد، آزمون فرضیه

دیتا و پس از آن  پنلی یا برای انتخاب روش ترکیب Fگیرد و برای برآورد مدل ابتدا آزمون دیتا( انجام می

 Eviews8 افزارنرمگیرد و برای آزمون و برآورد مدل از آزمون هاسمن برای تعیین اثرات ثابت آن انجام می

 استفاده خواهد شد.

 

 جامعه آماری

بنابراین ؛ دپردازاین تحقیق به بررسی نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشورهای عضو اکو می

تان، یکستاجوهش حاضر کشورهای عضو اکو شامل افغانستان، ایران، پاکستان، ترکیه، جامعه آماری پژ

 .است ۹۰90 – ۹۰99قزاقستان، قرقیزستان، آذربایجان و ازبکستان طی فاصله زمانی 

 

 مدل تحقیق

های ادهد این تحقیق در مورد نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشورهای اکو با استفاده از

ی نجف علگیرد از مطالعه . مدلی که در این مطالعه مورد استفاده قرار میاستو اکو کشورهای عض

 اندعبارتو فرمول عمومی این تحقیق  شده است ( گرفته99۹0( و تقوی و محمدی )9919مجد )احمدی

 از:

1 2 3 4 5it it it it itLGDP LFDI Llforce LGCF LHC           

 که در آن:

LGDP)لگاریتم تولید ناخالص داخلی )رشد اقتصادی : 
LFDIگذاری مستقیم خارجی: لگاریتم سرمایه 

Llforceلگاریتم تعداد نیروی کار : 
LGCF: لگاریتم تشکیل سرمایه ناخالص 

LHCلگاریتم شاخص سرمایه انسانی : 

itجمله اخلال : 
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i:  اندیس مربوط به مقاطع )کشورها( وtدو متغیر برای  ازآنجاکه. است : اندیس مربوط به زمان

 :شودمیآورد زیر بر صورتبهبنابراین در این مطالعه دو الگو ؛ معرفی سرمایه انسانی داریم

 شاخص سرمایه انسانی(  عنوانبهالگوی اول )شاخص توسعه انسانی 

1 2 3 4 5it it it it itLGDP LFDI Llforce LGCF LHDI           

 (شاخص سرمایه انسانی عنوانبهنام در مقاطع مختلف تحصیلی الگوی دوم )میانگین نرخ ثبت

1 2 3 4 5it it it it itLGDP LFDI Llforce LGCF LPST           

 :شودمیهای ترکیبی انجام جمعی برای دادهبرای برآورد مدل ابتدا آزمون هم

 

 : آزمون هم جمعی۱

های ترکیبی از اهمیت زیادی برخوردار است و قبل از برآورد مدل، جمعی در دادهبررسی وجود هم

د تا پس از اطمینان وجود رابطه بلندمدت، مدل مورد نظر تخمین زده شود. گیرجمعی انجام میآزمون هم

 .شودمیاستفاده  9متغیرهای کم در مدل از آزمون کائو باوجودجمعی برای آزمون هم
 

 جمعی کائو(: نتایج آزمون هم۹جدول )

ADF 
 احتمال آماره

۰59۹2212- ۰5۰۰۰۰۰۰۰ 

 منبع: محاسبات تحقیق

جمعی در مدل را پذیرفت. به بیانی وجود هم توانمی( 9در جدول ) آمدهدستبه با توجه به نتایج

که حاکی  شودمیدرصد رد  9۰۰جمعی است با اطمینان صفر مدل که بیانگر عدم وجود هم Hدیگر فرضیه 

 از وجود رابطه بلندمدت بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل است.

 ص توسعه انسانیبرآورد الگو با استفاده از شاخ: ۲

. برای شودمی تخمین زده HDIدر برآورد الگو ابتدا آزمون چاو و آزمون هاسمن و سپس الگوی 

لیمر در مورد ترکیبی  Fآماره  بر اساسشده و سپس آزمون چاو، نخست مدل اثرات ثابت زمانی تخمین زده

(Panel( یا تلفیقی )Pool بودن قضاوت )خلاصه در جدول زیر  صورتبه. نتایج آزمون چاو شودمی

                                                      

1- Kao Residual Cointegration Test 
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 است:آمده

 Panelیا  Poolهای ( آزمون چاو برای الگوی داده9)جدول 

 آزمون اثرات ثابت

 )چاو(
 نتیجه احتمال Fشده مقدار محاسبه

 0Hرد  ۰5۰۰۰۰ 9925۹۹4۰44

 منبع: محاسبات تحقیق

ان است. به بی شده عیتجماثرات ثابت در برابر روش حداقل مربعات  تأییددهنده جدول فوق نشان

 صدم است. 0از های تلفیقی، چون احتمال کمتر یید روش اثرات ثابت در برابر روش دادهتأتر ساده

یید قرار گرفت برای پاسخ به اینکه آیا تفاوت در عرض از تأینکه نوع داده )پنل( تحقیق مورد ابعد 

ین توانند این اختلاف بهای تصادفی میکند یا اینکه عملکردثابت عمل می طوربهواحدهای مقطعی  مبدأ

مبنی  0H. در این آزمون، فرضیه شودمیتری بیان کنند از آزمون هاسمن استفاده واضح طوربهواحدها را 

های اثر تصادفی یا مبنی بر ناسازگاری تخمین 1Hهای اثر تصادفی را در مقابل فرضیه بر سازگاری تخمین

 که حاکی از استفاده اثرات ثابت . نتایج آزمون هاسمن در جدول زیر آمدهکنیمسازگاری اثر ثابت آزمون می

 در برابر اثرات تصادفی است.
 

 ( آزمون هاسمن برای تشخیص الگوی اثرات ثابت یا تصادفی4)جدول 

 آزمون هاسمن
 نتیجه احتمال آماره آزمون

 0Hرد  ۰5۰۹۹۹ 4۹5۹9۰1۹۹

 منبع: محاسبات تحقیق

 بر اساسصدم است.  0زیرا احتمال آن کمتر از ؛ است H0بیانگر رد فرضیه  نتایج آزمون هاسمن

با استفاده  HDI( الگوی این تحقیق برای کشورهای مورد مطالعه و متغیر 4( و )9نتایج مندرج در جدول )

 است.( آمده4و نتایج تخمین در جدول ) شودمیاز الگوی اثرات ثابت برآورد 

 آزمون ناهمسانی واریانس :۳

واریانس به این معنی است که در برآورد مدل، مقادیر اجزا اخلال از هم مستقل ولی دارای 

های نابرابر هستند، در واقع ابتدا مدل را ابتدا با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی برآورد واریانس

اده برآورد مدل با استف های برابر هستند بعد ازکنیم که تمام جملات خطا دارای واریانسنموده و فرض می

کنیم. فرضیه صفر در آزمون بروش پاگان بیانگر را بررسی می ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پاگان
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 این است که اجزا اخلال دارای همسانی واریانس است.

 ( نتایج آزمون ناهمسانی واریانس0جدول )

Prob Chi-sq statistic Test summary 

0000000000 8601..63 Heteroskedasticity test 

 منبع: محاسبات تحقیق

، ودشمی( فرضیه صفر مبتنی بر موجودیت همسانی واریانس میان اجزا اخلال رد 2بر اساس جدول )

بعات روش حداقل مر جایبهبنابراین مشکل ناهمسانی واریانس در مدل وجود دارد لذا برای رفع این نقیصه 

 .شودمیاستفاده  یافتهعمیمتمعمولی از روش حداقل مربعات 

 (HDI(: نتایج برآورد مدل با متغیر شاخص توسعه انسانی )2) جدول

 اقتصادی متغیر وابسته: رشد

 های پنل )اثرات ثابت(آزمون داده
 متغیرهای توضیحی

 ضریب tآماره  احتمال

 (C) مبدأعرض از  45202492 459۹0291 ۰5۰۰۰۹

۰5۰۰۰9 454۹۹142- ۰5۰۹4۹9۹- 
گذاری مستقیم خارجی اریتم سرمایهلگ

(LFDI) 

۰5۰191 95۰49۰۹۰ ۰5۰00۰۹9 
لگاریتم تشکیل سرمایه ثابت ناخالص 

(LGCF) 

 (Llforceلگاریتم تعداد نیروی کار ) ۰5499۹1۹ 95۹99۰۰۰ ۰5۰۹۰۰

 (LHDIلگاریتم شاخص توسعه انسانی ) 95229994 954۰۹۰99 ۰5۰۰91

F-statistic = 19۰۰5۹۹4                                                               R2 =۰511 

Prob (F-statistic) = ۰5۰۰۰۰                                                        DW=9521 

 منبع: محاسبات تحقیق

 

ه مدل ک است ینا. علت این امر شودمیاز شکل لگاریتمی متغیرها استفاده  معمولاًدر مطالعات رشد 

شوند. کشش تفسیر می عنوانبهمستقیم  طوربه برآورد شدهیک مدل کشش ثابت خواهد بود و ضرایب 
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 تر هستند.های سیاستی مناسبکشش ثابت برای توصیه هایمدلهمچنین 

ضریب شاخص توسعه انسانی دارای علامت مثبت و از لحاظ آماری در  دهدمی( نشان 2جدول )

گفت که  توانمیین اساس بر ادرصد معنادار است.  11رصد و با اطمینان بیش از سطح کمتر از یک د

سرمایه انسانی اثر مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه طی دوره زمانی مورد نظر 

کشش شاخص توسعه انسانی  دهدمیو نشان  باشدمی 95229994برابر با  برآورد شده. ضریب داشته است

ترین ابعاد گردد. مهمدرصد باعث افزایش رشد اقتصادی می 95229994ت به رشد اقتصادی در حدود نسب

افراد  رقدرهی هستند که توسعه انسانی، زندگی سالم و طولانی، دانش و استانداردهایی زندگی آبرومندانه

ردار د اقتصادی بالاتر برخوجامعه کشورهای مورد مطالعه از این شاخص دارای رتبه بالاتر باشند آنگاه از رش

 خواهند بود.

درصد و با  9گذاری مستقیم خارجی منفی و از لحاظ آماری در سطح کمتر از ضریب متغیر سرمایه

 دهدمیو نشان  باشدمی -۰5۰۹4۹9۹. ضریب برآوردی برابر با باشدمیدرصد معنادار  11اطمینان بیش از 

و  باشدمی -۰5۰۹4۹9۹نسبت به رشد اقتصادی برابر با گذاری مستقیم خارجی که کشش متغیر سرمایه

. ضریب تشکیل سرمایه ناخالص دارای علامت مثبت و از لحاظ آماری در دهدمیرشد اقتصادی را کاهش 

است و نشان  ۰5۰00۰۹9درصد معنادار است. ضریب برآوردی برابر با  19درصد و با اطمینان  1سطح 

چنین ضریب . هماست ۰5۰00۰۹9نسبت به رشد اقتصادی برابر با کشش تشکیل سرمایه ناخالص  دهدمی

درصد  1۹درصد و با اطمینان بیش از  ۹متغیر تعداد نیروی کار نیز مثبت و از لحاظ آماری در سطح کمتر از 

کشش تعداد نیروی کار نسبت  دهدمیو نشان  باشدمی ۰5499۹1۹معنادار است. ضریب برآوردی برابر با 

گفت در پی افزایش تشکیل سرمایه ناخالص و  توانمی. پس باشدمی ۰5499۹1۹دی برابر با به رشد اقتصا

 گذاری مستقیم خارجی رشد اقتصادییابد اما در اثر افزایش سرمایهنیروی کار، رشد اقتصادی افزایش می

 یابد.کاهش می

ضعیت مناسبی قرار های آماری در وکه مدل برآوردی از نظر شاخص دهدمی( نشان 2نتایج جدول )

بیانگر معناداری کل رگرسیون است. به عبارتی این فرضیه که ضرایب متغیرهای مستقل مدل  Fدارد. آماره 

 دستبه 2R ،۰511ی چنین مقدار آمارهشوند و کل رگرسیون معنادار است. همتوانند صفر باشند رد میمی

درصد از تغییرات متغیر وابسته را  11حدود متغیرهای توضیحی مورد نظر  دهدمیکه نشان  آمده است

های مدل از طریق دوربین واتسون . بررسی عدم وجود خودهمبستگی در باقیماندهدهندمیتوضیح 

 است. قبولقابلکه در آستانه  قرارگرفته ۹50 -950. این مقدار بین شده است 9521که  گرفتهانجام

مدل برآوردی، به ترتیب با توجه به کشش برآوردی،  بر رشد اقتصادی در این مؤثردر بین متغیرهای 
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گذاری مستقیم خارجی (، تعداد نیروی کار، تشکیل سرمایه ناخالص و سرمایهLHDIسرمایه انسانی )

گذاری اند و متغیرهای سرمایه انسانی و سرمایهرا بر رشد اقتصادی داشته تأثیر)غیرمستقیم( بیشترین 

درصد اثر  19رصد، تشکیل سرمایه ناخالص و تعداد نیروی کار با اطمینان د 11مستقیم خارجی با اطمینان 

 .داشته استمعناداری بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه 
 

 نام در مقاطع مختلف تحصیلیبرآورد الگو با استفاده از متوسط وزنی نرخ ثبت :۴

داده و در اخیر مدل تحقیق برای جهت برآورد الگو مانند الگوی قبل، آزمون چاو و هاسمن را انجام 

 .شودیمشاخص سرمایه انسانی برآورد  عنوانبهنام در مقاطع مختلف تحصیلی متوسط وزنی نرخ ثبت

 Panelیا  Poolهای (: آزمون چاو برای الگوی داده۰جدول )

 آزمون اثرات ثابت

 )چاو(
 نتیجه احتمال Fشده مقدار محاسبه

 0Hرد  ۰5۰۰۰۰ 9۰۹5۹09۰91

 بع: محاسبات تحقیقمن

 

 تأییدتر های تلفیقی است. به بیان سادهاثرات ثابت در برابر روش داده تأیید دهندهنشانجدول فوق 

 صدم است. 0های تلفیقی، چون احتمال کمتر از های ترکیبی در برابر دادهداده

 ( آزمون هاسمن برای تشخیص الگوی اثرات ثابت یا تصادفی۹جدول )

 آزمون هاسمن
 نتیجه احتمال آماره آزمون

 0Hرد  ۰5۰۰۰۰ 0۰5۹91۹۰1

 منبع: محاسبات تحقیق
 

 بر اساسصدم است.  9۰زیرا احتمال آن کمتر از ؛ است 0Hنتایج آزمون هاسمن بیانگر رد فرضیه 

با استفاده  LPST( الگوی این تحقیق برای کشورهای مورد مطالعه و متغیر ۹( و )۰نتایج مندرج در جدول )

 :شده است( منعکس 1و نتایج تخمین در جدول ) شودمیالگوی اثرات ثابت برآورد از 
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 : آزمون هم جمعی۵

 جمعی کائو(: نتایج آزمون هم1جدول )

ADF 
 احتمال آماره

۹5۹40۰0۰- ۰5۰۰۹۹ 

 منبع: محاسبات تحقیق

ر مدل را پذیرفت. به بیانی جمعی دوجود هم توانمی( 9۰در جدول ) آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

که  شودمیدرصد رد  115۰۹جمعی است با اطمینان صفر مدل که بیانگر عدم وجود هم Hدیگر فرضیه 

 حاکی از وجود رابطه بلندمدت بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل است.

 : آزمون ناهمسانی واریانس۶

زا اخلال از هم مستقل ولی دارایی واریانس به این معنی است که در برآورد مدل، مقادیر اج

های نابرابر هستند، در واقع ابتدا مدل را ابتدا با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی برآورد واریانس

های برابر هستند بعد از برآورد مدل با استفاده کنیم که تمام جملات خطا دارای واریانسنموده و فرض می

کنیم. فرضیه صفر در آزمون بروش پاگان بیانگر را بررسی می واریانس ناهمسانی از آزمون بروش پاگان

 این است که اجزا اخلال دارای همسانی واریانس است.

 ( نتایج آزمون ناهمسانی واریانس9۰جدول )

Prob Chi-sq statistic Test summary 

۰5۰۰۰۰۰۰۰۰ 40599۰۰2 Heteroskedasticity test 

 منبع: محاسبات تحقیق

، شودمی( فرضیه صفر مبتنی بر موجودیت همسانی واریانس میان اجزا اخلال رد 9۰اساس جدول )بر 

بعات روش حداقل مر جایبهمشکل ناهمسانی واریانس در مدل وجود دارد لذا برای رفع این نقیصه  ینبنابرا

 .شودمیاستفاده  یافتهتعمیممعمولی از روش حداقل مربعات 
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 (9PSTنام در مقاطع مختلف تحصیلی )د مدل با متغیر متوسط وزنی نرخ ثبت( نتایج برآور99جدول )

 اقتصادی متغیر وابسته: رشد

 های پنل )اثرات ثابت(آزمون داده
 متغیرهای توضیحی

 ضریب tآماره  احتمال

 (C) مبدأعرض از  ۰5۹۹2۹9۰ ۰529۰۹22 ۰5049۰

۰5۰۰۰4 951۹9121- ۰5۰۹2۹۹2- 
ستقیم خارجی گذاری ملگاریتم سرمایه

(LFDI) 

 (LGCFلگاریتم تشکیل سرمایه ناخالص ) ۰5۹۰090۰ 95۰۰9991 ۰5۰۰۰1

 (Llforceلگاریتم تعداد نیروی کار ) 959۹۰۹29 451409۰1 ۰5۰۰۰۰

۰5۰94۰ ۹5۹99۰2۹ ۰5۰40241 
قاطع نام در مثبت لگاریتم متوسط وزنی نرخ

 (LPSTمختلف تحصیلی )

F-statistic= 9۰11۰5۰1                                                        R2 = ۰511 

Prob (F-statistic)= ۰5۰۰۰۰                                                 DW = 95۰9 

 منبع: محاسبات تحقیق
 

 :شودمی( به شرح زیر خلاصه 1تفسیر ضرایب جدول شماره )

مختلف تحصیلی دارای علامت مثبت و از لحاظ آماری نام در مقاطع ضریب متوسط وزنی نرخ ثبت

گفت که  توانمیین اساس بر ادرصد معنادار است.  1۰درصد و با اطمینان بیش از  9۰در سطح کمتر از 

سرمایه انسانی اثر مثبت و معناداری بر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه طی دوره زمانی مورد نظر 

کشش متوسط وزنی نرخ  دهدمیو نشان  باشدمی ۰5۰40241برابر با . ضریب برآورد شده داشته است

درصد باعث افزایش  ۰5۰۰40241نام در مقاطع مختلف تحصیلی نسبت به رشد اقتصادی در حدود ثبت

گردد. در عصر امروزی، یکی از وجوه بارز تمایز میان کشورها در نیروی کار متخصص و رشد اقتصادی می

. آموزش و پرورش، ظرفیت و بینش علمی، فنی و فناوری افراد یک جامعه را برای است هاآنیده دآموزش

نیروی کار خود را با تغییرات و  شودمیانجام تحقیقات کاربردی، اختراع و اکتشاف افزایش داده و موجب 

 ،آلاتتطبیق دهد و بتواند از ماشین شودمیی ایجاد تحولات مداومی که در فناوری کالاهای سرمایه

این موضوع  ؤیدم. همچنین نتیجه این مدل نیز داشته باشندپیشرفته، استفاده بهینه  هایفناوریتجهیزات و 

 باشند.یمدر مورد کشورهای مورد مطالعه طی دوره زمانی مورد نظر نیز 

گذاری مستقیم خارجی منفی و از لحاظ آماری در سطح صفر درصد و با اطمینان ضریب متغیر سرمایه

                                                      

1- Pst = primary, secondary, tertiary 
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که کشش متغیر  دهدمیو نشان  باشدمی -۰5۰۹2۹۹2. ضریب برآوردی برابر با باشدمیرصد معنادار د 9۰۰

و رشد اقتصادی را  باشدمی -۰5۰۹2۹۹2گذاری مستقیم خارجی نسبت به رشد اقتصادی برابر با سرمایه

ا صفر و ب. ضریب تشکیل سرمایه ناخالص دارای علامت مثبت و از لحاظ آماری در سطح دهدمیکاهش 

کشش تشکیل  دهدمیاست و نشان  ۰5۹۰090۰درصد معنادار است. ضریب برآوردی برابر با  9۰۰اطمینان 

چنین ضریب متغیر تعداد نیروی کار است. هم ۰5۹۰090۰سرمایه ناخالص نسبت به رشد اقتصادی برابر با 

ادار است. ضریب برآوردی درصد معن 9۰۰نیز مثبت و از لحاظ آماری در سطح صفر درصد و با اطمینان 

کشش تعداد نیروی کار نسبت به رشد اقتصادی برابر با  دهدمیو نشان  باشدمی 959۹۰۹29برابر با 

گفت در پی افزایش تشکیل سرمایه ناخالص و تعداد نیروی کار، رشد  توانمی. پس باشدمی 959۹۰۹29

 یابد.ستقیم خارجی رشد اقتصادی کاهش میگذاری میابد اما در اثر افزایش سرمایهاقتصادی افزایش می

های آماری در وضعیت مناسبی قرار که مدل برآوردی از نظر شاخص دهدمی( نشان 1نتایج جدول )

بیانگر معناداری کل رگرسیون است. به عبارتی این فرضیه که ضرایب متغیرهای مستقل مدل  Fدارد. آماره 

دست به 2R ،۰511ی چنین مقدار آمارهسیون معنادار است. همشوند و کل رگرتوانند صفر باشند رد میمی

درصد از تغییرات متغیر وابسته را  11متغیرهای توضیحی مورد نظر حدود  دهدمیکه نشان  آمده است

های مدل از طریق دوربین واتسون . بررسی عدم وجود خودهمبستگی در باقیماندهدهندمیتوضیح 

 است. قبولقابلکه در آستانه  قرارگرفته ۹50 -950. این مقدار بین تشده اس 95۰9که  گرفتهانجام

بر رشد اقتصادی در این مدل برآوردی، به ترتیب با توجه به کشش برآوردی،  مؤثردر بین متغیرهای 

گذاری مستقیم خارجی ( و سرمایهPSTتعداد نیروی کار، تشکیل سرمایه ناخالص، سرمایه انسانی )

کار،  اند و متغیرهای سرمایه انسانی، تعداد نیرویرا بر رشد اقتصادی داشته تأثیرین )غیرمستقیم( بیشتر

درصد اثر معناداری  10گذاری مستقیم خارجی )غیرمستقیم( با اطمینان تشکیل سرمایه ناخالص و سرمایه

 .داشته استبر رشد اقتصادی کشورهای مورد مطالعه 
 

 گیرینتیجه

نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی کشورهای عضو اکو طی دوره  که دهدمینتایج تحقیق نشان 

اثر هر دو متغیر شاخص سرمایه  درنتیجهمثبت و معنادار است. ضرایب برآورده شده  ۹۰99-۹۰90زمانی 

بوده و بر رشد اقتصادی کشورهای مورد  ۰5۰40241و  95229994( به ترتیب HDI & PSTانسانی )

. بوده استدرصد معنادار  1۰درصد و با اطمینان بیش از  9۰ری در سطح کمتر از مطالعه، مثبت و از نظر آما

های سرمایه انسانی باعث افزایش رشد اقتصادی که افزایش شاخص آن است دهندهنشان آمدهدستبهنتایج 
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 .کشورهای مورد مطالعه شده است

که در مطالعه خود به بررسی ( ۹۰۰2) 9این نتایج مطابقت دارد با بررسی فریمپونگ و اوتنگ آبایی

تفاده از تابع با اس هاآناند. گذاری مستقیم خارجی و تجارت بر رشد اقتصادی کشور غنا پرداختهسرمایه تأثیر

های کوچک که برای برآورد مطالعات یا نمونه 9مدل رشد، از رویکرد آزمون بوند ۹یافتهتولید کل تعمیم

 تأثیر دهندهنشان 91۰۰-۹۰۰۹شان برای دوره فاده نمودند. نتایججمعی استی همتر است جهت بررسمناسب

(، ۹۰9۹) 4چنین مطالعه موسی احمد. همباشدمیگذاری مستقیم خارجی بر روی رشد اقتصادی منفی سرمایه

گذاری مستقیم خارجی روی رشد اقتصاد مالزی ی تحت عنوان آیا سرریز جریان ورودی سرمایهدر مقاله

دریافت که جریان  911۹-۹۰۰۹ستفاده از روش حداقل مربعات معمولی در دوره زمانی است؟ با ا مؤثر

وری کل عوامل شده دارای اثر منفی بر بهرههای استفادهگذاری مستقیم خارجی و نهادهورودی سرمایه

از  عوامل انتومیگذاری مستقیم خارجی بر رشد اقتصادی ترین دلایل منفی بودن سرمایهتولید است. مهم

کمبود موجودی سرمایه داخلی کشور میزبان، کاهش اشتغال، کاهش درآمدهای ارزی )کمبود  یلقب

ی و شکاف تکنالوژی بین کشورها گذاری در تحقیق و توسعه کشور میزبانصادرات(، نبود سطح سرمایه

 گذار و میزبان را نام برد.سرمایه

 

 پیشنهادهای سیاستیارائه 

های سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی مثبت و معناداری شاخص تأثیرر با توجه به نتایج، بیانگ

بدین لحاظ نسبت به هر شاخص سرمایه انسانی پیشنهادهای خاصی را به  باشدمیکشورهای عضو اکو 

 :شودمیگیرندگان مسائل اقتصادی کشورهای نامبرده ارائه گذاران و تصمیمیاستس

ذاران گیاستسنیاز است که  ترمناسبسطح زندگی سلامتی، دسترسی به دانش و  منظوربه (9

 ظورمنبهای ، برنامهبامهارتو  باتجربههای انسانی ی و حمایت از نیرویسازآساناقتصادی جهت 

از این  و داشته باشندتر، در دست بهبود وضعیت بهداشتی و سلامت، آموزشی و سطح زندگی مرفه

د. و توسط آن بتوانند به رشد اقتصادی بالاتر برسنطریق شاخص توسعه انسانی را بهبود بخشیده 

ی را سالم، ماهر و از نظر زندگی در سطح بالایی قرار انسان یروینبه بیان ساده و خلاصه اینکه 

 ردند.اقتصادی کشور گ هایفعالیتهای انسانی منجر به بهبود تولید و بدهند تا این نوع سرمایه

                                                      

1- Frimpong & Oteng Abayie 

2-  APF 

3- Bound Test 

4- Musa Ahmad 
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های اساسی و بنیادی دولت و بخش خصوصی کشورها ز برنامهیکی ا عنوانبهآموزش  کهیآنجائاز  (۹

 اولاً هکمنجر به افزایش رشد اقتصادی شود  تواندمیگذاری در این بخش زمانی هستند. سرمایه

های کلی جامعه و یاً همگام با اهداف و برنامهثاننظام آموزشی از کیفیت لازم برخوردار باشند و 

شاخص سرمایه  عنوانبهکرده ر این حالت است که افراد تحصیلبازار کار آموزش داده شوند. د

از  طورهمینمثبت و معناداری بر رشد اقتصادی کشورها منجر شوند و  تأثیریتوانند انسانی می

 هایعالیتفشان به بهبودی تولیدات و طریق جابجایی درست و متناسب با نوع تحصیلات و مهارت

 اقتصادی کمک کند.

ی گذارران لازم است در خصوص ایجاد امنیت اقتصادی و افزایش سطح سرمایهگذابر سیاست (9

تلاش کنند و این امر موجب افزایش تشکیل سرمایه ناخالص و به دنبال آن تولید ناخالص داخلی 

 .دهدمیرا افزایش 

دی ابا توجه به نتایج حاصل از تحقیق مبنی بر اینکه افزایش سرمایه انسانی اثر مثبت بر رشد اقتص (4

بنابراین برای دستیابی به رشد اقتصادی بیشتر، علاوه بر سرمایه ؛ کشورهای مورد مطالعه دارد

 مادی، سرمایه انسانی را نیز افزایش داد.

ای مهم سرمایه انسانی را در کنار منابع متداول گذاران و سیاستمداران لازم است نهادهبر سرمایه (0

ه فیزیکی به کار برده و برای بهبود عامل شاخص رشد از جمله نیروی کار و موجودی سرمای

 سرمایه انسانی در سطح کشورهای مورد نظر تلاش نمایند.

 های سرمایه انسانی از طریق افزایش مراکز آموزشی و سطح سلامت و آموزشبرای بهبود شاخص (2

 دانشجویان تلاش نمایند.
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 منابع

تهران:  ،ه انسانی و سرمایه اجتماعی در نظام اقتصادی اسلامجایگاه پیوند سرمای(، 9919اعتصامی، منصور )

 انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(.

هران، ، تجایگاه پیوند سرمایه انسانی و سرمایه اجتماعی در نظام اقتصادی اسلام، 9919اعتصامی، منصور، 

 انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(.

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای  تأثیرسی برر(، ۹۰92ی )وردی، عاطفه و صدف قمشهاله

المللی مدیریت اقتصادی با همکاری دانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه ، هفتمین کنفرانس بینبریکس

DALARNA. 

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی  تأثیر(، بررسی 991۹زاده، مهدیه و باقری، فریده )آقایی، مجید، رضاقلی

 .2۰، شماره ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوهش و برنامهن، ایرا یهااستاندر 

(، سنجش اثرگذاری ارتقای سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی 9919عمران، سیدعلی )و آل یارؤعمران، آل

 .9۹، شماره ها و مراکز رشدفصلنامه تخصصی پارکدر کشورهای منتخب عضو اوپک، 

 ی.نشر نبانی علم اقتصاد، ترجمه فریدون تفضلی، تهران، ، م991۰باروز، دیوید و اسمیتین، جان، 

های درآمد در اسلام و کشورهای (، سرمایه انسانی، فقر و نابرابری991۰) ینحسبختیاری، صادق و میسمی، 

 .49، شماره فصلنامه علمی پژوهشی اقتصاد اسلامیاسلامی، 

الملل: سرمایه انسانی و تجارت بین بودنباز (، بررسی ارتباط علی 991۰بختیاری، صادق و نجفی، زهرا )

 .41، شماره های بازرگانیبررسیرشد اقتصادی ایران، 

، اثر سرمایه انسانی بر 99۹1نیاکرانی، سلمان و پازند، مجید، برقندان، ابوالقاسم، برقندان، کامران، ستوده

، زمستان، 9۹پیاپی : ۹، سال چهارم، شماره اقتصادی یسازمدلفصلنامه رشد اقتصادی در ایران، 

 .02-91صص. 

، فراوانی منابع طبیعی سرمایه انسانی و رشد 99۹۹پور، سیاب، بهبودی، داود، اصغرپور، حسین و ممی

ماره ، سال سیزدهم، شهای اقتصادی ایرانفصلنامه پژوهشاقتصادی در کشورهای صادرکننده نفت، 

 .94۰-9۹0، صص 4۰

پژوهشنامه سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران،  یرتأث\، 99۹0تقوی، مهدی و حسین محمدی، 

 .44-90(، صص. ۹۹)پیاپی 9، شماره 2، دوره اقتصادی

نامه ، پایانارزیابی و تحلیل نقش سرمایه انسانی در رشد اقتصادی ایران، 99۹2جعفری، عبدالنظام، 
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 تهران مرکزی. کارشناسی ارشد، دانشکده اقتصاد و حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی واحد

اقتصاد توسعه و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران،  تأثیر(، بررسی 9919اله )جوزاریان، فیض

 .9، شماره ریزیبرنامه

بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم سرمایه انسانی بر رشد  (9919) جهانگرد، اسفندیار و مهرنوش شیشوانی

 ، سال چهارم.صاد کاربردیفصلنامه اقتاقتصادی ایران،  هایفعالیت

نامه ایان، پسرمایه انسانی بر رشد اقتصادی کشورهای عضو منا تأثیربررسی (، 9919، فرزانه )حاجی سرکی

 کارشناسی ارشد، رشته علوم اقتصادی، دانشگاه پیام نور.

وانشناسی و فصلنامه مطالعات ر(، اهمیت سرمایه انسانی در هزاره سوم، 9910پور )رودبارکی(، مریم )حسن

 .۰، شماره علوم تربیتی

بررسی اثرات روند سرمایه انسانی بر رشد و توسعه اقتصادی در ایران دوره زمانی  (991۹)حسنی، زهرا، 

نامه کارشناسی ارشد، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، پایان(991۰-992۹)

 شاهرود.

در تحقق الگوی  کار یروینهای انسانی و سهم سرمایه»(، 9914لامرضا )منش، غخانباشی، محمد و بستان

 .9۹0شماره  ماهنامه اجتماعی اقتصادی علمی و فرهنگی کار و جامعه،، «اقتصاد مقاومتی

 .0194، روزنامه رسالت، شماره توسعه انسانی از دیدگاه اسلام، (99۹0)تیرتاشی، نصرالله، خلیلی

 ، تهران، سمت.اریخ عقاید اقتصادیت، (991۹)دادگر، یدالله، 

ر ی انسانی بسرریزهای بین استانی سرمایه تأثیرتحلیل »(، 9912اله شهنازی )شبانی، زهرا و روحدهقان

 .9، شماره تحقیقات اقتصادی، «رشد اقتصادی در ایران

دانش و توسعه  مجله، «و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران نوآوریاثر »، (99۹۹)ربیعی، مهناز، 

 .94۹-9۹۹، بهار، صص. ۹2سال شانزدهم، شماره پژوهشی(،  –)علمی 

 تأثیربررسی »(، 9914فر، مصطفی و سیدآقا حسینی، سیدمحسن )زاده مغانی، ناهید، سلیمیرجب

گذاری در سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای منطقه خاور میانه و شمال آفریقا با سرمایه

 .9، شماره در آموزش عالی ریزیبرنامهفصلنامه پژوهش و ، «GMMز روش استفاده ا

تحلیل اثر بلندمدت سرمایه انسانی و »، 9919فر، نکسیا و میرمحمدصادقی، جواد، رجبی، مصطفی، نیک

تخصصی اقتصاد و -علمی دو فصلنامه، «99۹2-994۰تحقیق و توسعه بر رشد اقتصادی ایران 

 .992-9۰9، صص ۹اره ریزی، سال اول، شمبرنامه

لف بر سطوح مخت تأکیدهای کشور با اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی استان، (9919)رضایی، الهام، 
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 نامه کارشناسی ارشد، دانشکده علوم اقتصادی، دانشگاه علامه طباطبایی.، پایانآموزشی

 تهران، سمت.اقتصاد کار و نیروی انسانی، ، 99۹0سبحانی، حسن، 

 مجله دانشکده ادبیات و علوم انسانی )تهران(،، «شناسیانسان کامل از دیدگاه روان»(، 99۰1وسن )سیف، س

 .904 و 909شماره 

برآورد سهم سرمایه انسانی در رشد اقتصادی ایران طی »، (99۹۹)صادقی، مسعود و عمادزاده، مصطفی، 

-۰1، زمستان، صص. 9۰، شماره های اقتصادی ایرانفصلنامه پژوهش، «9940-99۹۰ هایسال

1۹  . 

فصلنامه پژوهش و ، «اثرات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایران»، (99۹9)صالحی، محمدجواد، 

 .۰9-49، صص. ۹4و  ۹9، شماره ریزی در آموزش عالیبرنامه

تحصیل در  هایسالنقش متوسط »(، 9919تاش، محمدنبی و شیدایی، زهرا )صفدری، مهدی، شهیکی

های فصلنامه پژوهش، «قتصادی کشورها )رویکرد بارو و لی در سنجش سرمایه انسانی(روند رشد ا

 .9، شماره اقتصادی )رشد و توسعه پایدار(

، «گیریهای اندازهها و شاخصای بر سرمایه انسانی: مفاهیم، ویژگیمقدمه»، (99۹۹)صنوبری، محمد، 

 .992-991 ، صص۹۹، سال ششم، شماره توسعه انسانی پلیس دوماهنامه

تجارت خارجی و سرمایه انسانی  تأثیر»، (99۹۰)طیبی، سید کمیل، عمادزاده، مصطفی و شیخ بهایی، آزیتا، 

، ۹0ماره ، شمجله تحقیقات اقتصادی، «بر رشد اقتصادی کشورهای عضو سازمان کنفرانس اسلامی

 .۹02-۹9۰صص 

سرمایه انسانی بر  تأثیربررسی »، (9914)سلطانی، مهدی، اله، عبادی، مرتضی و دهقانیعسکری، حشمت

دوفصلنامه مطالعات ، «DEAوری کل عوامل تولید و رشد اقتصادی با استفاده از تکنیک روی بهره

 .04-91، پاییز و زمستان، صص. ۹، شماره تجربی اقتصادی ایران

بر رشد اقتصادی  های دولت در سرمایه انسانیاثر سرمایه انسانی و هزینه، (99۹۹)علمی، زهرا )میلا(، 

 ، رساله دکتری اقتصاد، دانشکده اقتصاد، دانشگاه تهران.رشد دونزا هایمدلایران در چارچوب 

بررسی رابطه سرمایه انسانی و رشد اقتصادی در اقتصاد »، (99۹۰)زاده، راد، عباس و حمیدرضا نصیریعلوی

، اقتصادی-لاعات سیاسیمجله اط، («99۰0-994۹ایران تحلیل آماری به روش اقتصاد سنجی )

 .  ۹9۹-۹9۰، صص. 9۰۹و  9۰9شماره 

 ، اصفهان، انتشارات جهاد دانشگاهی.اقتصاد آموزش و پرورش، (9919)عمادزاده، مصطفی، 

نقش سرمایه انسانی در رشد »، (99۰1)، مصطفی، خوش اخلاق، رحمان و صادقی، مسعود، عمادزاده
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 .۹0-9، صص. 0۰و  41، شماره مجله برنامه و بودجه، «اقتصادی

امه نپایان سیاسی و ناکارآمدی سازمان همکاری اقتصادی )اکو(، –موانع اقتصادی (، 9919فرجیان، نازیا )

 کارشناسی ارشد، دانشکده حقوق و علوم سیاسی، دانشگاه مازندران.

 ، تهران، امیر کبیر.آدام اسمیت و ثروت ملل، (9919)کاتوزیان، محمدعلی، 

ایه بر سرم تأکیدبررسی همگرایی درآمد سرانه در کشورهای صادر کننده نفت با ، (9919) مجاهد، پریسا،

نامه کارشناسی ارشد، دانشکده اقتصاد و ، پایان۹۰9۰-91۹۰دیتا طی دوره  پنلانسانی و رویکرد 

 حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکزی.

ناسی نامه کارش، پایانای ایران در رشد اقتصادیی صنایع کارخانهاثر سرمایه انسان، (99۹1)مرزبان، محبوبه، 

 ارشد، دانشکده اقتصاد، دانشگاه علامه طباطبایی.

آموزش علم و فناوری بر رشد  تأثیر»، (9919)بابا، اصغر و لرستانی، الهام، مهرگان، نادر، سپهبان قره

اره ، سال دوم، شمو توسعه اقتصادیهای رشد فصلنامه علمی پژوهشی: پژوهش، «اقتصادی در ایران

 .14-۰9، صص 2

سرمایه انسانی بر رشد  تأثیر(، 9914شک، محمدرضا )بی اکبر، حقیقت، جعفرو سلمانیموسوی، سیدصالح

 .29، شماره های اقتصادی ایرانفصلنامه پژوهشاقتصادی در ایران: رویکرد غیر خطی، 

های سرمایه انسانی از دیدگاه اسلام: مطالعه موردی مولفه فقر، نابرابری درآمدی و(، 99۹1میسمی، حسین )

 ، تهران: انتشارات دانشگاه امام صادق )ع(.کشورهای اسلامی

، تهران، انتشارات پارچهسنجش و ارزیابی سرمایه انسانی: بر پایه الگوی یک، (9910)نادری، ابوالقاسم، 

 دانشگاه تهران.

ناسی نامه کارش، پایانتجاری و سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی ایرانآزادسازی  تأثیر، (99۹۹)نجفی، زهرا، 

 ارشد، دانشکده علوم اداری و اقتصاد، دانشگاه اصفهان.

، «آن بر توسعه انسانی تأثیرهای اسلام و آموزه بر اساستوسعه سرمایه انسانی »(، 99۹2آقا )نظری، حسن

 .۹2، شماره فصلنامه علمی پژوهشی اقتصاد اسلامی

بررسی اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی »(، 9912الله )نظری، عارفه، حسینی، سیدکاظم و ارشد، نجیب

 .0شماره  فصلنامه کاتب )علمی و پژوهشی(،، «در افغانستان و کشورهای همسایه

بر نقش توزیع  تأکید(، رابطه سرمایه انسانی و رشد اقتصادی با 99۹۹نیلی، مسعود و نفیسی، شهاب، )

، های اقتصادی ایرانفصلنامه پژوهش، 99۰1-9940 هایسالتحصیلات نیروی کار مورد ایران 

 .99-9، زمستان، صص. 9۰شماره 
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