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 چکیده

 کردنافراد داوطلب کار همهآوردن شغل برای  به دسـت حق کار نتیجه منطقی آزادی کار و به معنی حق 
. هر کسی باشدمیجبران محرومیت از کار  منظوربهدر جامعه و در صـورت نداشـتن آن، اسـتفاده از یک مستمری    

وق حق تریناســاسیاین حق از جمله ردن اسـت.  ککس مکلف به کارحق دسـتیابی به یک شـغل را داردز زیرا هر   
انسانی بوده که شامل عناصر دستیابی به کار و اشتغال و همچنان حقوقی که در جریان کار یک کارگر از آن بهره 

ــغلی، حق برخورداری از  بردمی ، از جملـه حق برخورداری از برابری و عــدم تبعیض، حق برخورداری از امنیــت شـ
و ساعات کاری مناسب و معین، محیط کاری  هارخصتیری از شرایط مناسب کاری نظیر ، حق برخوردامعاشدسـت 

در مســائل اقتصــادی، ســیاســی و  ناپذیریتوجه به اشــتغال و بیکاری همواره اهمیتی انکار. گرددمیایمن و غیره 
ایی با محتوا و تبیین ، آشنحق کار شدن. نخستین گام در راه اجراییسازدمیکه تحقق آن را الزامی  داشتهاجتماعی 

ی و موانع اصل هاچالشدر پی آن است که  این تحقیقاست.  المللیبیندر اسـناد ملی و   عناصـر و اجزای این حق 
سناد در اکه حق کار  دهدمیمعرفی کند. نتایج تحقیق نشـان  عدم دسـترسـی به این حق را در کشـور افغانسـتان     

از جمله جن  و اوضاع نابسامان  هاچالشمتأسـفانه بعضی  و اما  هقرار گرفتتضـمین و حمایت  مورد ملی گوناگون 
ای، فسـاد اداری و غیره سبب شده است تا دسترسی مردم افغانستان به  سـیاسـی، فقر و تنگدسـتی، فرهن  قبیله   

 چنین حق اساسی بشری ساده نبوده و بعضی اوقات حتی ناممکن باشد.

نوجوانان ،زنان ،بیکاری ،تانغانسنظام حقوقی اف ،حق کار: کلیدی هایواژه

                                                      

* - waiswaziry@gmail.com )نویسنده مسئول( 
**- hkh.be82@yahoo.com 
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 مقدمه

و  کار و کوشــش ، بحثگیردمیقرار  جوامع بشــری تأکیدمورد  همیشــه که مهمی مســائلاز  یکی

استاد  وممرح .باشدمی او و تربیت انسان استعدادهای شکوفایی کار برای و مبنا قرار دادن از بطالت پرهیز

داند و افراد را کار می تربیت هایراه از بهترین ، یکیدر اســلام تربیت و تعلیم در کتاب مطهری مرتضــی

اگر تو  عنیی (شــغلک تشــغله لم ان )النفس کند کهمی نقل علیه و ســلم اللهصـلی  اکرم از نبیرا  شــریفی حدیث

 ربارهد زیادی ، آیاتنیز مجید نکند. در قرآمی خودش به را مشغول تو ، نفسنکنی کاری را متوجه خودت

ــدت به قرآن وجود دارد. صــالح بر عمل تأکیدکار و  ارزش و  منع عملبی هایزدن حرفرا از  انســان ش

. به باشند و تلاش کوشش جهد و اهل خواهد شد که کسانی خدا نصـیب  فضـل  کند کهمی تأکید همواره

ــوره نجم  93س خویش در آیت همین دلیل خداوند در کتاب مقد ــَانِ إلَِّا مَا  و ان: فرمایدمیس لَّیْسَ للِْإِنس

 سَعَى.

ــاندمیاین امر به ما  ــتغال و کار افراد، در جوامع مختلف بشــری از جمله جوامع که  رس توجه به اش

 ییکوفاشقرار گرفته استز زیرا توجه و مدنظر قرار دادن به آن سبب پیشرفت و  تأکیدمتکی بر دین مورد 

 ناگواری اقتصادی و اجتماعی را به دنبال خواهد داشت. یامدهایپاجتماع شده و عدم توجه به آن، 

جزو  بوده وحقوق بشری و شهروندی  تریناساسییکی از که  کارحق با توجه به آنچه گفته شـد،  

. کندمیدا پی ی و مفهومدر میان اجتماع مردم و تشکل ملت معنمحسوب شده که  ینسل دوم حقوق بشر

ت و که دول یین معندتکلیف سلبی دارند، ب هاآناز جمله حقوقی است که دولت و مردم در مورد  کارحق 

اشخاص را از داشتن  تواننمیمردم نباید اشـخاص را از انتخاب شـغل مناسـب خودشـان محروم کنند و     

است  یک تکلیف ایجابی مسئلهشغل و انتخاب شغل مناسب محروم کرد و هم آنکه تکلیف دولت در این 

 فراهم کند تا برای اشخاص شغل ایجاد شود.را و دولت باید شرایطی 

شدهز اما در جامعه توجه چندان به  تأکیددر قوانین افغانستان بر حق کار  شودمیکه مشـاهده  طوری

ه کمطرح است  سؤال. پس این شودمیاین امر مهم که پیشرفت جامعه به آن گره خورده است مشاهده ن

یست این در حال ؟کدام عوامل سـبب شده است تا مردم به این حق اساسی خویش دسترسی نداشته باشند 

را  هاییتلاش( ILOکار ) المللیبیندر راستای حق کار افراد منتشر گردیده و سازمان  المللیبینکه اسناد 

شــند، در بســیاری از نقاض دنیا در این راســتا انجام داده اســتز اما نتایجی که در این راســتا قابل لمس با

ایر و س و غیره جرائم، فقر، مشکلات اقتصادی، گراف افزایش سـطح بیکاری . چنانچه شـود میمشـاهده ن 

 زبیانگر ادعای ما باشــد تواندمی، دهدمیکه جوامع امروز بشــری از جمله افغانســتان را رنج  هایمصــیبت
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هرچند کوچک برای دفاع از حق کار  میگاتا  حقیق بپردازدنگارنده بر آن شد تا در این زمینه به ت نیبنابرا

 .باشد افراد در افغانستان و سایر نقاض جهان

 

 تعریف حق کار

ر کشو ایتوسعه هایبرنامهکلیه  مؤثراسـت و در طرح و اجرای   هاانسـان کار جزو لاینفک زندگی 

. شودیمار مستقل و کار تبعی( تقسیم دارد. از لحاظ حقوقی، کار به دو نوع )ک کنندهتعییننقش اسـاسی و  

مستقل یعنی انجام کار برای خود که از قلمرو موازین حقوق کار خارج است. کار تبعی یعنی  صورتبهکار 

 دریافت کند. معاشکسی )کارگر( نیروی کار خود را در اختیار دیگری )کارفرما( قرار دهد و در برابر آن 

جهت تولید اجناس )کالا( یا  هاانسانه معنای تلاشی است که کار در مفهوم اجتماعی و اقتصادی ب

ــد، این تلاش  معاشبه تبعیت از دیگری در عوض  هاتلاشو هرگاه نوع  دهندمیخدمات انجام  ارائه باش

 (.43 ،8939ظ حقوقی، کار است )سلطانی، از لحا

افراد داوطلب  یههمآوردن شغل برای  به دسـت حق کار نتیجه منطقی آزادی کار و به معنی حق 

جبران محرومیت از کار  منظوربهکار کردن در جامعه و در صـورت نداشـتن آن، استفاده از یک مستمری   

. هر کسـی حق دسـتیابی به یک شغل را داردز زیرا هر کس مکلف به کار کردن است. در واقع،   باشـد می

یکی به کارکرد اجتماعی کار  که باشــندمیی یک اصــل تکلیف به کار کردن و حق داشــتن کار دو چهره

ــتن کار(   ود به خ تواندمی. دولت گرددبرمی)تکلیف بـه کار کردن( و یکی به کارکرد فردی کار )حق داشـ

شرایط، قوانین و مقررات را چنان تنظیم کند که زمینه  کهینااستخدام افراد در مشاغل دولتی پرداخته و یا 

 (.94۰ ،8930شود )عباسی،  یرپذکانامی افراد ملت در بخش خصوصی اشتغال همه

 

 شروط استفاده از حق کار در نظام حقوقی افغانستان

یکی از حقوق اسـاسـی افراد در نظام حقوقی افغانسـتان به رسیمت شناخته شده     عنوانبهحق کار 

، کار حق هر افغان بوده و 891۹قانون اسـاسی مصوب لویه جرگه سال   41ماده  موجببهاسـت. چنانچه  

، حقوق کار و کارگر و سایر امورات مربوض به آن توسط قوانین عادی تنظیم معاشات کار، رخصتی با ساع

ــت، یکی آن   اییعادی قوانین . از جملهگرددمی ــور پرداخته اس که به امورات مربوض به حق کار در کش

 دیقروض زیر را جهت دسترسی و استفاده از حق کار، ش. این قانون باشدمی 891۰قانون کار مصـوب سال  

 :شودمیزده که به هر کدام چنین پرداخته 
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 سن -۱

این شـرض از آن جهت در نظر گرفته شـده اسـت که شخص باید از نگاه سنی به آن حدی از رشد    

ــد که بتواند کار نماید و تعهداتی را که در برابر کارفرما قبول  ــیده باشـ . بر یدبرآاز عهده آن  نمایدمیرسـ

سالگی  81که از حق کار کردن خویش استفاده کند که به سن  تواندمیان شخصی اساس قوانین افغانست

(. قابل ذکر است که بر اساس قوانین افغانستان هرگاه نوع 89 اده، م891۰تمام رسـیده باشـد )قانون کار،   

که به کار  تواندمیسـالگی تمام نموده باشد، وی   80کار ثقیل نبوده و خفیف باشـد، شـخصـی که سـن     

 (.89 ماده، 891۰دام شود )قانون کار، استخ

 

 داشتن تابعیت افغانستان -۲

خصوصی  المللبینو مشـتقات آن همچون تبعه و اتباع که از موضوعات مهم حقوق   8واژه تابعیت

، یک مفهوم اعتباری وابستگی یک شخص حقیقی یا حقوقی را به یک نظام سیاسی موسوم تابعیت .است

ند و حتی ممکن اسـت یک شخص دارای تابعیت مضاعف باشد که در این  کمی دییتأبه دولت )حاکمیت( 

 قبال رد. بطوری که تابعیت یک نوع وابسـتگی سـیاسی را برای فرد   شـود میصـورت تابعیت برتر مطرح  

 هاجن و ممکن اســت افرادی در جهان پیدا شــوند که به دلایل مختلف از جمله   دینمایمجامعه ایجاد 

« آپاترید»بعیت یا تابی هاآنداده و تابعیت هیچ کشـوری را نداشـته باشند که به    تابعیت خود را از دسـت 

ــ و ندیگویم ــندمیکه فاقد تابعیت  یاشـــخاصـ ــیاســـیاز حقوق اجتماعی  باشـ ــتند و سـ  محروم هسـ

(mean/-citizenship-sdoe-https://www.yasa.co/blog/what ،89/0/8931، تاریخ دریافت.) 

خص و معنوی که ش ، حقوقیاز رابطه سیاسی است عبارتدر تعریف تابعیت آمده است که تابعیت 

و در نتیجه آن شـــخص و دولت از حقوق و تکالیف متقابل برخوردار  ســـازدمیرا به دولت معینی مرتبط 

 (.10، 8919)ابراهیمی،  شوندمی

ان که از حق کار کردن مستفید شود که تابعیت افغانست تواندمیقوانین افغانستان شخصی  بر اساس

خویش کار کردن  41قانون اساسی افغانستان در ماده (. با آنکه 89 اده، م891۰)قانون کار، را داشته باشد 

جعه به قوانین دیگر شناخته استز اما با مرا هاآنیکی از حقوق اسـاسـی    عنوانبه هاافغانرا صـرفاً برای  

چه در این . چنانتوانندمینیز از این حق در نظام حقوقی افغانسـتان برخوردار شده   هابیگانهکه  یابیمیدرم

به نام مقرره اسـتخدام اتباع خارجی در ادارات افغانستان وجود داشته که مقرره مزبور   ایمقررهزمینه حتی 

نستان توشیح شده است. بر اساس ماده چهارم این مقرره، یس جمهور وقت افغائاز جانب ر 8914در سـال  

                                                      

1 - citizenship 

https://www.yasa.co/blog/what-does-citizenship-mean/
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ــاس    در ادارات مطابق احکام مقرره متذکره  چندجانبهدوجانبه و یا  هاینامهموافقتاتبـاع خـارجی به اسـ

 .توانندمیاستخدام شده 

 

 ارائه سند فراغت تعلیمی و تحصیلی -۳

ید م شده و از این حق خویش مستفکه به کار استخدا تواندمیبر اسـاس قوانین افغانستان شخصی  

اید. البته باید نم ارائهشده باشند،  ل که از جانب ادارات ذیربط تأییدشود که سند فراغت از تعلیم و یا تحصی

و سایر  بینی شده استدولتی )کارکنان خدمات ملکی( پیش توجه داشت که این شرض تنها برای کارمندان

 (.89 اده، م891۰)قانون کار،  باشندمیچنین سندی ن ارائهکارگران ملزم به 

 

 ارائه سند صحی -۴

 کارگر استخدام شود که سند صحی را از عنوانبهکه  تواندمیبر اسـاس قوانین افغانستان شخصی  

این البته باید توجه داشت که  (.89 اده، م891۰)قانون کار، نماید  ارائهمراجع صـحی وزارت صحت عامه  

ه شـده است که شخص باید از نگاه جسمی در حدی از سلامت و صحت  شـرض از آن جهت در نظر گرفت 

 باشد که بتواند وظایف خود را به درستی انجام دهد.

 

 خاص در نظام حقوقی افغانستان یهاکارگروهتوجه به 

 از حق کار بتوانند به بهترین هاآنشده تا  هاگروهدر نظام حقوقی افغانسـتان توجه خاص به بعضی  

 افراد ، نوجوانان وبیگانگانکه شامل زنان، کودکان، مهاجرین و  هاگروهتفاده نمایند. این شـکل ممکنه اس 

 :شودمی، ذیلاً به هر یک پرداخته شودمیمعلول 

 

 کار زنان -۱

ه در بسیاری از نقاض دنیا کمتر دید معمولاًو  دهندمیزنان نیمی از کل جمعیت کره زمین را تشکیل 

نها گیرد و تدو سـوم ساعات کار در جهان به وسیله زنان انجام می  کهیدرحالد. گیرنیا مورد توجه قرار می

ــدم مالکیت اموال و     ــاص دارد هایدارایییـک دهم درآمـد جهـان و فقط یک صـ  جهان به زنان اختصـ

 (.4۹، 89۰9)سفیری، 

ض ن تبعی. همیشودمی هاانسانبسـیار دیده شده در یک موقعیت برابر، جنسیت باعث تبعیض بین  

 .که بیشتر به کارهای خانه شباهت دارد هاییشغلباعث شده همیشه زنان در پی شغلی جدید باشندز 
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. ندکنمیدر سـراسـر جهان زنان نقش اسـاسی در اقتصاد و توسعه کسب و کارهای کشور خود ایفا    

کسب و  وگیری از خلاقیت ذاتی و قدرت پروشی که دارند به توسعه کسب و کار کمک کرده زنان با بهره

در بررسی عوامل مؤثر بر توسعه اقتصادی اجتماعی  کهییازآنجا. اندازندیم راهای کارهای نوین و خلاقانه

کشـورها، توجه به نیروی انسانی و تخصص مطرح است لذا سخن از اشتغال زن و رابطه آن با توسعه نیز  

 .امری ضروری است

ی اندازکسب و کاری است که زنان کارآفرین راهای، فضای های توسعه در هر جامعهیکی از نشـانه 

ای در فرآیند توانند نقش بالقوههای انسانی، میسرمایه مهمترینیکی از  عنوانبه. زنان کنندمیو مدیریت 

ای ایفا کنند. بخش کسـب و کار یکی از همان مواردی اســت که  اقتصـادی هر جامعه  هایبخشتوسـعه  

ها در اقتصادی نه تن هایفعالیتدر آن داشـته باشـند. مشـارکت زنان در     یرگذاریتأثتوانند نقش زنان می

ــعه  ــادی و اجتماعی جامعه نقش کلیدی   هایتواناییو  هاظرفیتتوس ــعه اقتص زنان، بلکه در فرآیند توس

ــته و دارد ــب-در-زنان-item4۹2//بانوان/g.mehrargham.comhttp://blo) داشـ ، تاریخ کار-و-کسـ

 (.8۹/0/8931دریافت، 

 بر موارد ذیل دارد: تأکیدقانون کار افغانستان در خصوص توجه و حمایت از زنان 
 

 عدم امتناع از پذیرش زن به کار -۱-۱

لگی، به کار به دلایل حام د از پذیرش زنتواننمیبر اساس قوانین افغانستان کارفرما یا صاحب کار 

قانون کار  ۹0داشتن طفل شیرخوار و یا هر دلیل غیر قانونی دیگر از پذیرفتن وی به کار امتناع ورزد. ماده 

ــ معاشدر این زمینه چنین صــراحت دارد: )امتناع از پذیرش زن به کار یا تقلیل  یر به دلایل حاملگی یا ش

 (.باشدمیدادن طفل، ممنوع 
 

 معاشزن در دوران حاملگی به کار خفیف با حفظ توظیف  -۱-۲

، ادارات و صاحبان کار را مکلف کارفرماهامقنن افغانسـتان برای حمایت از زنان در دوران حاملگی،  

ــت. چنانچه در این مورد ماده  معاشبه توظیف زن در دوران حاملگی به کار خفیف با حفظ   8۹9کرده اس

رد: )زن در دوران حاملگی مطابق تصدیق طبیب یا شفاخانه به کار قانون کار افغانسـتان چنین صراحت دا 

 (.گرددمیی اصلی توظیف و سایر حقوق وظیفه معاشخفیف با حفظ 
 

 

 

 

http://blog.mehrargham.com/بانوان/item/426-زنان-در-کسب-و-کار
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 وقت اضافی برای مادران دارای طفل شیرخوار -۱-۳

یکی دیگر از امتیازات حمایتی از کار زن بر اساس قوانین افغانستان  یردهیش ـایجاد فرصـت برای  

قانون کار افغانســـتان در این زمینه چنین صـــراحت دارد: )برای مادران دارای طفل  8۹4. ماده اشــد بمی

 . اینشودمیی صرف غذا، به خاطر شیر دادن طفل در اتاق کودک محل کار داده شیرخوار علاوه بر وقفه

 (.باشدمیوقفه شامل وقت کار رسمی 

 

 هاکودکستانایجاد  -۱-۴

ــو جدی عنوانبهطفـل   ــت. همهعضـ  هایریزیبرنامهی قوانین و مقررات و د خانواده و اجتماع اسـ

، 8939مربوض در جهت آسـان کردن رشـد اطفال و پاسـداری از قداسـت خانواده اسـتوار است )سلطانی،      

عضــو جدید خانواده و  عنوانبهبر علاوه پاســداری و آســان کردن رشــد طفل  هاکودکسـتان (. ایجاد ۹28

قانون کار افغانســتان در این  8۹2باشــد. چنانچه ماده  تواندمیت از کار مادران، مفید اجتماع، برای حمای

 :داردمیزمینه چنین بیان 

ــت، جهـت مواظبـت و مراقبـت اطفـال کـارکنان مربوض، در محوطه      - ی اداره، اداره مکلف اسـ

 شیرخوارگاه و کودکستان ایجاد کند.

 اهشیرخوارگاهو  هاکودکستانپرورش در  پذیرش، آموزش و یطشـرا  مواظبت و مراقبت اطفال، -

 .شودمیطبق سند تقنینی مربوض، تنظیم 

 

 کار کودکان -۲

خانواده و جوامع بود و   کودک جزئی از سنت و فرهن کار کردنگذشـته تا اواخر قرن نوزدهم   در

لیت مسئو تر و آمادگی برای پذیرشسنی بالا هایردهلازم را برای ورود به  هایآموزشتدریج  کودکان به

ای از دید عموم افراد که دار تاکنونز این امر در جوامع سـنتی مانند افغانستان نیز  کردندمیآینده کسـب  

و  و معضل اجتماعی مسـئله ز اما امروزه کار کودک یک رسـد میبسـیار طبیعی به نظر   اندقدیمیذهنیت 

ز در جوامع گرددبرمیو نوع جامعه  ، دلیل این امر به ماهیتشناختیجامعهبه لحاظ  .شودمیحقوقی تلقی 

 گیریشکلو خانواده باعث  گرفتمیبیشـتر در درون خانواده شـکل    پذیریجامعهسـنتی و قدیم فرایند  

، تاریخ و کل نظام ذخیره دانش جامعه بودز اما این امر در جامعه هاســنتشــخصــیت فرد و آشــنایی او با 

 یکی از مشخصات آن است، نهادهای ینیشهرنشعی که در چنین جوام .گیر یافته استمدرن تفاوت چشم

 عهده را بر هانآ پذیریجامعهو  داشتهنهاد تعلیم و تربیت بیشترین نقش را در تربیت افراد  ویژهبهرسمی، 
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 اندزدهوند را با نوع جامعه پی نام کار کودک یاری از نویسندگان پدیدهای بهسگرفته است. به همین دلیل ب

کار کودکان به معنای امروزی  هاآن. ازنظر اندیافتهقرن نوزدهم دارای معنـای جـدیـدی     و آن را پس از

ــو  ــعیت اجتماعی مدرن،  یافتهالهامخود، از یکس ــه و  تاریک، انقلا هایکارخانهاز وض ــنعتی فرانس ب ص

م هز و از دیگر سو ملباشدمیچارلز دیکنز  هاینگرشناشـی از آن در قرن نوزدهم مخصوصاً   هاینگرش

ــهرهای   ــهرها و ازدیاد کودکان خیابانی در ش ــترش ش ــعه دارد.  در حالاز گس کلی زمانی این طوربهتوس

به تأســیس نهاد  توســعه اقتصــادی، اجتماعی و منظوربهمفهوم رواجی بیشـتری یافت که جامعه بشــری  

ــمی تعلیم ش و م و دانتربیت اقدام کرد و در پی آن تعداد بیشــماری از کودکان برای فراگیری عل و رس

 رافراد د پذیریجامعهبخشی از  هامدرسهشدند و  درسـه آمادگی جهت رفع نیازهای جدید جامعه، روانه م

اما کار کودکان در جوامع جدید چه تفاوتی داشت که دانشمندان را به  زشـد  دارعهدهدوران کودکی را نیز 

ــئله به ت  ــت؟ دلیل این مس ــتر به مقوله کار کودکان واداش ز گرددیبرمفاوت ماهیت دو نوع کار توجه بیش

و همچنین  هاآنکودکان و آموزش مهارت  پذیریجامعهکه کار کودکان در جوامع قدیم به هدف درحالی

شــد، کودکان در جوامع صــنعتی و جدید از روی فقر و ناچاری به کار کمک به اقتصــاد خانواده انجام می

ــادی دارد و برای آینده کودکان هیچ  برداریبهرهجنبه  طآورنـد. این نوع کـار کودکان فق  روی می اقتصـ

ــودی نداردز بنابراین تفاوت  ــتردهس ــ ایگس عه ف جامه و امروزه وجود داردز برخلاتبین کودکان کار گذش

یل تحول در نحوه کار به دل امروزه زسنتی که در آن کار کودکان بخشی از بقا و تجربه فرهنگی گروه بود

ت که بیشتر کودکان در حال حاضر به دلیل فقر و اغلب برای زنده ماندن کار صـنعتی شدن بدان معنا اس 

 نظریات مربوض به کار کودک این نوع کار باعث تقویت چرخه فقر از سـوی دیگر بنابر بعضی از  .کنندمی

ا داردز زیر بل وجوداه متقطز بر اساس این نظریه بین کار کودکان و فقر رابگرددمیدر زندگی کودکان نیز 

سب های لازم برای کمهارت ینبنابراز بروند درسهبه م توانندنمی کنندمیل، کودکانی که کار س ـدر هر ن

ــت بالا معاشتدســ ــو مجبورند با درآمد کم آورندنمیتر در آینده را به دس ز چنین افرادی در آینده از یکس

زندگی خود کودکان خود را  اقتصادی در هایجنبهزندگی خود را بگذرانند و از سـوی دیگر برای تقویت  

ــویق کنند ــت ر چرخه باطل فق یا نوع نگاه به تله فقر از این .به بازار کار تش ــده اس  ینابنابرز نیز تعبیر ش

ــبک جدید زندگی  طوربه  کار برده دارد و زمانی این واژه به هاانســانمعمول واژه کار کودک ارتباض با س

این  زا معمول و سنتی که پیش هایبرداشتف رد، برخلاقرار گی کشیبهرهکه کودک در معرض  شودمی

نیز مانند هر انسان دیگر  هاآندر جامعه وجود داشت امروزه از کودکی و کودک این تصور وجود دارد که 

از حقوق مخصـوص به خودشـان باید برخوردار شـوند. آنان به لحاظ جسمی و روحی هنوز در سنی قرار    

ــال ت  ــالی را ایفا نمایندز نـدارند که بتوانند بزرگسـ ــوند یا نقش بزرگسـ این  طان فقکودک بنابراینلقی شـ
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ــازند که این امر  ــئولیت را در قبال جامعه دارند که خود را برای ادامه حیات جامعه در آینده آماده سـ مسـ

 دوران کودکی دارد. امروزه بر اساس این برداشت، بازی و رفتار کودکانه نه حبسـتگی به گذراندن صـحی  

 شود بلکه ضرورت حیاتی نیز دارد.تهدیدی برای جامعه تلقی نمیتنها 

رای قی بکه به لحاظ روانی، جسمی، اجتماعی، یا اخلا شـود میق هایی اطلاکار کودکان به فعالیت

به عبارت بهتر  .های مفید زندگی کودک باشــدرناک بوده و مزاحم تحصــیل یا آموزش مهارتطکودک خ

ــکار کودکان فعالیت ــیل،  هایی اس ــدن کودک از تحص ــریز مانند محروم ش ت که باعث نقض حقوق بش

بر حمایت از حقوق کودکان و آگاهی  تأکیدبا کار  المللیبینسازمان  .متی، آزادی و سایر حقوق گرددسـلا 

هایی را بر کار کودکان وضع کرده است. از دید این سازمان کودکانی که مانند از مفهوم کودکی محدودیت

شـوند، چنین کسی  در حقیقت از دوران کودکی و حقوق و مزایای آن محروم می کنندمیار ن کبزرگسـالا 

 .طبیعی متناسب با سن خود محروم شده است در حقیقت از حقوق

قانون سرپرستی و  89و  9قانون کار، مواد  89قانون اسـاسـی، ماده    43و  41مواد  به کار کودکان

م شــده اســت و در بسیاری از کار کودک ممنوع اعلا هاآنکه بر اسـاس   پرداختهتشـکیل محاکم خاص  

که بر مبنای قانون اساسی و ماده چهارم  شودمیاز مصـادیق کارهای شـاقه محسـوب     کودکانموارد کار 

 (.۹1 -۹2، 8932)کمیسیون مستقل حقوق بشر افغانستان،  باشدقانون کار، ممنوع می

 

 بیگانگانکار مهاجرین و  -۳

فردی و گروهی از  صورتبهو اشتغال یکی از علل مهاجرت افراد انسانی  داز دیرباز کسب درآم

وع به ابتدای تاریخ بشریت برگشته و این ن هامهاجرتسرزمینی به سرزمین دیگر بوده که پیشینه این 

 انتونمیناشی از شرایط نامساعد زندگی در یک مکان بوده، آدمی را در هیچ مقطعی از تاریخ  هامهاجرت

 (.۹39، 8910)بقایی و دیگران،  ز کار و فعالیت تصور کردجدا ا

و داخلی،  ایمنطقهی هاجن در عصر کنونی روند رو به رشد جمعیت جهان، شرایطی همچون 

باعث  دیگر ایمنطقهعظیم جهانی، کمبود عرضه نیروی کار در یک منطقه و نیاز به تقاضا در  یهابحران

 ایگستردههای جهان سوم و همچنین تشدید روند مهاجرت در حجم بروز فقر و بیکاری در بیشتر کشور

و شرایطی برای مهاجران و بروز مشکلاتی برای  هاوضعیتبه کشورهای دیگر با  هامهاجرتشده که این 

 یپوشچشمشده، مهاجران جوینده کار با ترک دیار خویش از بسیاری مزایای آن  ریمهاجرپذکشورهای 

دارند و از پیش رو بر بایستمیبه موانع سنگینی برخورد که  شوندمیر مورد نظر کرده هنگامی وارد کشو
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وقی و یا در حق دهندمیچندگانه قرار گرفته از جمله در کاری که انجام  هایتبعیضچیره شوند، در  هاآنبر 

 .دکنمید را تهدی هاآندر شانسی که برای ارتقا داشته و یا در خطر بیکاری که همواره  گیرندمیکه 

یشتر پرهیز کنند و در ب هاآنکوشند از -که کارگران بومی می پردازندمیبیشتر مهاجران به کارهایی 

. از سوی دیگر کشورهای شوندمیکشورها مهاجران به ناچار گرد مشاغل یدی و غیر ماهرانه جمع 

رارو از ف هایچالشکاری و به دلیل ظرفیت محدود منابع انسانی مورد نیاز و همچنین بروز بی مهاجرپذیر

حضور نیروی کار بیگانه باعث کاهش ضریب امنیت شغلی در بازار کشور، تغییر فرهن  اشتغال،  نکهیاجمله 

نبود بهداشت روانی برای نیروی کار داخلی، کاهش درآمد ناخالص ملی از طریق انتقال ارز و کسب رایگان 

ی و امنیتی شده، بنابراین در همین راستا و در جهت مشکلات اجتماع ایپارهمهارت در صنایع و بروز 

در جهت کنترل  یامحدودکنندهاقدام به تنظیم مقررات  مهاجرپذیرکاهش اثرات سوء مذکور کشورهای 

ورود مهاجران و اشتغال اتباع بیگانه در سرزمین خود وضع کرده تا با این عمل ضمن ممانعت از ورود 

اع هدف که کاهش نرخ بیکاری در بین اتب مهمترینانه به سرزمین خود، به مهاجران و اتباع بیگ یرقانونیغ

 برسند باشندمیشغلی برای اتباع داخلی  هایفرصتمقیم کشور و ایجاد 

(http://article8.takpower.ir/article8/8990/html  ،۹/9/8931تاریخ دریافت.) 

 هانآحمایت نموده و در قوانین مختلف حق کار را برای  بیگانگاناز مهاجرین و مقنن افغانستان 

خویش استخدام اتباع خارجی را در ادارات  2چنانچه قانون کار افغانستان در ماده تضمین نموده است. 

قبلی جداگانه و یا بدون آن  یهاقراردادکه اتباع خارجی که طبق  داردمیافغانستان مجاز دانسته و بیان 

و در ادارات دولتی یا غیر دولتی  نمایندمیجواز کار را در جمهوری اسلامی افغانستان حاصل نموده یا بعداً 

مقرره  توسط هاآن، تابع احکام این قانون بوده و شرایط استخدام شوندمیمختلط و یا خصوصی استخدام 

حقوق کار برای اتباع  هاآنبرای اتباع دولی که در قوانین  واندتمی. حکومت گرددمیجداگانه تنظیم 

 متقابل را وضع نماید. هاییمحدودیتجمهوری اسلامی افغانستان محدود شده است، 

خویش چنین  4و  9در کنار قانون مزبور، مقرره استخدام اتباع خارجی در ادارات افغانستان در ماده 

دو جانبه یا چند جانبه در ادارات مطابق احکام این  هاینامهموافقتاس صراحت دارد که: اتباع خارجی به اس

نافذه  احکام قوانین اندمکلف، شوندمیکه در ادارات استخدام  ایخارجی. اتباع توانندمیمقرره استخدام شده 

 و این مقرره را رعایت و عقاید و عنعنات مردم افغانستان را احترام نمایند.

 

 

 

http://article8.takpower.ir/article8/8990/html
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 کار نوجوانان -۴

را تکمیل ولی سن  84بر اسـاس قوانین افغانسـتان کارکن و کارگر نوجوان شخصی است که سن   

ــد )قانون کار،  81 ــتان در 8۹۰ اده، م891۰را تکمیل نکرده باش ــاس قوانین افغانس (. کارگر نوجوان بر اس

 موارد ذیل مورد حمایت قرار دارند:

 معاینات صحی کارگر نوجوان به مصرف اداره -۴-۱

قانون کار چنین بیان  8۹۰طه به معاینات صـــحی و لزوم انجام آن برای کارکن نوجوان ماده در راب

: )اداره مکلف اسـت، قبل از استخدام، کارکن نوجوان را از طریق مراکز صحی تحت معاینات قرار  داردمی

ر از باداده و نتایج آن را ضــم دفتر ســوانح کارکن کند. معاینات صــحی کارکن نوجوان حداقل ســال یک 

 (.گیردمیطریق و به مصرف اداره صورت 

 

 تعیین شغل و وظیفه بر اساس معاینات صحی -۴-۲

اسـتخدام کارگر نوجوان به مشـاغل و کارهای که به علت ماهیت آن با شرایطی که کارکن در آن   

ار د، قانون کباش آوریانز، هرگاه برای سلامتی یا اخلاق کارآموزان و نوجوانان شودمیمکلف به انجام کار 

ی کارگر نوجوان بر اساس معاینات آن را منع کرده است و همچنان اداره را مکلف به تعیین شغل و وظیفه

قانون کار افغانسـتان در این زمینه چنین صراحت دارد: )اداره مکلف است   8۹1صـحی کرده اسـت. ماده   

، شغل ا تشخیص و تثبیت کردهو چگونگی حالت صحی نوجوان ر یزیکیفطبق نظر مراجع صحی، توانایی 

 ی وی را تعیین کند(.و وظیفه

 

 کارکن نوجوان با سایر کارکنان معاشتساوی  -۴-۳

یا حق السعی کارگران  معاشبسـیاری از کشـورها به شـمول افغانستان برای حمایت از     گذارقانون

رکن میان کا شودمیپرداخت یا وجوهی که در قبال انجام کار  معاشکه  اندداشتهنوجوان، در قوانین بیان 

 8۹3نوجوان و سایر کارکنان همان رتبه، بست یا درجه مساوی باشد. چنانچه قانون کار افغانستان در ماده 

 :داردمیخویش چنین بیان 

ــاله 81کارکن  معاشنوجوان با  معـاش  - نظر ی مکمل و بالاتر از آن با رعایت درجه بدون در سـ

 .شودمیاین قانون پرداخت  98ده تقلیل وقت کار مندرج ما داشت

سال مکمل  81سال بوده، با کارکنی که سن او  81فی واحد کارکنی که سـن او کمتر از   معاش -

 یا بالاتر از آن باشد، مساوی است.
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 کندمیکار  معاشسال که به شکل کار 81ی کارکنی دارای سن کمتر از تفاوت وقت تقلیل یافته -

 .شودمیداخت به اساس درجه اصلی وی پر

 

 تنظیم تناسب تولید کار کارکن نوجوان با تقلیل وقت کار -۴-۴

زیرا کار کارگر بایسـتی محصــولی به همراه  ز باشــدمیتولید در حقوق کار یکی از مباحث اسـاسـی   

ار هفتگی ساعت ک ازآنجاکه. توانیممیداشته باشد که محصول کار کارگر را به یک مفهوم عام تولید گفته 

ز ، تقلیل ساعات متذکره در میزان تولید نیبنابراین، یابدمیساعت تقلیل  90ساعت به  4۰نوجوان از  کارگر

 :داردمیخویش در این زمینه چنین بیان  89۰دارد. قانون کار افغانستان در ماده  یرتأث

وقت ســاله مکمل متناســب با تقلیل  81معیار تولید کارکن نوجوان به اســاس معیار تولید کارکن  -

 .گرددمیاین قانون تنظیم  98کارمند مندرج ماده 

ــی به کار    توانـد میاداره  - معیـار تولیـد کارکن نوجوان جدید التقرر را که بعد از ختم دوره آموزشـ

 ، موقتاً کمتر از معیار معینه، تعیین نماید.شودمیاستخدام 

 

 کار افراد دارای معلولیت -۵

ــکال مختلف  80عنی بیش از یک میلیارد نفر در جهان ی ــد جمعیت جهان، با معلولیت در اشـ درصـ

سبب  روبرو هستند. این امر معاشجمله مشکل اشتغال و دست که با مشـکلات مختلفی از  کنندمیزندگی 

ــتر از افراد  ــت تا بیکاری در بین این افراد بیشـ ــد و تبعیض علیه معلولین معلول یرغگردیده اسـ در  باشـ

ــتغال ج های مختلف زندگی ازجنبه ــادی گذارد. هاآنمله اشـ  تاکنون، آثار منفی فردی، اجتماعی و اقتصـ

اسـت تا معلولین بتوانند از فرصت   برداشـته  یمهمهای الملل در جهت حل این مشـکلات، گام جامعه بین

بخشــی برابر برخوردار گردند و پس از اســتفاده از خدمات آموزشــی و شــغلی و همچنین طی مراحل توان

د شغل مناسب را انتخاب و به استقلال اقتصادی دست پیدا کنند. بدین منظور مجمع عمومی شغلی، بتوانن

ــازمان بین  ــازمان ملل و س  آوراند که در مواردی دارای جنبه الزامهای بزرگی برداشــتهالمللی کار، قدمس

جمع عمومی ط مالمللی حقوق معلولین که توسبه کنوانسـیون بین  تواندمی. ازجمله این اسـناد،  باشـند می

، اشاره الملل کارهای سازمان بیننامهسازمان ملل به تصویب رسیده است و همچنین مقاوله نامه و توصیه

ــتغال معلولین، بر عهده  ــتهادولتکرد که تکالیف مختلفی را برای حمایت از اش ی و )خیاو ، قرار داده اس

را که  مختلف یکی از تکالیفی المللیبیناسناد  نظر داشت(. قوانین افغانسـتان با در  8۰3، 893۰عابدینی، 

 هارتوزادر  هاآندر برابر معلولین بر عهده خویش گرفته، در نظر گرفتن سهمیه مشخص برای استخدام 
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ــدمیو ادارات دولتی  ــراحت  ۹۹. چنانچه ماده باش قانون حقوق و امتیازات معلولین در این زمینه چنین ص

 اهآنسهمیه استخدام معلولین واجد شرایط را در صورت تقاضای خود سـه فیصـد    حداقلدارد: )حکومت 

 (.گیردمیو ادارات دولتی در نظر  هاوزارتمطابق احکام قانون، در 

 

 فرا راه دسترسی به حق کار در افغانستان هایچالش

ته فبا آنکه حق کار در قوانین افغانسـتان پیش بینی شـده و همواره مورد تضمین و حمایت قرار گر  

استز اما عواملی چون جن  و نا امنی، فساد اداری، فساد مالی، فرهن  قبیلوی و ... همه و همه از جمله 

و سبب شده است تا اتباع این کشور نتوانند به  شدهمیو موانع اصـلی در برابر این حق محسوب   هاچالش

 نداشته باشند. این حق اساسی خویش دسترسی کمتر داشته و حتی در بسیاری اوقات دسترسی

 

 فساد اداری -۱

پدیدة ی بد نام فساد اداری و اختلاس جزء از حیات بشری است که با طول عمر انسان مرتبط بوده 

 رشد و در اما دارد. در هر کشـور کم و بیش وجود داشـته و   در جهان طی کرده و مراحل فراز و فرود را و

گرایان در قدرت، وجود اقتصاد عنعنوی، فقر مستمر ی در افغانسـتان رهبری سـنتی قبیله  ایجاد فسـاد ادار 

تان . فساد اداری در افغانساندنبوده تأثیربینیرومند سـیاسی، عدم آگاهی لازم مردم   یارادهاجتماعی، نبود 

دیگر را به وجود آورده  سوز اسـتخوان  هایبحران، خشـونت، تعصـب، تصـفیه قومی و هزاران    هایزمینه

دولتی، نبود اهداف فراگیر ملی، نادیده گرفتن ضــوابط، ضــعف مدیریت،  یاداره ناکارآمداســت. ســیســتم 

، تسلط فرهن  معافیت از جرم، هژمونی سالاریشایستهانحصـار حاکمیت زورمندان، قانون ستیزی، نبود  

خواهی قومی، عدم تطبیق قانون، به ایجاد انواع فسـاد اداری در افغانستان کمک نموده است. فساد اداری  

افراد  عامه اعم از دولتی و خصــوصــی توســط زور مندان و  هایدارائیاختلاس و غارت  ،وت خواریرشــ

ــام  شــاغل در نظام ــتهور آهای گوناگون حکومتی افغانســتان رشــد ســرس اخیر  یدههکه در چند  اندداش

سیم قاجتماعی است که این پروسه به ت عامه، دولتی و هایملکیت سازیخصوصیمنبع فساد  تریناساسی

تاریخ https://www.kabulpress.org/article190885.html)منجر گردیده  جـامعه به ثروتمند و فقیر 

در افغانستان افزوده  ( و در نتیجه سـبب شـده است تا همه روزه به تعداد افراد بیکار  ۹۹/0/8931دریافت/ 

 شود.

 

 

https://www.kabulpress.org/article190885.htmlتاریخ%20دریافت/%2022/5/1398
https://www.kabulpress.org/article190885.htmlتاریخ%20دریافت/%2022/5/1398
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 سیاسی نابسامانجنگ و اوضاع  -۲

آهسته  هاجن بشـری در گیر جن  بوده و با گذشـت زمان    یجامعهاز آغاز خلقت بشـر تا اکنون  

 ن زشت جپدیده . و مشکلات فراوان در جامعه گردیده است هابدبختیآهسـته وسعت پیدا کرده و سبب  

مواجه ساخته و افراد آن جامعه را از لحاظ جسمی، اجتماعی، شناختی و رفاه و آسـایش جامعه را به چالش  

از دست دادن عزیزان، عضو بدن،  .کشاندمیتباهی و بدبختی  سویبهو جامعه را  سـازد میروانی متضـرر  

ر اسیر شدن و تخریب زیبیکاری، فقر، انسـانی، شکنجه، تجاوز جنسی،   یرفتارهاو  هاییداراخانه، اموال، 

)تاریخ دریافت،  شودمیناگوار جن  پنداشــته  پیامدهایی اجباری از جمله هامهاجرتفرار مغزها و  ،بناها

۹3,8,8913 ،http://najm.af/article/7083). 

ــتان  ــی ن  هایچالشبا اینکه در جن  با تروریزم قرار دارد با  زمانهمافغانس ــیاس رو یز روبمتعدد س

. در حالیکه مذاکرات صلح میان ایالات متحده امریکا و طالبان سبب افزایش امیدواری برای آغاز باشدمی

ــالهچهلمذاکرات بین الافغانی و پایان جن   ــتز اما  س ــور گردیده اس ــبب عدم  زمانهمدر کش با این س

ــ هانگرانیاطمینـان در مورد آینده و افزایش    congressional research) تدر میان مردم گردیده اسـ

service, 5) 8932محمد اشرف غنی در ماه دلو سال  جمهورسیرئ. روند صلح بعد از آن قوت گرفت که 

و شرض مذاکرات صلح را با گروه طالبان مطرح کرد که اولین  دیقیبدر نشـست دومِ پروسة کابل پیشنهاد  

این وضعیت شکننده در  کشـور پی داشـت.   را در سـراسـر   ۹۰81در ماه جون سـال   مدتکوتاهآتش بس 

منفی را بر اقتصـاد و اشـتغال وارد نموده و سبب شده است تا همه روزه بر تعداد افراد    راتیتأثافغانسـتان  

 شده و همواره این افراد به مشکلات اقتصادی فراوان مواجه شوند. افزودهبیکار در افغانستان 

 

 یدستتنگفقر و  -۳

کمی دشوار است و آن به این دلیل است که معنی آن بستگی  تنگدستیو  توضـیح معنی کلمه فقر 

های کوچک در به مکان زندگی، فرهن  کشــور، مردم و عوامل دیگر دارد. برای مثال مردمی که در خانه

کنند ممکن اسـت در مقایســه با همسایگان خود  حومه شـهرهای بزرگ جهان مانند نیویورک زندگی می 

های فقیرنشین کشورهای در حال توسعه، ممکن در محله بضاعتیبایسـه با مردم  فقیر باشـند، اما در مق 

 .زیاد هم بد نباشد هاآناست وضعیت مالی 

توان فقر را ناتوانی در آزادانه عمل کردن در اکثر مواقع قوانین کلی می بر اســاسبا تمام این موارد 

، ن منابع مالی تعریف کرد. بنا به این تعریفدست آوردن آبه علت کمبود منابع مالی و یا فرصـت برای به 

ــانس کار می ــی که دو س ــی که در  و اجارهکند تا بتواند هزینه مواد غذایی کس خود را پرداخت کند و کس

http://najm.af/article/7083
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شوند و ماند هر دو از نظر توصیفی فقیر محسوب میپایین گرسنه می معاشکشـوری دیگر به دلیل دسـت  

ــجــام    ــایــی در ان ــوان ــیــل عــدم ت ــه دل ــظــر مــی آن هــم ب ــه کــارهــای مــورد ن ــدآزادان ــاشــ  ب

(,http://www.dailyafghanistan.com/opinion_detail.php?post_id=133973    ،تـاریخ دریـافت

۹۰/3/8931.) 

شوند، اما گروه دوم که در  فقیر محسـوب می در بالا شـده فیتعربا این وجود که هر دو گروه افراد 

برند و افراد این دسته از تهیه نیازهای اساسی به سر می« فقر مطلق»وضعیت بدتری هستند در اصطلاح 

 .خود مانند غذا، پوشاک، مسکن و غیره ناتوانند

ــته و به منابع و فراینده  ــایر نقاض جهان، ابعاد متعددی داش ــتان، مانند س لفی ای مختفقر در افغانس

ــدمیمربوض  ــادفی و نه هم غیر قابل جلوگیری بودهز بلکه فقر هم باش ــتان نه یک امر تص . فقر در افغانس

افیت که شــامل مع باشــدمیکتلوی در افغانســتان  طوربهعامل و هم نتیجه تحقق نپذیرفتن حقوق بشــر 

، 8932)ســروری،  اشــدبمیناکافی برای تحقق حقوق بشــری  یگذارهیســرماگســترده، همچنان توجه و 

80۰.) 

ذیرش به اشتغال و کار، آماده پ یابیدستفقر در افغانستان سبب شده است تا اتباع افغانستان جهت 

ــند )    ــار بـاشـ ــختی و فشـ -بیکاری-تازه-تحقیقcom/18603/https://www.etilaatroz.هرگونـه سـ

بسیاری افراد در افغانستان حین  (.۹۰/3/8931تاریخ دریافت، / جوا-مشـکل -ترینE2%80%8C%عمده

از بابت کار متذکره مشکلات  معاشمراجعه به کارفرمایان، برای آنکه اسـتخدام شده و در نتیجه دریافت  

ردن شود گ هاآنسبب کاهش حقوق و امتیازات  رفع شود، به تمامی پیشنهاداتی که حتی هاآناقتصـادی  

 .نمایندمینهاده و قرارداد کار را منعقد 

 

 اییلهقبفرهنگ  -۴

ــبیت   هایشارزشفرهن  قبیله در حفظ و نگهداری  ــوش عص ــا باید با خواهدمیاز هر عض ز اعض

ه و عصبیت لعصـبیت خاص )اعتبار پشـت پدری( از حیثیت و اعتبار قبیله دفاع کند. رفتار طبق اصول قبی  

یله به اساسی قب هایارزشای بیانگر غیرت هر عضـو قبیله است و غیرت که همان عصبیت است از  قبیله

که وفاداری هر عضــو قبیله به ارزش و فرهن  قبیله بنا به عصــبیت و غیرت همان عضــو  رودمیشــمار 

ــخیص    ــنجیده و تش ــت پدری در قبیله، س ــجره پش ــبت به ش ــودمینس ، ۹3,8,8913 )تاریخ دریافت، ش

studies-http://insan.af/cultural.) 

http://www.dailyafghanistan.com/opinion_detail.php?post_id=133973
http://www.dailyafghanistan.com/opinion_detail.php?post_id=133973
https://www.etilaatroz.com/18603/تحقیق-تازه-بیکاری-عمده%E2%80%8Cترین-مشکل-جوا/
https://www.etilaatroz.com/18603/تحقیق-تازه-بیکاری-عمده%E2%80%8Cترین-مشکل-جوا/
https://www.etilaatroz.com/18603/تحقیق-تازه-بیکاری-عمده%E2%80%8Cترین-مشکل-جوا/
http://insan.af/cultural-studies
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ان به زن الخصوصعلیجدی عدم دسترسی مردم  هایچالشدر افغانستان یکی از  ایقبیلهفرهن  

از روســتاهای ، مردان به زنان در بســیاری ایقبیله. چنانچه بر اســاس فرهن  باشــدمیحق کار ایشــان 

ــتان اجازه کار کردن را نداده و چنین   در بیرون از خانه بیانگر  هاآنکه کار کردن زنان  پندارندمیافغـانسـ

 .باشدمی هاآن غیرتیبی

 

 گیرینتیجه

آن نیست که هر دولت برای تک تک شهروندانش شغلی مشخص فراهم آورد  کار مقصـود از حق 

برای  .های شغلی برای شهروندان استعنای دسـترسـی به فرصـت   بلکه این حق و هسـته اولیه آن به م 

 ودشمیبتوانند به این حق جامه عمل بپوشـانند و جهان را از بحرانی که روز به روز حادتر   هادولت کهآن

ف انتقاداتی که از گذشته تا امروز حق جز شـناخت و تبیین عناصـر آن ندارند. برخلا   ایچارهنجات دهند، 

رفاهی به چالش کشیده، بررسی اسناد و قوانین مختلف حکایت  هایحقرا نیز مانند تمامی  اشـتغال کار و 

اشتغال واجد ابعاد و عناصری معین، شفاف و قابل ارزیابی است و چنین کار و حق  تردیدبیاز آن دارد که 

 ت موجود از زیر بار آن شانه خالی کنند.بتوانند با توسل به مشکلا هادولتنیست که 

ــحقی ب عنوانبهار ک ــتیابی به آن با  کندمیری برای همه، دولت را مکلف ش که اگر گروهی در دس

ف دیگر تکلی. تی مواجه است، به هر ترتیب موانع را از میان برداشته و زمینه مساعد را فراهم نمایدلامشک

دازد که آن را دوست هرکس باید بتواند به شغلی بپر است.دولت، فراهم کردن شرایط انتخاب آزادانه شغل 

کار اجباری در تمام اشکال آن،  کهآن. یکی شودمیدارد و بدان توانمند است. این آزادی در دو سطح معنا 

ــود و دیگر   ــته ش ــان و ...از میان برداش با اتخاذ  کهآناعم از بردگی، کار برای پرداخت بدهی، قاچاق انس

کسی بتواند کار مورد نظر  کهآنبرای  .برگزینددرست، هرکس بتواند شغل مطلوب خود را  هایسـیاسـت  

ــت نظام آموزش های لاخود را بیابد باید به دانش و مهارت ــته گردد. از این رو دولت مکلف اسـ زم آراسـ

خود را چنان ســامان دهد که در کنار یکدیگر و در تناســب با بازار کار این نیاز را برای  ایحرفهعمومی و 

ــکلاین وه بر افراد برآورند. علا ــی تحت نظارت  هایکاریابیدولتی و نیز  هایکاریابی گیریش ــوص  خص

ــوابطی برای دریافت مجوز   تواندمیدولت،  ــاشــخاص را به بازار کار متصــل کند. وجود ض ز و نی یستأس

ــی عملکرد این  دابیر و چنین ت باآنکه. را برآوردکار بخش دیگری از حق افراد به  تواندمی هاکاریابیبررس

ده در نظر گرفته شــ هاآناتی در نظام حقوقی کشــور افغانســتان پیرامون دســتیابی مردم به این حق اقدام

استز اما باز هم اما عواملی چون جن  و نا امنی، فساد اداری، فساد مالی، فرهن  قبیلوی و ... همه سبب 

 شده است تا دسترسی به این حق در این کشور ناممکن شود.
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 :ایدنممیمتذکره پیشنهادات زیر را ارائه  هایچالششد، نگارنده جهت رفع  با توجه به آنچه اشاره

از اعضـای سـازمان ملل متحد و عضو    یکی عنوانبه افغانسـتان که دولت جمهوری اسـلامی   -8

اما  زکار اســت و تبعیض را در تمام زوایای کار و اشــتغال منع نموده اســت المللیبینســازمان 

در  جداً زنه ضوابط گیردمیخدام و اشتغال بر مبنای روابط صورت در بعضی اوقات است متأسفانه

 ار کار و شهروندان دارد المللیبینکه در قبال سـازمان   یاین مورد توجه نماید تا باشـد تعهدات 

 .اداء کرده و سبب اعتماد گردد

 ردهکفرمایان سوء استفاده  د کارنکه کارگران دار تدر بعضـی از دوایر خصوصی بنا بر مجبوری  -۹

ــناد   و  ــاعات کاری در اس ــتر از س ــاعات کاری آنان را بیش ن تعییکار و قانون کار  المللیبینس

در مقابل چنین اشخاص از شدت عمل کار گرفته شده  که گرددمیپیشنهاد  بنابراینز نمایندمی

 .تا سبب شود که کارگران نفس راحت بکشند

 .کنندمیدکان و زنان در بیرون از خانه کار بر اثر فقر حـاکم در جـامعه یک تعداد از کو   هامروز -9

 آنان فراهم سازد. یبرادولت در حد توان از آنان دستگیری کرده و زمینه تعلیم و تربیه را 
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