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 چکیده

رمایه انسانی س کهطوریبهامروزه رشد اقتصادی علاوه بر سرمایه فیزیکی نیاز مبرم به سرمایه انسانی نیز دارد. 
ر رشد ب تأثیرگذار. بر این اساس یکی از مجراهای مهم شودمی نیروی کاروری منجر به انباشت سرمایه و افزایش بهره

و از این جهت نیز مورد توجه اقتصاددانان نیز قرار گرفته است. در تحقیق  باشدمیاقتصادی آموزش نیروی انسانی 
در کشورهای  ۹۰8۰-۹۰8۰گذاری در آموزش بر رشد اقتصادی طی دوره زمانی سرمایه تأثیرحاضر بدنبال بررسی 

۹منتخب جنوب آسیا
استفاده در این  اند. روش موردفصلی شده Eviewsافزار های مورد استفاده توسط نرمهستیم. داده ۹

گذاری در آموزش و سرمایهکه  دهدمینشان  آمدهدستبه( بوده است. نتایج GLS) یافتهتعمیمتحقیق حداقل مربعات 
ت. با توجه به داشته اس دار بر رشد اقتصادیمنفی و معنی تأثیر نیروی کاردار اما مثبت و معنی تأثیرسرمایه فیزیکی 

باعث افزایش  %۰4۰۹( اگر یک درصد هزینه آموزش افزایش یابد به اندازه ۰4۰۹ضریب هزینه دولت در بخش آموزش )
باعث افزایش رشد اقتصادی  %۰4۰9؛ همچنان یک درصد افزایش در سرمایه فیزیکی به اندازه شودمیرشد اقتصادی 

رشد  %۰4۰3یک درصد افزایش یابد به اندازه  نیروی کار(، چنانچه -۰4۰3) ارنیروی کاما با توجه به ضریب ؛ شودمی
 .دهدمیاقتصادی را کاهش 

 .GLSگذاری، رشد اقتصادی، جنوب آسیا، آموزش، سرمایه: های کلیدیواژه

                                                      

*- Tayeba.hashemy@gmail.com   

 افغانستان، پاکستان، سریلانکا، بوتان و نپال -۹



 2۰ - 1۹صص  /....مطالعه موردی، گذاری در آموزش بر رشد اقتصادیبررسی تأثیر سرمایه                             21

 

ب، علم
صلنامه کات

ف
-ی

 
پژوهش

 ی

سال 
2، 

شماره 
89

 ،
تابستان 

8931
   

 

 مقدمه

ل قاب تأثیرکه  شودمییکی از مهمترین عوامل تولید محسوب  عنوانبهامروزه سرمایه انسانی 

یکی از عوامل حیاتی برای رشد و توسعه  کهیطوربهای بر رشد تولید و اقتصاد کشورها دارد. ملاحظه

-سرمایه مبودک حقیقت در که اقتصاددانان معتقدند اقتصادی کشورها انباشت سرمایه انسانی است. بیشتر

 توسعه حالدر  کشورهای در اقتصادی رشد بودن سطح نازل اصلی عامل انسانی هایسرمایه در گذاری

 و نیروی کار کارایی و بازدهی اند،نداده ارتقا را ایحرفه هایسطح مهارت کشورها این که زمانی تا و است

 ورتص ترسنگین هایهزینه با همراه و کندی با اقتصادی رشد و ماندمی نازلی باقی سطح در سرمایه

 ادیرمق دارای کشور که شد خواهد مولد زمانی تنها فیزیکی هایسرمایه گفت توانمیدر واقع . گیردمی

 عنوانبه نیروی کارهای . جهت ارتقای ظرفیت و مهارت(8910 ،)تقوی و محمدیباشد  انسانی لازم سرمایه

 توسعه و رشد فرآیند در تأثیرگذار عامل یک تواندمینیز در زمینه آموزش  گذاریسرمایهسرمایه انسانی، 

طریق بر  9بیان داشته است که آموزش از  ۹۰82اقتصاد در سال  شود. انجمن جهانیاقتصادی تلقی 

برای انجام  نیروی کار( آموزش باعث ارتقای توانایی 8است.  تأثیرگذارکشورها  یاقتصادوری و رشد بهره

( تحصیلات در سطح متوسطه و دانشگاهی باعث سهولت بخشیدن در ۹، شودمیسریعتر و بهتر وظایشان 

ند، اکه سایر کشورها ایجاد کرده روزبهانتقال دانش پیرامون تکنولوژی جدید، محصولات جدید و دانش 

( با ارتقای خلاقیت در داخل کشور، باعث گسترش ظرفیت تولید، ایجاد تکنولوژی جدید و 9؛ شودمی

های قابلیت یکسو از آموزش در گذاریسرمایه. بر این اساس (Grant, 2017) شودمیمحصولات جدید 

 جدید تولید فناوری از بهتر استفاده برای را نیروی کار دیگر، سوی از و بخشدمی ارتقاء را انسانی نیروی

 . کندمی هموار کشورها برای را اقتصادی یتوسعه و رشد راه به این ترتیب و سازدمی مهیا

-بنابراین با توجه به اینکه آموزش یکی از محورهای اصلی رشد اقتصادی است و توسعه سایر بخش

آموزش  أثیرتبررسی  روازایناست.  نیروی کارگرایی های اقتصادی نیازمند ارتقای سطح آموزشی و تخصص

اری در گذسرمایه تأثیر. در همین راستا هدف از تحقیق حاضر بررسی باشدمیبر رشد اقتصادی ضروری 

 آموزش بر رشد اقتصادی در کشورهای منتخب جنوب آسیا است. 

 

 پیشینه تحقیق

ای تحت عنوان بررسی اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی به ( در مطالعه8932نظری و همکاران )

ی در افغانستان و کشورهای همسایه پرداخته است. روش بکار سرمایه انسانی بر رشد اقتصاد تأثیربررسی 
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که سرمایه انسانی  دهدمی( بوده است. نتایج نشان GLS) یافتهتعمیمرفته در این تحقیق حداقل مربعات 

 مثبت و باثبات بر رشد اقتصادی در این کشورها دارد.  تأثیر

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران  تأثیرای تحت عنوان ( به مطالعه8934موسوی و همکاران )

روش  یریکارگبه( اقتصاد ایران و 8913-8940های سالانه )پرداخته است. در این مطالعه با استفاده از داده

که اثرگذاری رشد  دهدمینشان  آمدهدستبهنتایج  ( مدل مورد نظر برآورد شده است.STRغیر خطی )

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در دو رژیم مختلف متفاوت است. در رژیم اول زمانی که نرخ رشد سرمایه 

؛ بت استسرمایه فیزیکی مث تأثیراست، تأثیر رشد سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی منفی و  84۰1کمتر از 

ر مثبت و معنادار ب تأثیریشتر است، سرمایه انسانی ب 84۰1اما در رژیم دوم که مقدار رشد سرمایه انسانی از 

 رشد اقتصادی دارد.

شاخصی از  عنوانبه( تحقیقی را با عنوان مطالعه رابطه میان آموزش 8939فرشاد فر و همکاران )

اند. در این تحقیق برای انجام داده 8910-891۰و رشد اقتصادی در ایران طی دوره زمانی  سرمایه انسانی

 های پنل استفاده شد. معادلات الگوبر روی داده( 2SLS)ای لگو از روش حداقل مربعات دو مرحلهبرآورد ا

ه ک دهدمینشان  آمدهدستبهبرآورد شده است. نتایج  مقطعی صورتبهکه اکچ آن را معرفی کرده نیز 

ه بر رشد اقتصادی اثر مثبت داشت تواندمیهای سرمایه انسانی یکی از شاخص عنوانبهتمرکز بر آموزش 

 باشد.

گذاری در آموزش و پرورش و تأثیر آن ( در تحقیقی تحت عنوان سرمایه8939هوشمند و همکاران )

-8331های تلفیقی طی دوره زمانی توسعه برگزیده با استفاده از داده حال دربر رشد اقتصادی کشورهای 

 گذاری در آموزش و پرورش بر رشددار سرمایهمثبت و معنی پرداخته است. نتایج مطالعه بیانگر اثر ۹۰8۰

ن های آموزشی و نادیده گرفتتوسعه منتخب است. همچنین پایین بودن هزینه حال دراقتصادی کشورهای 

تأثیر آموزش و تربیت نیروی انسانی ماهر، از مهمترین عوامل پایین بودن سطح رشد اقتصادی در کشورهای 

 در حال توسعه است.

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در ایران با استفاده  تأثیر( در مطالعه خود به بررسی 8938جوزاریان )

مدت و بلندمدت طی دوره زمانی در دو مقطع کوتاه ARDLهای توزیعی از الگوی خود بازگشت با وقفه

یران دار سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی امثبت و معنی تأثیر آمدهدستبهپرداخته است. نتایج  8991-891۹

 بوده است. مدتکوتاهبلندمدت بیشتر از  تأثیراتو همچنان  دهدمیرا در هر دو دوره نشان 

گذاری در آموزش عالی بر رشد ای به بررسی آثار سرمایه( در مطالعه893۰الماسی و همکاران )

برای  زادرون. در این مطالعه از الگوهای رشد اندپرداخته 8914-890۰اقتصادی ایران طی دوره زمانی 
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بر رشد اقتصادی مورد استفاده قرار گرفته و با استفاده از روش  تأثیرگذارسازی ارتباط بین متغیرهای کمی

که در بلندمدت اثر  دهدمینشان  آمدهدستبهای یوهانسون برآورد شده است. نتایج مرحله 0همگرایی 

ار دهای فیزیکی بر رشد اقتصادی ایران مثبت و معنینی و افزایش انباشت سرمایههای انساافزایش سرمایه

 دار است.های خارجی بر رشد اقتصادی در ایران منفی و معنیو اثر افزایش بدهی

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی پایدار در  تأثیربررسی  ( در مطالعه خود به۹۰89تاسیل و همکاران )

برای برآورد الگو  (2SLS)ای کشور ترکیه پرداخته است. در این مطالعه از روش حداقل مربعات دو مرحله

 آمدهدستهبسرمایه انسانی استفاده شده است. نتایج  عنوانبهنام در مقاطع مختلف تحصیلی و از نرخ ثبت

 بین سرمایه انسانی و رشد اقتصادی پایدار وجود دارد. بلندمدتثبت و که یک رابطه م دهدمینشان 

 و رشد اقتصادی در چین انجام یانسان یهسرما( تحقیقی را تحت عنوان ترکیب ۹۰88ژانگ و ژوآنگ )

طی دوره زمانی  (GMMهای پویا )های ترکیبی و تخمین زنندهاند. در این تحقیق با استفاده از دادهداده

به این نتیجه رسیدند که آموزش در سطح دانشگاهی نسبت به آموزش دوره ابتدایی و دوره  833۰-۹۰۰2

 بر رشد اقتصادی دارد. مؤثرتریمتوسطه نقش 

گذاری در آموزش بر رشد سرمایه تأثیرای تحت عنوان ( در مطالعه۹۰88گنگداگ و رامبالدی )

اند. در این مطالعه اثر آموزش را از طریق پرداخته ۹۰۰1-8303اقتصادی در سریلانکا طی دوره زمانی 

ذاری در گاند و به این نتیجه رسیدند که اثر سرمایهبررسی کرده سرمایه انسانیگیری میزان ذخیره اندازه

 توسعه پایین است. در حالآموزش و پرورش بر رشد اقتصادی مثبت است، اما این اثر در کشورهای 

همبستگی و رابطه علی بین آموزش و رشد اقتصادی در پاکستان ( به بررسی ۹۰88افضل و همکاران )

یروی نزمانی پرداخته است. در این مطالعه از متغیرهای تولید ناخالص داخلی واقعی، های سریاز طریق داده

و به این نتیجه  استفاده کرده ۹۰۰3-۹۰۰1تا  83۰8-83۰۰ هایسال، سرمایه فیزیکی و آموزش طی کار

طه علی میان آموزش و همچنین تمام سطوح آموزش با رشد اقتصادی وجود دارد. همچنین رسیدند که راب

در میان تمام سطوح آموزشی، آموزش در سطح دانشگاهی اثر بیشتری بر رشد اقتصادی دارد. در اخیر در 

 سازدیمدر آموزش دانشگاهی، رشد اقتصادی را در آینده تسهیل  گذاریسرمایهکه  شودمیاین مطالعه بیان 

 گردد.و این کار منجر به آموزش بیشتر و در نتیجه رشد اقتصادی می

سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در کشورهای  تأثیرای به بررسی ( در مطالعه۹۰۰2میدندروف )

OECD پرداخته است. بدین منظور از روش داده( های تلفیقیPanel Data طی دوره زمانی )۹۰۰۰-8320 

 ۹0تحصیل و همچنین دستیابی جمعیت بالای  هایسالاستفاده کرده است. متغیر سرمایه انسانی متوسط 

ایه انسانی مثبت سرم تأثیر دهندهنشان آمدهدستبهسال به آموزش متوسطه در نظر گرفته شده است. نتایج 
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ود تحصیل، رشد اقتصادی حد هایسالله در متوسط با افزایش یکسا کهطوریبهبر رشد اقتصادی است 

 یابد.افزایش می ۰40%

آموزش بر رشد اقتصادی از متغیرهایی چون  تأثیرات؛ برای بررسی شدهانجامبا توجه به مطالعات 

رمایه سدر مقاطع ابتدایی، متوسطه و دانشگاهی و ذخیره  نامثبتهای دولت در قسمت آموزش، نرخ هزینه

تحقیقی  حالتابهآموزش بر رشد اقتصادی در افغانستان  تأثیراند. همچنان پیرامون اده کردهاستف انسانی

( تنها محققانی هستند که به موضوع تأثیر 8932انجام نشده است؛ اما در این میان نظری و همکاران )

قیق در ین تحاند. وجه تمایز تحقیق حاضر با اعلمی پرداخته صورتبهسرمایه انسانی بر رشد اقتصادی 

کامل سرمایه انسانی را وارد مدل کرده و از روش تابع تولید جهت  صورتبهاینست که نظری و همکاران 

شاخصی از سرمایه انسانی وارد  عنوانبهاما در تحقیق حاضر فقط آموزش ؛ برآورد مدل استفاده کرده است

توسط دولت  شدهانجامهای نیز هزینهگذاری در آموزش در این تحقیق و منظور از سرمایه شودمیمدل 

 .باشدمی
 

 مبانی نظری

سرمایه انسانی عاملی مهم در رشد اقتصادی مدرن است. رشد اقتصادی تنها بستگی به اندازه و میزان 

که  شودیمنیروی انسانی ندارد؛ بلکه به کارآیی آن نیز بستگی دارد. بهبود در کیفیت نیروی انسانی موجب 

تر و تواناتر گردد و از طرفی دیگر؛ بهبود و پیشرفت در دانش و ، کارآزمودهماهرترکار  عامل طرفیکاز 

که  شودیمتا عامل سرمایه کاراتر و مولدتر عمل کند. بدین ترتیب، مشاهده  شودمیتکنولوژی نیز سبب 

ت فنی اسوری در هر دو عامل تولید، ناشی از آموزش و پرورش و پیشرفت دانش گسترش کارایی و بهره

 .(8910 ،)تقوی و محمدی

در  (8328، مفهوم سرمایه انسانی وارد ادبیات اقتصاد شد. شولتز و پیروانش )832۰در اوایل دهه 

ه از طریق ک نیروی کارنقش بهبود کیفیت »اند داشته تأکیدقالب نظریه سرمایه انسانی بر این نکته 

های لرشد در تحلی کنندهیینتعیکی از عوامل  عنوانبه شودمیگذاری در سرمایه انسانی حاصل سرمایه

. به (891۹ ،خوش اخلاق و صادقی ،)عماد زاده« بر رشد اقتصادی فراموش شده است مؤثرسنتی عوامل 

 عقیده شولتز توسعه منابع انسانی پنج عامل را در بر دارد:

 .دهدیمامت را افزایش تسهیلات و خدمات بهداشتی که امید به زندگی، توانایی، نشاط و استق .8

 ای.تمام مخارج مربوط به تعلیمات فنی و حرفه .۹

 ها.آموزش و پرورش از سطح ابتدائیه تا پایان دوره لیسه و آموزش در سطح دانشگاه .9
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 های اقتصادی.ای و سوادآموزی از سوی بنگاههای تعلیمات حرفهبرنامه .4

 تر برای افزایش درآمدهای پولی.مهاجرت فردی به منظور دستیابی به امکانات اشتغالی به .0

های اجتماعی در طرح شدهانجامهای انسانی به معنی مخارج گذاری در سرمایهبر این اساس سرمایه

 .(8910 ،)تقوی و محمدیمانند ارتقای سطح بهداشت، آموزش و خدمات اجتماعی است 

( اعتقاد داشت که مفهوم سرمایه شامل سرمایه فیزیکی و سرمایه انسانی 83۰8سیمون کوزنتس )

گذاری در آموزش منبع مهمی برای تشکیل سرمایه انسانی، نظیر توانا . او معتقد بود که سرمایهشودمی

می در مهو سرمایه انسانی را عامل  شودمیو پیشرفت دانش فنی در تولید محسوب  نیروی کارساختن 

( اصطلاح سرمایه 8332. بکر )(8938 ،)آل عمران و آل عمرانآورد توسعه اقتصادی کشور به حساب می

ه های کیفی افراد تعریف کرد. به عقیده وی سرمایانسانی را در ادبیات اقتصاد کلاسیک وارد و آن را ویژگی

مت دانش، مهارت، خلاقیت و سلا ؛ بلکه سرمایه انسانیشودنمیانسانی سرمایه فیزیکی و مالی محسوب 

 .(8932 ،حسینی و ارشد ،)نظریفرد تعریف شده است 

( برای بررسی تأثیرات سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی از تابع تولید استفاده 8311رابرت لوکاس )

و کل  دکننمیکرده است. از نظر وی عوامل اقتصادی از طریق مطالعه و تحصیل، سرمایه انسانی انباشت 

که در  . لوکاس به این نتیجه رسیدشودمیسرمایه در مدل لوکاس شامل سرمایه فیزیکی و سرمایه انسانی 

انی را دارد. در واقع لوکاس سرمایه انس تأثیرمستقیم بر تولید  طوربهمدل رشد سولو سطح سرمایه انسانی 

توسط لوکاس  شدهمطرحتابع تولید  ؛ که(8939 ،شکیبحقیقت و سلمانی  ،)موسوینیز وارد تابع تولید نمود 

 به شکل زیر است:

𝑌 = 𝐴𝐾𝛽(𝑢ℎ𝐿)1−𝛽           (1) 

Y  ،تولید کلA  ،تغییرات فنیK  ،موجودی سرمایهu  کسری از زمان غیر فراغت که عوامل اقتصادی

استفاده  تعداد کارگران است. تابع تولید مورد Lمعیار کیفیت متوسط کارگران و  h، کندمیصرف کار کردن 

 سرانه به شکل زیر است: صورتبهلوکاس 
𝑌

𝐿
= 𝐴𝐾𝛽(𝑢ℎ)1−𝛽           (2) 

 .بردمیذخیره سرمایه انسانی نام  عنوانبههمان چیزی است که لوکاس آن را  uhدر معادله فوق عبارت 

در رشد اقتصادی جاپان و با استفاده از اطلاعات  سرمایه انسانی( برای بررسی نقش 8330جیمز ریمو )

انجام داده است تا سهم آن را در تولید ناخالص داخلی یا رشد اقتصادی بسنجد  832۰-834۰دوره زمانی 

 . طبق نظر وی، تابع تولید در فرم کلی به شکل زیر است:(891۹ ،خوش اخلاق و صادقی ،)عماد زاده

𝑌 = 𝑓(𝐾. 𝐿. 𝐻𝐾)               (3) 
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سرمایه انسانی است. شاخص  HKاشتغال کامل و  Lسرمایه فیزیکی،  Kتولید ناخالص داخلی،  Yکه در آن: 

تحصیل در سطوح  هایسالمتوسط  EDUسرمایه انسانی به کار گرفته شده در تابع تولید وی، عبارتند از: 

معیار کیفیت  عنوانبهمجموع مخارج آموزشی. وی از مخارج آموزشی  HKAعالی ضرب در شاغلان و 

شی کلاس، کیفیت استاد، زمینه آموز اندازهآموزشی استفاده کرده و با این بیان که عوامل گوناگونی مثل 

موزشی ، کیفیت آهاآندهند، ضمن به رسمیت شناختن قرار می تأثیراولیا همگی کیفیت آموزش را تحت 

داگلاس بوده و با فرض -. تابع تولید مورد استفاده وی، تابع کابکندمیه مخارج آموزشی را محدود ب

 :شودمیزیر تعریف  صورتبهبازدهی ثابت نسبت به مقیاس 

𝑌 = 𝐴𝐾𝛼𝐿𝛽𝐻𝐾𝛾                  (4) 

 د:رسمیداگلاس به معادله قابل برآورد زیر -در مرحله بعد با گرفتن لگاریتم از دو سمت تابع کاب

𝐿𝑛𝑌 = 𝐿𝑛𝐴 +  𝛼𝐿𝑛𝐾 + 𝛽𝐿𝑛𝐿 + 𝛾𝐿𝑛𝐻𝐾 + 𝜀 

 صورتهبو سهم مخارج آموزشی را  نیروی کاراین تابع در اشکال زیر، سهم تحصیلات  یریکارگبهسپس با 

 مستقل و جداگانه برآورد کرده است.

𝐿𝑛𝑌 = 𝐿𝑛𝐴 +  𝛼𝐿𝑛𝐾 + 𝛽𝐿𝑛𝐿 + 𝛾𝐿𝑛𝐸𝐷𝑈 + 𝜀                       (5) 

𝐿𝑛𝑌 = 𝐿𝑛𝐴 +  𝛼𝐿𝑛𝐾 + 𝛽𝐿𝑛𝐿 + 𝛾𝐿𝑛𝐻𝐾𝐴 + 𝜀                       (6) 

 

وری اقتصادی در کشورهای آفریقایی پرداخت ( به بررسی نقش سرمایه انسانی در بهبود بهره۹۰۰2) 8اکچ

گذاری در سرمایه فیزیکی و سرمایه انسانی برای توسعه صنعتی کشورهای و به این نتیجه رسید که سرمایه

. اکچ با استفاده از روش حداقل مربعات دو (8939 ،الهی و مرادپور ،)فرشادفرآفریقایی ضروری است 

 (، مدل زیر را مورد بررسی قرار داد.2SLS)ای مرحله

(𝑦 − 𝑛) = 𝛽1 + 𝛽2 (
𝐼𝐾

𝑌
) + 𝛽3 (

𝐼𝐻

𝑌
) + 𝛼1𝑛 + 𝛼2𝐿 + 𝛼3𝐷1 + 𝛼4𝐷2           (7) 

 های زیر را برآورد کرد:سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی مدل تأثیرسپس برای بررسی 

(
𝐼𝐾

𝑌
) = 𝛽4 +  𝛽5(𝑦 − 𝑛) + 𝛽6 (

𝐼𝐻

𝑌
) + 𝛼5𝑛 + 𝛼6𝐿 + 𝛼7𝐷1 + 𝛼8𝐷2          (8) 

(
𝐼𝐻

𝑌
) = 𝛽7 +  𝛽8(𝑦 − 𝑛)−1 + 𝛼9𝑛 + 𝛼10𝐿                                                   (9) 

                                                      

1- oketch 
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(𝑦 − 𝑛)  نرخ رشدGDP  ،سرانه(
𝐼𝐾

𝑌
شاخصی برای سرمایه  عنوانبهداخلی  گذاریسرمایهخالص  (

)فیزیکی، 
𝐼𝐻

𝑌
نرخ  𝑛خالص نیروی کار  Lشاخصی از سرمایه انسانی،  عنوانبهدر آموزش  گذاریسرمایه (

 . (Oketch, 2006)های صادرات و واردات است شوک 𝐷2 و 𝐷1رشد جمعیت، 

شاخصی از سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی،  عنوانبهپیرامون نقش آموزش  شدهارائهبا توجه به نظریات 

آموزش بر رشد اقتصادی در افغانستان و کشورهای منتخب جنوب آسیا  تأثیردر این مطالعه برای سنجش 

 . شودمیاستفاده  الگوی تابع تولیداز 

 

 دولت در بخش آموزشهای هزینه

های آموزش کلی کشورهای جهان سالانه درصدی از تولید ناخالص داخلی را صرف هزینه طوربه

 مشخص صورتبه. شودمیهای دولت بر نیروی انسانی یاد گذارینمایند؛ که تحت عنوان سرمایهمی

و  ودشمیدر آینده  کار نیرویوری گذاری در آموزش باعث تقویت نیروی انسانی و افزایش بهرهسرمایه

 0های سالانه دولت در بخش آموزش برای بخشی از رشد اقتصادی است. در اینجا هزینه یکنندهنیتضم

 کشور جنوب آسیا نشان داده شده است.

 

 (یداخل ناخالص دیتول از)%  آموزش بخش در دولت نهیهز 8شکل 

 منبع: سایت بانک جهانی
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با توجه به شکل فوق هزینه آموزش در کشورهای منتخب جنوب آسیا )افغانستان، پاکستان، سریلانکا، 

این افزایش  شودمیکه مشاهده  طورهمانمورد مطالعه افزایش یافته؛ اما  هایسالبوتان و نپال( در طی 

رشد قابل  ۹۰8۰تا  ۹۰8۰های دولت در بخش آموزش در کشور بوتان از سال بسیار اندک بوده است. هزینه

بیشترین  ردیگعبارتبهای داشته که در ابتدا نیز از سایر کشورهای مورد بررسی بیشتر بوده است ملاحظه

هزینه دولت در بخش آموزش مربوط به کشور بوتان و کمترین آن مربوط به کشور سریلانکا است. همچنان 

از و در کشورهای افغانستان و نپال روند صعودی اما با فرپاکستان روند این متغیر تقریباً یکنواخت بوده  در

 و فرود داشته است.
 

 مدل تحقیق

ابل های قو همچنان داده شدهانجامو شناسایی متغیرها در مطالعات  شدهارائهبا توجه به مبانی نظری 

مدل نهایی  و شودمیآموزش بر رشد اقتصادی از الگوی تابع تولید استفاده  تأثیردسترس، برای بررسی 

 زیر است. صورتبهبرای تخمین 
 

𝐿𝑛𝐺𝐷𝑃𝑖𝑡 = 𝛼1 + 𝛼2𝐿𝑛𝐿𝑖𝑡 + 𝛼3𝐿𝑛𝐾𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑛𝐸𝑖𝑡 + 𝑈𝑖𝑡 
 

GDPتولید ناخالص داخلی : 

Lنیروی کار : 

Kموجودی سرمایه : 

E برای آموزش از طرف دولت. شدهانجام: هزینه 

Uجملات خطای تصادفی : 

Ln.لگاریتم طبیعی : 

است.  آمدهدستبه( WDI)، از سایت بانک جهانی ۹۰8۰-۹۰8۰ هایسالهای مورد استفاده طی داده

فصلی شده و وارد مدل  Eviews 10 افزارنرماند که با استفاده از سالانه استخراج شده صورتبهها این داده

. جامعه آماری شامل کشورهای منتخب جنوب آسیا )افغانستان، پاکستان، نیپال، بوتان شودمیجهت تخمین 

 .باشدمیو سریلانکا( 
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 های تحقیقیافته

اثرات ثابت و تصادفی، آماره دوربین  هایآزمونتخمین مدل شامل بررسی مانایی متغیرها و انجام 

ها است، پس از مشخص کردن روش، مدل مورد واتسون، همسانی واریانس و بررسی نرمال بودن باقیمانده

 .شودمینظر تخمین زده 
 

 بررسی ایستایی متغیرها

باشند، متغیر مورد  %0کمتر از  آمدهدستبههای پنل چنانچه احتمال با توجه به آزمون مانایی در مدل

 به زمان مجدداً نظر مانا هستند، یعنی چنانچه به متغیرهای مورد نظر شوک بیرونی وارد شود بعد از گذر

وجود میانگین و واریانس ثابت متغیرها طی دوره مورد بررسی  به دلیلگردند؛ این مورد حالت اولیه خود برمی

 نتایج آزمون مانایی متغیرها هستند. دهندهنشاناست. جدول زیر 
 

 های پنلنتایج آزمون ریشه واحد در داده 3 جدول

 وضعیت داریمعنی آماره آزمون تحقیقمتغیرهای 

LNGDP -2.44446 0.0073 مانا در سطح 

LNK  -6.66966 0.0000 مانا با دو تفاضل 

LNL  -4.80299 0.0000 مانا با یک تفاضل 

LNE -3.36615 0.0004 مانا با یک تفاضل 

 منبع: محاسبات محقق         
 

ا رشد اقتصادی در سطح مانا است و متغیر سرمایه فیزیکی ب؛ متغیر نرخ آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

در این  اند.و هزینه آموزش( با یک مرتبه تفاضل گیری مانا شده نیروی کاردو تفاضل و سایر متغیرها )

 .شودمیندچار شکست ساختاری نشده و رگرسیون کاذب نیز ایجاد  شوندمیصورت متغیرهایی که وارد مدل 
 

  8بودن اثرات ثابتآزمون معنادار 

برای کلیه مقاطع یکسان باشد مدل قابل برآورد پولینگ و اگر  مبدأدر برآورد مدل پنل اگر عرض از 

ین لیمر برای تعی-برای تمام مقاطع یکسان نباشد مدل قابل برآورد پنل است. از آزمون اف مبدأعرض از 

لیمر چنانچه -آزمون اف بر اساسکنیم. استفاده میبرای برآورد الگوی تحقیق  مدل مناسب )پولینگ و پنل(

                                                      

1- Fixed Effect 
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باشد  %0از  تربزرگهای مورد بررسی پنل دیتا هستند، اگر باشد داده %0از  ترکوچکداری سطح معنی

 های مورد بررسی پول دیتا هستند.داده

 لیمر-نتایج آزمون اف 8۰ جدول

 نتیجه آزمون داریمعنیسطح  آماره آزمون نوع آزمون

 روش پنل دیتا ۰4۰۰۰۰ 034133۰0 لیمر-اف

 منبع: محاسبات محقق
 

داری آن کمتر و سطح معنی 034133۰0برای مدل مورد نظر  آمدهدستبه Fبا توجه به اینکه آماره 

 های ما پنل هستند.و داده شودمیاست، لذا فرضیه مبنی بر پولینگ بودن دیتا رد  %0از 
 

 تصریح هاسمن آزمون

لیمر برای انتخاب مدل اثرات ثابت و تصادفی از آزمون هاسمن -بعد از پذیرفته شدن آزمون اف

. در آزمون هاسمن در صورت پذیرفته شدن فرضیه صفر از روش اثرات تصادفی و در صورت شودمیاستفاده 

 کنیم.پذیرش فرضیه مقابل از روش اثرات ثابت استفاده می
 

 نتایج آزمون هاسمن 88 جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری ی آزمونآماره نوع آزمون

 روش اثرات ثابت ۰4۰۰03 843۹2۹94 هاسمن

 منبع: محاسبات محقق
 

و بهترین  شودمیاست، پس فرضیه صفر رد  %0از  ترکوچک و ۰4۰۰03سطح معناداری  کهازآنجایی

 روش برای برآورد مدل روش اثرات ثابت است.
 

 ۱آماره دوربین واتسون

ی که در تجزیه و تحلیل رگرسیون خودهمبستگ هاباقیماندهدر این تحقیق برای آزمون همبسته نبودن 

 ( استفاده شده است.D-W، از آزمون دوربین واتسون )شودمینامیده 
 

                                                      

1- Durbin–Watson statistic 
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 نتایج آزمون دوربین واتسون 8۹ جدول

 آماره دوربین واتسون

D 

۹44۹ 

 منبع: محاسبات محقق

 

داد ، بود که نشان می۰480با توجه به نتایج اولیه برآورد مدل، مقدار آماره دوربین واتسون برابر با 

باشند، به همین دلیل مدل با یک وقفه مجدداً برآورد گردید که در نتیجه ها مستقل از هم نمیباقیمانده

 دهدمینزدیک است و نشان  ۹تغییر کرد. در واقع این مقدار نسبت به مقدار اولیه به  ۹44۹مقدار آماره به 

 ها مستقل از هم هستند.که در این حالت باقیمانده
 

 همسانی واریانس

که برآورد مدل با اریب همراه باشد و واریانس  شودمیها باعث باقیماندهوجود همسانی واریانس در 

های تلفیقی از آزمون براش آن نیز در میزان حداقل نباشد. برای بررسی آزمون همسانی واریانس در داده

 .شودمیپاگان استفاده 

 نتایج آزمون براش پاگان 0 جدول

 آماره براش پاگان

F P-Value 

19.3620 0.0000 

 منبع: محاسبات محقق        
 

است، فرضیه مبتنی بر ناهمسانی واریانس  %0از  ترکوچکداری این آماره سطح معنی کهازآنجایی

 یناهمسانبرای رفع  ؛ کهو نتایج حاکی از این است که مدل دارای همسانی واریانس است شودمیرد 

 ( استفاده شده است.GLS) یافتهتعمیمواریانس در این تحقیق از روش حداقل مربعات 
 

 ۱برا-آزمون جارکیو

؛ تبرا اس-های متداول استفاده از آزمون جارکیوبرای بررسی نرمال بودن باقیمانده، یکی از آزمون

 در این تحقیق نیز از این آزمون استفاده شده است. که

                                                      

1- Jarque-Bera Test 



 ۰3   8931 تابستان، 89 شماره ،2سال  ،یپژوهش - یفصلنامه کاتب، علم

 

 

لم
 ع

ب،
کات

ه 
نام

صل
ف

  - ی
هش

ژو
پ

 ی

ل 
سا

2، 
اره

شم
 

89 ،
ان

ست
تاب

 
89

31
 

 برا-نتایج آزمون جارکیو 2 جدول

 برا-آماره جارکیو

𝛘𝟐 P-Value 

042۰3812 ۰4۰2۰098 

 منبع: محاسبات محقق        
 

است.  %0از  تربزرگ ۰4۰2۰098داری این آزمون که سطح معنی دهدمیبرا نشان -نتایج آزمون جارکیو

 ها از توزیع نرمال برخوردار است.باقیمانده روازاین
 

 برآورد الگو

؛ ستا شدهانجام یافتهتعمیم، برآورد الگو با استفاده از روش حداقل مربعات شدهانجامهای بر اساس آزمون

 است: شدهارائهدر جدول زیر  که

 ۹۰8۰-۹۰8۰نتایج برآورد مدل در دوره  ۰ جدول

 سطوح احتمالی آماره تی  ضریب متغیرهای مستقل

AR(1) 0.887241 32.27698 0.0000 

C 24.26672 56.22847 0.0000 
LNK 0.034678 0.0166453 0.00456 
LNL -0.095044 -0.243109 0.0583 
LNE 0.020504 0.742081 0.0094 

R2 0.95 

Adjusted R2 0.93 
F-statistic 26.22315 

Prob(F-statistic) 0.00000 
Durbin-Watson 2.42 

 منبع: محاسبات محقق

 

دار بودن کل معنی یدهندهنشانمعنادار است که  %0در سطح  Fبا توجه به جدول فوق احتمال آماره 

همچنان معناداری  ، برازش مدل نیز در سطح مطلوبی قرار دارد.آمدهدستبه 2Rرگرسیون است و بر اساس 

درصد نیز مورد پذیرش بوده است. ضریب متغیر هزینه  30تمامی متغیرهای مورد بررسی در سطح معناداری 

بیان نمود که  توانمی( مثبت و به لحاظ آماری معنادار است، بدین ترتیب LnEدولت در بخش آموزش )
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شد اقتصادی در دوره مورد بررسی، گذاری در بخش آموزش در کشورهای منتخب جنوب آسیا بر رسرمایه

-درصدی در هزینهکه با افزایش یک دهدمی( نشان 0.020504تأثیر مثبت داشته است. ضریب این متغیر )

 بیان داشت توانمیبنابراین  ؛یابددرصد افزایش می 8های دولت در بخش آموزش، رشد اقتصادی به میزان 

اندک و ناچیز بر رشد اقتصادی در کشورهای مورد بررسی  گذاری در بخش آموزش تأثیر بسیارکه سرمایه

 داشته است.

 (LnL) نیروی کارمتغیر  ( مثبت و معنادار و ضریبLnKفیزیکی ) گذاریسرمایههمچنین ضریب متغیر 

-( چنانچه در این بخش سرمایه0.034678منفی و معنادار است. با توجه به ضریب متغیر سرمایه فیزیکی )

، همچنان ضریب متغیر دهدمیافزایش  درصد 9افزایش یابد رشد اقتصادی را به اندازه گذاری یک درصد 

 3چنانچه نرخ بیکاری یک درصد افزایش یابد رشد اقتصادی را  دهدمی( نشان 0.095044) نیروی کار

 .دهدمیکاهش  درصد

 

 گیرینتیجه

 افزایش توانمندی عوامل اقتصادی و، نیروی کاروری بهره یشبرافزابا توجه به تأثیرگذاری آموزش 

 های فیزیکی و تولید محصولاتافزایش ظرفیت داخلی برای ایجاد تکنولوژی جدید، استفاده از سرمایه

منجر به توسعه کشورها و رشد اقتصادی شود. بدین منظور در تحقیق حاضر با  تواندمیجدید، این متغیر 

( GLS) یافتهتعمیمرشد اقتصادی، از روش حداقل مربعات گذاری در آموزش بر سرمایه تأثیرهدف بررسی 

که در کشورهای منتخب جنوب آسیا )افغانستان،  دهدمینشان  آمدهدستبه. نتایج استفاده شده است

 عنوانبههای دولت در بخش آموزش هزینه ۹۰8۰-۹۰8۰پاکستان، سریلانکا، بوتان و نپال( طی دوره زمانی 

دار بر ی و معنیمنف تأثیر نیروی کارمثبت و معنادار اما  تأثیرو سرمایه فیزیکی  شاخصی از سرمایه انسانی

( اگر یک درصد هزینه ۰4۰۹رشد اقتصادی داشته است. با توجه به ضریب هزینه دولت در بخش آموزش )

 ناشی تواندمیکه این موضوع  ؛شودمیباعث افزایش رشد اقتصادی  %۰4۰۹آموزش افزایش یابد به اندازه 

ی، کمبود تحصیلات عال مؤسساتها و از عواملی چون پایین بودن سطح کیفیت تدریس در مکاتب، دانشگاه

 %9استادان توانمند، نبود مواد درسی بروز باشد. همچنان یک درصد افزایش در سرمایه فیزیکی به اندازه 

یک  نیروی کار(، چنانچه -۰4۰3) نیروی کاراما با توجه به ضریب ؛ شودمیباعث افزایش رشد اقتصادی 

ناشی از نرخ  تواندمیکه این موضوع  دهدمیرشد اقتصادی را کاهش  %۰4۰3درصد افزایش یابد به اندازه 

 ای چون افغانستان و سایر کشورهای منتخب جنوب آسیا باشد.توسعه در حالبالای بیکاری در کشورهای 
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های دولت بر رشد اقتصادی؛ با تحقیقاتی چون فرشادفر و هزینه تأثیردر رابطه با  آمدهدستبهنتایج 

( در پاکستان و ۹۰8۹( در ترکیه، ایمران و همکاران )۹۰89( در ایران، تاسیل و همکاران )8939همکاران )

نادار مثبت و مع تأثیر، زیرا نتایج این تحقیقات نیز همسو بوده OECD( در بین کشورهای ۹۰۰2میدندروف )

شاخصی از سرمایه انسانی( بر رشد اقتصادی را تأیید کرده است و همچنان  عنوانبهسرمایه انسانی )آموزش 

 اییدتدر تحقیق حاضر را  آمدهدستبهنظریات شولتز، کوزنتس، رابرت لوکاس و جیمز ریمو نیز نتیجه 

 توانیمگذاری در آموزش بر رشد اقتصادی را مایهمثبت سر تأثیردلایل  شدهارائه. بر اساس نظریات کنندمی

، افزایش توانایی نیروی کار و منبع نیروی کاروری آموزش بر افزایش بهره تأثیرناشی از مواردی چون 

 توانیممناسبی برای انباشت سرمایه انسانی؛ دانست. در اخیر پیرامون تأثیر اندک آموزش بر رشد اقتصادی 

بر رشد و توسعه در دنیای امروز تلقی  تأثیرگذارترین عوامل زش یکی از کلیدیآمو کهازآنجاییگفت؛ 

نیروی د )سهم بسیار ناچیز عامل تولی یدهندهنشان تواندمیاندک این متغیر بر رشد اقتصادی  تأثیر، شودمی

های به وژیل( بر رشد اقتصادی باشد که این موضوع به نوبه خود بر سهم اندک دانش و استفاده از تکنوکار

ری ودارد، در واقع سهم اندک آموزش بر رشد اقتصادی به معنای کاهش بهره تأکیدروز مرتبط با دانش روز 

ی توانند با توجه به کیفیت و بروزسازها میکه دولت باشدمیهای آینده از مجرای آموزش در نسل نیروی کار

ساز رشد و های کاربردی زمینهایجاد آموزش ها ومواد درسی، اصلاح روش تدریس در مکاتب و دانشگاه

 بر افزایش سهم آموزش بر رشد اقتصادی شود. تأکیدتوسعه اقتصادی با 
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