
 

 

 

 

 انگاری قضاوت در فقه اسلامیحرفه

 

 2محمدعیسی عالمی ،7*سعیدنظری توکلی

 عضو هیئت علمی دانشگاه تهران، تهران، ایران )نویسنده مسئول( -7

 دانشگاه تهران، تهران، ایراندانشجوی دکتری فقه و مبانی حقوق اسلامی  -۹

 

 چکیده

گیری تحولات بزرگ اجتماعی از قرن نوزدهم به بعد، آرام آرام بحث جدایی با توسعه جوامع شهری و شکل
ترین انگاری مشاغل تدوین کردند که مهمشغل از حرفه مطرح و متخصصان حوزه مدیریت، معیارهایی برای حرفه

اجتماعی، اشتغال، دانش تخصصی، مهارت و توانایی. با توجه به  مطلوبیت محوری،عبارت است از: خدمت هاآن
توان قضاوت به مفهوم های اسلامی، این پرسش برای پژوهشگران مطرح است که آیا میاهمیت قضاوت در آموزه

های این پژوهش که به روش توصیفی تحلیلی و با استناد به منابع یافته فقهی آن را نوعی حرفه به حساب آورد.
شده است نشانگر آن است که تصدی امر قضاوت هرچند در منابع فقهی امری واجب به حساب  انجام ایکتابخانه

شد؛ اتواند واجب عینی یا کفایی بآمده است که بسته به شرایط مختلف جامعه و تعداد داوطلبان امر قضاوت، می
 در دانش مدیریت به هاآناند که همگی اما فقها در مقام بیان شرایط تصدی امر قضاوت به مطالبی اشاره کرده

توان قضاوت به مفهوم فقهی آن را صرف نظر از این مندی شمرده شده است. از این رو، میعنوان شاخصه حرفه
 که از نوع منصوب باشد یا تحکیم یا مأذون، حرفه دانست. 

قضاوت، فقه اسلامی ،انگاریحرفهکلیدی:  هایواژه 

                                                      

*- sntavakkoli@ut.ac.ir 
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 مقدمه

: ، مباحثی همچونهاآنپس از انقلاب صنعتی و افزایش نیازهای جامعه و شدت یافتن پیچیدگی 

بندی و تخصصی شدن مشاغل، وارد ادبیات اجتماعی شد و آرام آرام بحث جدایی شغل از حرفه مطرح طبقه

دید. اولین گام برای جدایی حرفه از شغل، ها آغاز گرهای اصلی و زیر حرفهو فرایند تقسیم حرف به حرفه

ای مندی و لذت شغلی برپذیری بالا، رضایتهایی همچون: پایداری، تحول زندگی، ریسکتدوین شاخصه

ای مطرح شد که در شرایط عادی در مشاغل ساده وجود ندارد یا سهم تأثیرگذاری حرفه و فعالیت حرفه

گری و توجه صاحبان حرفه چنان ضرورت تدوین اصول حرفهبسیار ناچیز است. با این وجود، هم هاآن

ای به هنگام فعالیت در حرفه مورد نظر خود روز به روز بیشتر خودنمایی های اخلاق حرفهمختلف به آموزه

ها که به درازای تاریخ قدمت داشته، همه جوامع ابتدایی و بدوی تا جوامع پیشرفته کرد. یکی از این حرفهمی

های مختلف از خدمات آن برخوردار هستند، حرفه قضاوت است. مرور ادبیات موضوع شکلامروزی به 

های زیادی برای تدوین کدهای اخلاقی حرفه قضاوت نشانگر آن است که در خلال چند دهه گذشته، تلاش

ردار وای و کشوری شده است؛ اما این امر در متون اسلامی از قدمت بیشتری برخ، قارهالمللیبیندر سطوح 

رفتاری  –اند معیارهای اخلاقی القضاء کوشیده هایی با عنوان آدابا تألیف کتاببوده، عالمان مسلمان ب

قضات را تعیین کنند. با این وجود، همچنان این پرسش باقی است که آیا قضاوت در اسلام را حرفه بدانیم 

کم با سه گونه قاضی روبرو  فقهی دست که در نظام کندمییا نه. طرح این پرسش از آن جهت اهمیت پیدا 

هستیم: قاضی منصوب، قاضی تحکیم و قاضی مأذون که هرکدام شرح وظایف خاصی داشته و شرایط 

انگاری قضاوت در فقه اسلامی با یک مشکل دیگری ای نیز برای تصدی این سمت دارا هستند. حرفهویژه

سلامی، سطح قضاوت از حد یک حرفه بالاتر رفته و به های انیز روبرو است، زیرا بر اساس برخی از آموزه

یک منصب الهی تبدیل شده است؛ زیرا به نظر مشهور فقهای مسلمان، قضاوت قاضی منصوب از جانب 

امام معصوم علیه السلام، از نوع ولایت بر حکم است. با این حال، اگر قضاوت اسلامی را نوعی فعالیت 

اوت که تدوین اصول اخلاقی قض جاآنک منظومه ارزشی، مدیریتی باشد. از ای بدانیم، بایستی دارای یحرفه

ای گیری از مبانی حرفهبا بهره شودمیانگاری قضاوت است؛ در پژوهش پیش رو تلاش مبتنی بر حرفه

 گرایی در دانش مدیریت، ثابت شود که قضاوت به مفهوم فقهی آن نیز حرفه است.
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 شناسیمفهوم

 قضاوت -۱

، 90/ 73، مریم،4و۹9 /71قضاء و مشتقات آن در متون لغوی و در پی آن، در قرآن کریم )اسرا،واژه 

به این معانی بکار رفته است: الزام و حکم، اِخبار، فِراغ، امر، فعل و  (93/7۹، غافر،۹۰/1۹، طه،77/7۰جمعه،

اژه در متون فقهی به دو ( این و۹۹7۰، 79۹0؛ دهخدا: 33، ص0، ج74۰4رس: اِراده بکار رفته است )ابن فا

اتیان مأموربه( در خارج از زمان مقرر آن؛ به معنای وظیفه شرعی ) انجام: در برابر اداء، یعنی رودمیمعنا بکار 

 (. 4۹3، 7911حکم و الزام )ان القضاء هو تبیین الحکم الشرعی و الالتزام به و فصل الخصومة( )مشکینی:

 

 قاضی -۲

اند: اول قاضی منصوب، یعنی فقیهی که از سوی امام معصوم برای کردهفقها از سه نوع قاضی یاد 

محقق ) امر قضاوت تعیین شده است. بنا به نظر مشهور فقهای امامیه، قاضی منصوب بایستی مجتهد باشد

قاضی تحکیم،  .(3، 4۰، ج74۰4. این قاضی ولایت شرعی بر صدور حکم دارد )نجفی:(7۹، 4، ج74۰0حلی:

(. گروهی از فقها ۹7، 747۹گزینند )طباطبایی:قضاوت بر می انجامدو طرف دعوا او را برای یعنی فردی که 

(، در برابر، برخی 0تا، ؛ عراقى، بی79، ۹، ج79۹1دانند )طوسی:وجود اجتهاد را در قاضی تحکیم شرط می

، 47، ج74۹۹:؛ خوئی۹3، 747۰)شهید اول: دانندنیز وجود آن را شرط مشروعیت قضاوت قاضی تحکیم نمی

قاضی مأذون، یعنی قاضی که در  .(3، 4۰، ج74۰4(. این قاضی ولایت شرعی بر حکم ندارد )نجفی: 7۹

یا فردی که  ،(7۹1، 79۹1ضاوت شمرده شده است )هادی: عصر غیبت از سوی امام معصوم مجاز به ق

 . بسیاری از فقهاء بر اینالشرایط به او اجازه قضاوت داده شده استجتهد نیست، اما از سوی فقیه جامعم

، 7، ج7479؛ گلپایگانی:91، 7470انصاری:)گونه از قضات نیست باورند که اجتهاد شرط اعتبار قضاوت این

 (.47، 74۹۰؛ لنکرانی:۹۹

 

 حرفه -۳

، 79۹0ترین آن: پیشه، شغل و کار و کسب است )دهخدا: عامکه  کاربردهای فراوان دارد 7واژه حرفه

است. حرفه جریانی پیوسته در سراسر  9و شغل ۹مفهوم اصطلاحی خود، متفاوت با کار(. حرفه در ۹۹7۰

های شخصیتی صاحب حرفه اثرگذار شده، شامل طرز تلقی، احساسات، زندگی است که بر تمام جنبه

                                                      

1. Profession. 

2. Work. 

3. Jop. 
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، 79۹7)شفیع آبادی:  شودمیهای حاصل از کار، رضایت شغلی، امنیت کاری و سلامت محیط نگرانی

 (.04و713

هاست: (؛ اما دارای این ویژگی47۹، 97، ج79۹0چند شغل به معنای کار و سرگرمی است )دهخدا: هر 

و مهندسی  4ساختاردهی مجدد 9از بیرون، گزینیمنبع ۹سازی،کوچک7ثباتی مداوم،تغییرات دائم و بی

تولید کالا یا ارائه خدمت همراه بوده و  (. کار فعالیتی است نسبتاً دائمی که با7۰4، 79۹4)عباسپور: 0مجدد

. کار دارای سه خصوصیت است. اول: نوع فعالیت فکری یا جسمی است شودمیبرای آن دستمزد پرداخت 

ذر را که گهای زود؛ دوم: تلاش نسبتاٌ دائمی است و فعالیتگیردمی انجامکه به منظور رفع نیازهای انسان 

؛ گرددیمیا خدمتی ارائه  شودمی؛ سوم: از طریق کار کالایی تولید ردگیمیدربر ن شوندمیبه زودی عوض 

. اگر فردی برای تفریح و بدون دریافت دستمزد شودمیدادن کار دستمزدی پرداخت  انجامچهارم: در برابر 

 (.۹7، ص79۹7. )شفیع آبادی:شودمیبه تولید کار یا ارائه خدمتی اقدام کند، به عمل او سر گرمی گفته 

 

 ایای گری و اخلاق حرفهرفهح

. حکمت شودمیبندی ارسطویی از علوم، حکمت به دو قسم نظری و عملی تقسیم بر اساس تقسیم

ی هاها. یکی از شاخه"نباید"ها و "ایدب"و حکمت عملی از  گویدمیها سخن "است"ها و "هست"نظری از 

؛ یعنی از یک سو، مبتنی بر معرفت مهارتی -است. اخلاق، دانشی است معرفتی  "اخلاق"حکمت عملی، 

های مطلوب و نامطلوب انسانی، قابل تحقق نیست؛ از سوی دیگر، مهارتی است، زیرا بدون شناخت ویژگی

های خاص، رفتارهای ناپسند خود را کنترل کرده، است، زیرا کنشگر اخلاقی باید بتواند با فراگیری مهارت

ه تبدیل کند، همچنین بکوشد تا رفتارهای پسندیده وی به صورتی را به رفتارهای پسندید هاآنآرام آرام 

ماندگار درآیند. به همین خاطر، اخلاقی رفتار کردن نیازمند یک مهارت بوده، خود یک هنر است )نظری 

های خاص زندگی سبب شده های اخیر توجه به اخلاق هنجاری در حوزه(. در دهه40-97، 7930توکلی: 

هایی همچون: اخلاق محیط شکل بگیرد و در آن، موضوع 7"اخلاق کاربردی"ه نام است تا رشته خاصی ب

زیست، اخلاق سیاست، اخلاق وکالت، اخلاق مدیریت، اخلاق پزشکی، اخلاق معلمی، اخلاق تجارت، 

یز در که چه چینگاه که فیلسوفان به جای تعیین اآن اخلاق روزنامه نگاری و ... مورد بررسی قرار گیرد.

                                                      

1. constant lux 

2. downsizing. 

3. Outsourcing. 
4. Restructuring. 

5. reengineering. 

6. Applied Ethics. 
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آیند که مشخص کنند چه چیز در مواردی خاص ترین حالت، درست یا نادرست است، در صدد بر میکلی

 -مثلا در مورد سقط جنین، حقوق حیوانات، نژاد پرستی، تبعیض جنسی، خشونت نسبت به کودکان  -

 اند.درست یا نادرست است، به اخلاق کاربردی پرداخته

اخلاق هنجاری که امکان کاربست هنجارهای کلی اخلاق  ای ازبر این اساس، اخلاق کاربردی شاخه

خاستگاه این رشته، روبرو شدن با  (.۹0، 793۰)حسینی: کندمیهای خاص زندگی انسان سنجش را حیطه

آید. اخلاق ها مهمترین مأموریت آن بشمار میبوده، جستجوی راه حل این تعارض 7های اخلاقیتعارض

از این رو، بر خلاف  .شودمییاد  "۹ایاخلاق حرفه"حرفه قرار گیرد، از آن به کاربردی هرگاه در قلمرو یک 

امروزه  رفت؛به کار می "اخلاق مشاغل"و  4"اخلاق کار" پیشتر برابر با9"ایاخلاق حرفه"گذشته که 

 ای از اخلاق کابردی است که به بررسی تکالیف اخلاقی صاحبان حرفه در یک حرفه ومنظور از آن، شاخه

 پردازد.مسائل اخلاقی ناظر به آن می

قی های اخلاای گری و ارزشای با این مفهوم، بیشتر ناظر به تبیین اصول حرفههرچند اخلاق حرفه

توان ای، مینسبت به منابع انسانی و صاحبان حرفه است، اما امروزه در یک نگاه راهبردی به اخلاق حرفه

که منابع انسانی در  هاسازمانلاق نهاد و اصول اخلاقی حاکم بر ی اخهاسازمانبجای صاحبان حرفه، از 

 "ایاخلاق حرفه"گیرند، سخن گفت. بر این اساس، قرار می هاآنخدمت اهداف از پیش تعیین شده 

های اخلاقی سازمان، ای از دانش اخلاق است که ضمن مطالعة ارتباط مشاغل، به بیان مسئولیترشته

پردازد. به هر حال، چه به دنبال توسعه های گوناگون میائل اخلاقی در حرفههمچنین تشخیص و حل مس

شما حق دارید و من »ای گری اخلاقی در میان صاحبان حرف باشیم یا در سازمان، باور به این که حرفه

. ای استدر اخلاق حرفه هاسازمان، مبنای رفتار اخلاقی صاحبان حرف و «)صاحب حرفه/ سازمان( تکلیف

، سبب پرسشگری آنان از تکالیف خود نسبت هاسازمانغدغة رعایت حقوق دیگران برای صاحبان حرفه و د

 .( 7۹7-713، 79۹3به آنان است )فرامرز قراملکی: 

 

 ای گریهای حرفهشاخص

های متعددی است که در رشد، امنیت و سلامت خدمات و گری دارای شاخصایحرفه و حرفه 

 ها عبارتند از: اساسی دارد. برخی از این شاخصمحیط پیرامون آن نقش 

                                                      

1. Moral Dilemmas. 
2. Professional Ethics. 

3. professional ethics. 

4. work ethics. 
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 محوریخدمت -۱

باشد ها و عملکردها میهای شناسایی حرفه بوده، شامل: کردارها، فرایندیکی از مؤلفه 7محوریخدمت

اعمال و اقدامات که سود و تجارت به حساب آیند. این خدمات شامل (، بدون آن0۰، 7337)زیتامل و بیتنر:

کنندگان، همچنین اعمال و اقدامات ناملموس و ملموس مربوط ملموس مربوط به خود مراجعهناملموس یا 

  .(47، 7337)زیتال و بیتنر: شودمیکنندگان های مرجعهبه اموال و دارایی

العاده قلمداد بخش و فوقاتر باشد، آن خدمت فرحاگر خدمات ارائه شده از حدّ انتظار مشتری فر 

های او از خدمات ارائه شده، منطبق شود، می که انتظارات مشتری از خدمات با برداشت؛ اما هنگاشودمی

ای فردی و هکیفیت خدمات، رضایت بخش است. ارزیابی کیفیت انتظارات با سه منبع: تجربه قبلی، نیاز

برای شناخت کیفیت خدمات وجود دارد:  پنج شاخصهای دیگران، قابل سنجش است. اجتماعی و گفته

، یعنی تمایل کمک به "گو بودنپاسخ"، یعنی ارائه دقیق خدمات وعده داده شده؛ "قابل اعتماد بودن"

، یعنی توان آگاهی بخشی در جلب اعتماد و اطمینان "اطمینان دادن"مشتریان و ارائه خدمات فوری؛ 

اهر ت شدن ظ، یعنی مراعا"حفظ ظاهر کردن"، یعنی توجه خاص به مشتریان؛ "همدلی داشتن"مشتریان؛ 

 زسیمونز:فیت) تجهیزات فیزیکی، محیط خدمات، کارکنان، ابزار ارتباطی و بهداشت مشتریان تسهیلات،

 (. 77-70، 7،  ج79۹۹

 

 مطلوبیت اجتماعی -۲

به معنای تمایلات و  "value". مطلوبیت با واژه شودمیبرای توضیح مطلوبیت از دو واژه استفاده 

 "utility"ای است؛ اما مطلوبیت با واژه کنندگان محصولات حرفهمصرف های درونی صاحبان حِرفَ وارزش

. شودیمکنندگان کارکردهای بیرونی خود حرفه است که باعث ایجاد جاذبه برای کارگزان و مصرفگر بیان

پردازند؛ گاهی جاذبه حرفه موجب تمایل بدین ترتیب، این دو واژه به بررسی رابطه میان کار و گارگر می

ای، موجب تمایل به این و گاهی تمایلات درونی افراد حرفه شودمیکننده به این حرفه رگر و مصرفکا

 .شودمی حرفه

: عوامل فیزیکی در محیط کار و شوندمیبه عبارت دیگر، عوامل مؤثر در کار به دو دسته تقسیم  

 جتماعیا نیاز فیزیولوژیک است یا نیازکار یا  انجامچنان که نیاز به عوامل روانشناختی مربوط به کارگر؛ هم

                                                      

1. service-orientated 
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است، ولی عوامل روانشناختی  "utility"(. عوامل فیزیکی در محیط کار مربوط به 3۰۹، 793۰نژاد:)شعاری

  دارد. "value"کار ارتباط با 

. یکی از شودمی نیازهای فیزیولوژیک و اجتماعی نیز باعث تمایل درونی کارگران به حرفه

ر اساس . بشودمیاست که باعث لذّت بردن کارکنان  "انگیزش کار"طلوبیت در اشتغال، های مهم مشاخص

نظریه انتظار، سه عامل اصلی: انتظار پاداش، سود، جلب توجه سازمان و جامعه؛ همچنین وسیله بودن و 

 (. ۹33، 793۰نژاد:، امتیاز و ارزشمندی در انگیزش کار مؤثر هستند )شعاریانجامسر

است؛ این رضایت شامل رضایت کارکنان  "رضایت شغلی"یگر در تحقق مطلوبیت، شاخص مهم د

. رضایت شغلی که از جمله نیازهای نیازهای اجتماعی است، برآمده از تولید پول و ثروت، شودمیو جامعه 

ردی های فخوانی با ظرفیت فردی و اجتماعی، هماهنگی با خواستهامنیت و پایداری، رشد و پیشرفت، هم

 (.3۰3، 793۰نژاد:باشد )شعاریاجتماعی می و

 

 زاییدرآمد -۳

از طریق آن نیازهای مالی و بوده، ای درآمدزایی در محیط کار های فعالیت حرفهیکی از شاخص 

 . اشتغال و کار نوعیکندمی؛ انگیزه و تحرک کاری در مشاغل را ایجاد شودمیمادی صاحبان حرفه تأمین 

خدمت است و برای جبران آن، چند راه وجود دارد: پرداخت بر مبنای زمان، پرداخت بر مبنای میزان کار، 

پرداخت بر مبنای عملکرد، پرداخت بر مبنای دانش و پرداخت بر مبنای مهارت و سابقه کاری )گائینی 

لور، گذاری کار )تیبر عهده کارشناسان قیمت(. تعیین نرخ مناسب برای پرداخت دستمزد 7۹4، ۹، ج793۹:

ارو ، دهاآن( و رسیدگی به مسائل عمومی کارکنان، از قبیل: وام، مسکن، مدرسه برای فرزندان 19، 73۰9

هایی برای استراحت و رفع خستگی کارکنان در دستور کار متخصصان مسائل رفاهی برنامه و درمان، طرح

 . (7۹، 79۹7قرار دارد )اسفندیار:

های دستمزد که در رضایت شغلی مؤثر است، عبارتند از: ایجاد انگیزه؛ تشویق کارکنان؛ افزایش ویژگی

عملکرد کارکنان؛ کافی بودن برای امرار معاش و برآورده کردن نیازهای اولیه کارکنان به غذا، پوشاک، 

ب انه و عادلانه بودن )متناسمسکن و ایمنی؛ متناسب بودن با توان مالی سازمان و مهارت کارکنان؛ منصف

 (.۹19، 79۹7بودن با سابقه، تجربه، تخصص و مهارت افراد تعیین شدن( )اسفندیار:
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 انش و تخصصد -۴

: خواندن، نوشتن، اطلاعات، آموزش شودمیای به دو بخش اصلی تقسیم آگاهی درباره فعالیت حرفه

م( 7371. بر اساس نظریه تیلور )حرفهآن در  ۹تر، داشتن تخصصحرفه و از آن مهمیک در مورد  7و دانش

 ای شرایط علمی و تخصصی خاصی، همچون: تحصیلات تخصصی در رشتهبرای احراز مشاغل حرفه

های آموزشی، داشتن قدرت قضاوت، ابتکار در ارائه خدمت، توان مربوطه، تجربه کافی، شرکت در دوره

حواس پنجگانه، مهارت در انتقال و درک مفاهیم، لازم است. گیری، استفاده بیش از اندازه از یکی از تصمیم

افزایی شده، ارتقای بینش و نگرش افراد به کار و همکاری بیشتر آنان آموزش صاحبان حرف، موجب دانش

کاری شاغلان  های لازم، همچنین سبب افزایش روحیهدر سازمان را به دنبال دارد. افزایش دانش و مهارت

های کاری از یک سو و نظم و انضباط کاری از سوی دیگر ارت، ضایعات و انحرافو جلوگیری از خس

 (.717و 4۰، 79۹7)اسفندیار : شودمی

 

 مهارت -۵

، 79۹0)دهخدا: است دستی در مفهوم لغوی به معنای زیرکی و رسایی در کار و استادی و زبر 9مهارت

های ذاتی، اکتسابی و طبیعی افراد در گری، به فعلیت رساندن تواناییای(. منظور از آن در حوزه حرفه۹9

باشد. علم، تجربه و سابقه سبب افزایش مهارت در یک حرفه شده، فهم، سرعت و دقت فعالیت خاص می

های های مختلفی دارد، از جمله: مهارتمهارت گونه(. 7، 7937جوی:فعالیت زا به دنبال دارد )حق انجامدر 

 )بالدوینمهارت در انتقال مفاهیم های ادراکی و های فیزیکی، مهارتهای تکنیکی، مهارتمهارتفردی، 

(. در این میان، هفت مهارت مهم برای صاحبان حرفه، عبارتند از: 4۰، 79۹7اسفندیار: ؛ 74۹، 7937ـ بومر:

یت انه مسأله، مدیرمهارت یادگیری، ادبیات محیط کار، ارتباط مؤثر)گوش کردن، صحبت کردن(، حل خلاق

 (.7۰۰، 79۹۹فردی، اثر بخشی گروهی و اثربخشی سازمانی و رهبری )فرین فرزدی:

 

 توانایی -۶

چند مردم، توانایی و هردر صدد کشف رابطة استعداد شغلی شاغلان در حرفه است.  4شاخصه توانایی

کار در محیط بیرونی  انجامموجب سرعت  "مهارت"دانند؛ اما چنین نیست، زیرا مهارت را مترادف می

                                                      

1. Knowledge. 
2. Mastery. 

3. Skill. 
4. ability 
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ها و مهارت انجامعبارت است از استعداد ذاتی، طبیعی و اکتسابی افراد در  "توانایی"، در برابر، شودمی

 .(7، 7937جوی:)حقای صاحبان حرفه تکالیف حرفه

تواند پایه پرورش استعدادهای مختلف باشد. به هوش یک توانایی عمومی و درونی است که می

هوش مفهوم عمومی و مشترک بین نهاد درونی همه افراد است؛ در برابر، استعداد مفهومی عبارت دیگر، 

 )جزئی( و متفاوت بین نهاد درونی افراد است. این استعداد به سه حوزه: حسی، حرکتی و ادراکی خاص

قی، یبُعد برای هوش مطرح کرده است: کلامی، منطقی، هندسی، موس. گارنر نُه شودمی)شناختی( تقسیم 

 (. ۹9۹، 73۹9گرا )گاردنر:گرا و معنویتحرکتی، هیجانی، درون فردی، طبیعت

 

 مندی قضاوت اسلامی حرفه

 مطلوبیت اجتماعی،محوری، ای با شش شاخصه: خدمتگونه که پیشتر گذشت، فعالیت حرفهآن

می، ج آن در فقه اسلا. در صورتی که قضاوت به مفهوم رایشودمیاشتغال، دانش، مهارت و توانایی شناخته 

های ششگانه در آن وجود خواهد داشت. اینک در صدد هستیم با حرفه به حساب آید؛ ناگزیر این شاخصه

 انگاری قضاوت را بررسی کنیم. های فقهی، میزان درستی حرفهتحلیل آموزه

 

 محوری در قضاوتخدمت -۱

اری انگکارآمدی در نتیجه است؛ حرفهبندی و امکان عمل، مرحلهمحوری مبتنی بر خدمتکه  جاآناز  

 قضاوت اسلامی نیز بایستی بر اساس آن تبیین شود.

گونه که پس از این خواهد آمد، فقیهان مسلمان بر این باورند ارائه خدمت به عنوان آن امکان عمل:

؛ تافراد متعدد دارای شرایط قضاوت، واجب کفایی اس دصورت وجوقاضی و اشتغال در حرفه قضاوت در 

اما در صورت نبود چنین افرادی، بر کسی که برخوردار از شرایط قضاوت باشد، واجب عینی خواهد بود. 

شهید ثانی: اند )فقها در مقام تبیین علت وجوب شرعی تصدی مقام قضاوت به دلایل مختلفی استناد کرده

عروف و نهی از منکر است ، مقدمه بودن قضاوت برای تحقق امر به مهاآن( که از جمله 997، 79، ج747۰

(. امر به معروف و نهی از منکر که افزون بر وجوب شرعی، وجوب عقلی نیز 9۹9، 4، ج747۰)انصاری: 

این امر است. بر این اساس،  انجام، قدرت بر تصدی هاآندارد، مشروط به شروطی است که از جمله 

امعه از پذیرش قاضی سر باز زند، جامعه اند که اگر جاند، مدعیفقیهانی که به وجوب قضاوت نظر داده

لد یأثم أهل البرا بر پذیرش قانون حتی با روش قهری وادار کند ) هاآنگناهکار بوده، حکومت بایستی 

(؛ اما بدون تردید، تا امکان 7۰، 4، ج74۰0( )محقق حلی،: بالاتفاق على منعه و یحل قتالهم طلبا للإجابة
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فعل خود گیران از بالقوه یا بالمند، به خدمتتواند به عنوان یک حرفهنمیخدمت قضایی نباشد، قاضی  انجام

 ارائه خدمت کند.

در نظام قضایی اسلام، صرف نظر از این که موضوع دعوا مدنی باشد یا کیفری، بار بندی: مرحله 

مدرکی اثبات ادعا بر عهده مدعی )شاکی، خواهان( است. در صورتی که مدعی برای اثبات ادعای خود، 

ارائه کند؛ قاضی موظف به رسیدگی قضایی است. اگر متهم یا خواهان با تأیید خود گفتاری یا رفتاری خود 

علیه دعوای مدعی را پذیرد. اما اگر مدعی)اقرار(، ادعای مدعی را بپذیرد، دعوا به سود مدعی پایان می

در بینه به معنای اخص و اثبات نپذیرفته و در صحت مدارک استنادی او خدشه وارد کند )جرح شاهد 

ه خواهد علیگناهی و برائت بر عهده مدعینادرستی مدارک مدعی در بینه به معنای اعم(، وظیفه اثبات بی

 بود.

در صورتی که مدعی نتواند یا نخواهد برای اثبات ادعایش مدرکی ارائه کند، در این صورت، طرف 

لمدعی )البینه ل کندمیدعوا یعنی، متهم یا خوانده، تنها با ادای سوگند، دعوای طرح شده بر علیه خود را رد 

ز ادای سوگند بر برائت خود، (. اما اگر خوانده یا متهم ا94۹، 7، ج74۹۹و الیمین علی من انکر( )نراقی:

استنکاف کند )نکول از قسم(؛ در این صورت، مدعی با ادای قسم )رد یمین(، ادعای خود را به اثبات 

رساند. در این فرض، اگر مدعی حاضر به ادای سوگند نباشد، ادعای او باطل شده، جریان رسیدگی می

 (. 73۰، ۹، ج7479ی: ؛ علامه حل971، ص7477متوقف خواهد شد )ر.ک: ابن جنید:

(، از یک سو، موضوع 9۹/۹7)ص: « فاَحْکمُْ بَیْنَ النَّاسِ باِلْحَقِّ»با عنات به مفاد آیه کارآمدی نتیجه: 

گذارد موضوع دادوستد ( نمی71/1۰فعالیت قضاوت، انسان )النَّاسِ( است و چون کرامت ذاتی انسان)اسراء:

 "سحت"ورزی نخواهد بود و به همین دلیل، فقها از واژه قرار گیرد، هدف از قضاوت کسب سود و تجارت

(؛ از سوی دیگر، 77، 71، ج7470اند )نراقی: )پول کثیف( برای درآمدزایی قاضی از قضاوت استفاده کرده

که فعل امر و دال بر وجوب عمل است، نشانگر این واقعیت است که هدف از  "فاَحْکُمْ"استفاده از عبارت 

ن الهی بوده، قومیت و نژاد، رنگ پوست، جنسیت، تمک -ت قضائی، عمل به وظیفه انسانیمشارکت در فعالی

تأثیر و تنها قضاوت عادلانه، برابر و آزادانه مشروع و صحیح مالی، روابط خویشاوندی در ارائه این خدمت بی

ن ایی نشابررسی وظایف قاضی به هنگام رسیدگی قض(. با این وجود، 0۹، 47ج 74۰4خواهد بود )نجفی:

ه تواند یکی از دو نتیجه را به دنبال داشتدهد که قضاوت در فقه اسلامی و صدور حکم توسط قاضی، میمی

 .(0، 47، ج74۹۹باشد: احقاق حق تضییع شده )کشف حقیقت( یا فصل خصومت )حل منازعه( )خوئی: 

، خود به خود دعوا نیز پایان روشن است که رابطه میان این دو نتیجه، عموم مطلق است، زیرا با احقاق حق

پذیرفته و فصل خصومت اتفاق خواهد افتاد؛ اما هر فصل خصومتى، الزاما منجر به احقاق حق نخواهد شد 
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(؛ زیرا نظام دادرسی اسلام، مبتنی بر دو رکن اصلی، یعنی: مستندات ۹۰3، 07)جمعی از مؤلفان: بی تا، ج

که افراد مختلف از توان استدلالی برابری برخوردار  رسدیمقضایی )بیّنه( و سوگند است و روشن به نظر 

، 7۹، ج74۰3 نیستند )إِنَّمَا أَقْضِی بَینَْکمُْ بِالْبیَِّنَاتِ وَ الْأَیمَْانِ وَ بعَْضُکمُْ ألَْحَنُ بِحُجَّتهِِ مِنْ بعَْضٍ( )حرعاملی:

د که در واقع، برخوردار آن (. پس امکان دارد شخصی با استدلال قوی، حقی را برای خود اثبات کن773

 نیست.

، "گو بودنپاسخ"، "قابل اعتماد بودن"وجود داشت:  برای سنجش کیفیت خدمات، پنج شاخص

 ."حفظ ظاهر کردن"، انجامو سر "همدلی داشتن"، "اطمینان دادن"

 

از جمله شروط اساسی برای احراز سمت قضاوت، همچنین اعتبار حکم صادر  قابل اعتماد بودن: -۱

شده از سوی قاضی، عدالت است. عدالت که در لغت به معنای قرار دادن هر چیز در جای خود 

پذیر بوده، که زمینه آن عدم (؛ در اصطلاح فقهی، امری مرتبه۹47، 4، ج74۰4است )ابن فارس: 

. گناهان کوچک )صغیره( است انجامکبیره( و پرهیز از اصرار بر فسق است، ترک گناهان بزرگ )

اجبات و و انجاماما پیشینه آن تحقق یک ملکه نفسانی در وجود فرد است که بر اثر مداومت بر 

(. وجود عدالت در قاضی و شرط بودن آن، 973، 7913آید )مشکینی:ترک محرمات به وجود می

سو، از حضور افراد فاقد صلاحیت در حرفه قضاوت جلوگیری  دو پیامد مهم به دنبال دارد. از یک

کرده و از سوی دیگر، زمینه اعتماد هرچه بیشتر اصحاب دعوا را به نتیجه دادرسی قاضی فراهم 

المانه ندارد و اگر به عمد، حقی را از بین ا قاضی عادل، تعمدی در صدور حکم ظ، زیرکندمی

ه( قید لنفوذ قضائ هانای نخواهد داشت )عدالة القاضی فببرد، حکم او نافذ نبوده، ارزش قضای

 (.7۹، 74۹7)تبریزی: 

 

اقدام به قضاوت در دعاوی مردم بر فردی که شرایط معتبر برای قضاوت را دارد،  پاسخگو بودن: -۲

امری واجب است که این وجوب بسته به این که قاضی جایگزین وجود داشته باشد یا وجود 

(. از سوی دیگر، قاضی پس 7، 47، ج74۹۹د کفایی یا عینی باشد )خوئی: تواننداشته باشد، می

ترین زمان ممکن اقدام به صدور رأی کرده، مجاز از شروع به رسیدگی موظف است در کوتاه

(. 73۹، 74۹۹)مؤمن قمی: نیست بدون دلیل موجه در اعلام نظر قضایی خود تأخیر بیاندازد

را به صورت مستند و با ذکر دلیل انشاء و متن آن را همچنین بر قاضی واجب است رأی خود 

به صورت مکتوب در اختیار دو طرف دعوا قرار دهد )ففی وجوب کتابة الحجّة على الحاکم 

، 7479کالحکم( )شهید ثانی:  وجهان، أشهرهما الوجوب، لأنّ ذلک حجّة فکان علیه إقامتها



 91 - 70ص ص/ حرفه انگاری قضاوت در فقه اسلامی                                                              4۹

 

ب، علم
صلنامه کات

ف
 ی

- 
پژوهش

 ی

سال 
0، 

شماره 
7۰

 ،
پاییز

 
7931

 

(. وجوب فوری در رسیدگی قضایی 797، ۹، ج74۹1؛ همچنین ر.ک: میرزای قمی: 477، 79ج

و صدور حکم از یک سو و لزوم بیان دلایل این حکم و اعلام آن به دو طرف دعوا از سوی 

گیران مند، در برابر خدمتدیگر، نشانگر آن است که قاضی در فقه اسلامی به عنوان یک حرفه

 از حرفه خود، فردی پاسخگو است.

 

فقهی، هرگاه در رسیدگی به یک دعوا، مدارک و دلایل های بر اساس آموزه اطمینان دادن: -۳

کافی موجود باشد، بر قاضی واجب است نسبت به صدور حکم اقدام کند )اذا اتضح الحکم 

(؛ اما اگر مدارک استنادی دو طرف دعوا نتواند قاضی را قانع 747، ۹، ج747۰وجب()علامه حلی:

رسیدن به واقعیت، تحقیق و جستجوی خود  کرده، همچنان در تردید باشد، قاضی وظیفه دارد تا

(؛ 73/97را ادامه دهد و تا این زمان، از صدور حکم بپرهیزد )وَ لاَ تَقفُْ مَا لَیْسَ لکََ بِهِ علِمٌْ( )اسرا:

(. 7۹4، ۹، ج747۰زیرا صدور حکم از روی حدس و گمان حجیت شرعی ندارد. )علامه حلی، 

پس از صدور رأی، متوجه اشتباه خود شود، واجب همچنین، اگر قاضی در مراحل رسیدگی یا 

( و اگر او 11-17، 7۰، ج7477است، ضمن اعلام آن، حکم خود را نقض کند )فاضل هندی: 

چنین نکرد، قاضی دوم در صورت یقین به خطای رأی اول، واجب است حکم قاض اول را نقض 

ضیح موارد نقض حکم چنین کرده و دادرسی را تکرار کند )اعاده دادرسی(. فاضل هندی در تو

فإن لم یکن الحاکم من أهله نقض أحکامه أجمع و إن کانت صواباً ... و الأقرب أنّ »نویسد: می

کلّ حکم ظهر له أنّه خطأ سواء کان هو الحاکم أو السابق فإنّه ینقضه و یستأنف الحکم بما علمه 

خل حکم السابق دلیلًا قطعیّاً أو ظنیّّاً لئلّا یدحقّاً کان حقاًّ للّه أو لآدمیّ، طالب أو لم یطالب، خالف ال

افزون بر این، هرچند عزل  (.11-17: 7۰، ج7477)فاضل هندی: « ل اللّهفیمن لم یحکم بما أنز

تواند (، اما هم قاضی می۹44 :۹، ج74۰۰بدون دلیل قاضی )عزل اقتراحی( جایز نیست )عاملی: 

ات لازم برای قضاوت است، وجود داشته خود را عزل کند اگر فرد دیگری که دارای صف

( و هم رئیس حکومت )امام و نائب خاص وی( در صورت وجود مصلحت، 90۹، 74۰9باشد)حلی: 

تواند قاضی را عزل کند )و إذا رأى الإمام أو نائبه المصلحة فی عزل القاضی لوجه ما، أو می

چنان که اگر احراز شود حکم (. هم4۹4، 9، ج7479لوجود من هو أکمل منه عزله( )علامه حلی: 

صادر شده از سوی قاضی باطل و نامشروع است، این حکم قابلیت استناد نخواهد داشت )میزای 

که اشتغال در حرفه  دهدمیوجود چنین سازوکارهای فقهی، نشان  (.9۹9، 4، ج7479قمی: 

 گیران از این حرفه است. قضاوت، اشتغالی اطمینان دهنده به خدمت
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بدون شک گسترش و برپایی عدالت در جامعه سبب گشایش در زندگی مردم  داشتن:همدلی  -۴

)لیثی،  «قِوَامُ الرَّعِیَّةِ، باالعَدلِ أتمَئنّ سَعَةٌ، الْعَدلُْ فِی الْعَدلِْ»شده، اعتماد را به دنبال خواهد داشت: 

ان مردم ورزی سبب افزایش و پیوستگی دوستی و محبت می(؛ همچنان که عدالت۹9، 7917

(. با این وجود، در نظام دادرسی اسلامی، ۹9، 747۰)تمیمی:« العدلُ یستدیمُ المحبة: »شودمی

 -7وجود دارد:  هاآندو سازوکار متفاوت برای رسیدگی به اختلافات مرم و رفع خصومت میان 

حل و فصل قضایی . در این روش، قاضی پس از شنیدن شکایت شاکی یا خواسته خواننده، بر 

 کندمیاساس اقرار، دلایل )بینه عام(، شهادت )بینه خاص( و سوگند )حلف(، اقدام به صدور رأی 

دعوت به سازش. قاضی  -۹(. ۹۹3، 7، ج74۰1)إِنَّمَا أَقْضِی بَیْنَکمُْ بِالْبیَِّنَاتِ وَ الْأَیمَْانِ( )طوسی:

را به سازش فرابخواند  تواند هم پس از رسیدگی قضایی و هم پیش از آغاز آن، دو طرف دعوامی

)إنّ ترغیب الحاکم فی الصلح إمّا یکون بعد الحضور للمرافعة و قبل بیان الدعوى، أو یکون بعد 

البیان و قبل ثبوت الحقّ بالبیّنة أو الیمین أو الإقرار أو سقوطه بالحلف، أو یکون بعد الثبوت أو 

(. 7۹7، 71، ج7470بعده( .)نراقی، السقوط و قبل الحکم و إظهار الثبوت أو السقوط، أو یکون 

اقدام به ایجاد سازش بین دو طرف دعوا، افزون بر این که به خودی خود امری پسندیده است 

آن را برای قاضی امری مستحب  انجام(، ترغیب به دو طرف دعوا به 4/7۹۹)وَ الصُّلْحُ خیَْرٌ( )نساء،

(. با این وجود، قاضی 07، 7۹، ج74۰9دانند )یستحب الترغیب فی الصلح( )مقدس اردبیلی: می

به گذشتن از تمام یا  هاآنگری میان دو طرف دعوا، تلاش کند یکی از مجاز نیست با واسطه

، ۹ج ،74۹9بخشی از حق خود ترغیب کند )یکره للحاکم الشفاعة إلى أحد الخصمین( )اردبیلی: 

ف ای خود، دو طرظرفیت حرفهبدین ترتیب، قاضی از یک سو در صدد است با استفاده از  (.90

دعوا را از فضای درگیری و نزاع دور کند و از سوی دیگر، تلاش نکند با سوء استفاده از جایگاه 

ای خود، بکوشد یکی از دو طرف را از رسیدن به حق خود باز دارد. وجود این دو سازوکار حرفه

 خود و همدلی با آنان است.گیران از حرفه در کنار هم نشانگر توجه گسترده قاضی به خدمت
 

شاخصه حفظ ظاهر در حرفه قضاوت از دو منظر قابل بررسی است: توجه به امور  حفظ ظاهر:  -۵

ظاهری در بعد مادی قضاوت و توجه به ظاهر حال در چگونگی رسیدگی قضایی به دعوا یا 

 شکایت مطرح.
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 مهم است:محوری حرفه قضاوت مبتنی بر رعایت دو اصل از جهت نخست، خدمت

ار ترین شکل و با وقهای فقهی، قاضی بایستی با آراستهآراستگی ظاهری قاضی: بر اساس آموزه

ترین لباس را ( و زیباترین و پاکیزه09، 7۰، ج7477حرکت کرده و وارد مکان دادرسی شود )فاضل هندی

 .(707، ۹، ج747۰)ابن ادریس حلی:  هنگام قضاوت بپوشد )یلبس أحسن ثیابه و أطهرها(

های مختلفی در قالب مستحب و آراستگی ظاهری مکان قضاوت: فقهای مسلمان با بیان گزاره

اند: پرهیز از نشستن روی زمین، روی فرش مکروه،  برای مکان قضاوت معیارهایی از این دست برگزیده

روی فرش یا صندلی مخصوص، قرار  کهنه، پرهیز از نشستن در مکان کوچک؛ همچنین لزوم نشستن

؛ شهید ثانی: 77، 71، ج7470؛ نراقی: 09، 7477داشتن محل قضاوت در مرکز شهر )ر.ک: فاضل هندی: 

 (.970، 79، ج 7479

فراخی و قابل  -7قاضی ابن براج افزون بر این، به چند نکته اساسی درباره مکان قضاوت اشاره دارد: 

قرار  -۹اد بسته به نیاز خود امکان مراجعه به قاضی را داشته باشند. دسترس بودن مکان قضاوت تا افر

داشتن مکان قضاوت در بافت مرکزی شهر باشد تا همه افراد ساکن در آن شهر بتوانند به صورت برابر 

عدم طراحی سیستم نگهبانی برای مکان  -9برای برطرف کردن نیازهای قضایی خود به او مراجعه کنند. 

کنندگان به قاضی از بین رفته یا محدود شود )فإذا أراد ای که دسترسی مراجعهستری( به گونهقضاوت )دادگ

الحاکم ان یحکم بین الناس فیستحب له ان یجلس لذلک فی موضع بارز للناس، مثل فضاء واسع أو رحبة 

ضا ان أی أو ما أشبه ذلک: لیصل من کانت له حاجة من غیر مزاحمة، فیکون فی ذلک رفق بهم و یستحب

یکون هذا الموضع فی وسط البلد، لأنه أقرب ما یکون إلى المساواۀ بین الناس ... یستحب ان یصل إلیه فی 

مجلس حکمه کل أحد، و لا یتخذ صاحبا یجب الناس عن الوصول الیه و یجوز ان یتخذ الحاجب لغیر ذلک( 

 (.03۹، ۹، ج74۰7)ابن براج: 

 ی بر رعایت سه اصل است:محوری قضاوت مبتناز جهت دوم، خدمت

در نظام قضایی اسلام، حفظ کرامت انسانی در دو سطح متهم و  حفظ شأن و کرامت انسانی: -۱

مجرم قابل بررسی است. متهم یا مجرم، فارغ از وضعیت قضایی خود و در طول دوره رسیدگی 

هرگونه  (،۹۹۰، ص7477قضایی و تحمل کیفر از ارزش و کرامت ذاتی برخوردار بوده )میانجی: 

تحق ی، مسکاربزهتوهین، تحقیر و آسیب رساندن به او جایز نخواهد بود؛ هرچند در صورت اثبات 

؛ فاضل هندی: 0۹، 3، ج747۰مجازات است و مجازات او منافاتی با کرامتش ندارد )شهید ثانی:

ر دوره های فقهی همچون: عدم اجرای حد بر بیمار، بر زنان د(. برخی از آموزه093، 7۰، ج7477

عادت ماهیانه، بر زنان باردار، توجه به ضعف و ناتوانی مجرم هنگام راه رفتن، لزوم رعایت 
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، 7473مهربانی و پرهیز از آزار جسمانی و گفتاری مجرمان، ناظر به همین اصل است )جزیری: 

 .(10، ۹، ج7471؛ عاملی: ۹۹، 7913:؛ خمینی 944، 0ج

 

ی )عدم فسق( افراد، از جمله کاربزهاسلامی، اصل عدم  از جمله اصول مسلم فقه برائت متهم: -۲

گناه توسط اوست، مگر خلاف  انجاممتهمان است؛ زیرا ملکه شدن اسلام در یک فرد، مانع از 

(. به همین جهت، ۹71، 7، ج74۰1؛ طوسی: 7۰، 7۰، ج7477آن ثابت شود )فاضل هندی: 

انى لا آخذ على التهمة و لا »د بود؛ اجرای مجازات بر متهم پیش از اثبات جرمش جایز نخواه

 . (917، 7، ج747۰)ثقفی: « اعاقب على الظن
 

موضوع تجسس از سه جهت قابل برسی فقهی است: افشای عیوب افراد،  حرمت تجسس: -۳

افشای اسرار افراد، تفتیش از زندگی شخصی افراد. تفتیش عیوب پنهان افراد از آن جهت که 

تری در تزاحم با آن باشد، مانند: در مواردی که حق بزرگ باشد,؛ مگرغیبت است، حرام می

، 74، ج747۰دادخواهى، ابطال شهادت شاهدان، جلوگیری از ادعای نسب دروغین )انصاری:

(. حفظ اسرار تک تک افراد و حفظ اسرار جامعه اسلامی واجب عقلی و شرعی و افشای آن 94۹

، تفتیش از اطلاعات و اخبار زندگی نجاما(. سر۹۹9، 4، ج74۰3نیز حرام است )نجف آبادی: 

(؛ حرام است، مگر هنگامی 43/7۹)حجرات: « لاَ تَجسََّسُوا»افراد، نیز به دلیل نهی وارد در آیه: 

تری برای جواز آن باشد، مانند: اثبات یا رفع اتهام متهم، حفظ نظام اسلامی، که ملاک قوی

، 7977ارکنان زیر مجموعه خود )ر.ک:خمینی: شناسایی مدیران کارآمد و تفتیش کارگزاران از ک

 (.4۰3-93۰، 4، ج74۰3؛ نجف آبادی: 94۹، 74، ج747۰؛ انصاری: 740-70، 71ج

 

 مطلوبیت اجتماعی در قضاوت-۲

مطلوبیت اجتماعی با دو معیار: میزان تمایل صاحبان حرفه به حرفه خود و میزان تمایل مشتریان 

 نسبت به گرفتن خدمت از یک حرفه خاص و استفاده از محصولات آن قابل ارزیابی است. 

 هایی است که به جنبه ارزشیی اثبات مطلوبیت اجتماعی حرفه قضاوت، توجه به گزارههاراهیکی از 

 ها عبارتندعنوی اشتغال در این حرفه، همچنین پیامدهای مطلوب اخروی آن است. برخی از این گزارهم –

(؛ 47۰، 1، ج7479ید الله فوق رأس الحاکم( )کلینی: ) "حمایت مستقیم خداوند قرار داشتن"از: در 

(؛ 901 ،71، ج74۰۹)ملکان یرشدانه و یوفقانه( )نوری: "یاریگری فرشتگان در نگارش حکم حق"

)اتقوا الحکومة إنمّا للامام العالم با لقضاء "اختصاص شأن قضاوت به خداوند، پیامبران و امامان معصوم"
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(، )والقَضاء لهَُمْ، وَ لَا یَجُوزُ لغَِیْرِهمِْ تصََدِّى ۹9، ۹1، ج74۰3العادل بین المسلمین کنبی أو وصی( )حرعاملی 

برابری قضاوت عادلانه با هفتاد "(؛۹4، 4، ج747۹؛ تهرانی: ۹70، 4ج ،74۰4مجلسی: ذلَکَِ إلَّا بإِذْنهِِمْ( )

، 7979)عدلُ ساعتةٍ خیرً من عبادۀ سبعین سنةً قیامُ لیلها و صیامُ نهارُها( )شعیری:"سال عبادت پیوسته

 (. ۹9، 7931)قاض بالحق فهو فی الجنة( )متقی: "برخورداری از پاداش بهشت"(؛ 704

افزون بر این، تصدی مقام قضاوت برای فردی که دارای مرتبه اجتهاد بوده و شرایط لازم برای 

(؛ در برابر، قضاوت 7، 47، ج74۹۹قضاوت را دارد واجب کفایی و در برخی موارد، واجب عینی است )خوئی: 

 (. 7۹، 7۹، ج74۰3باطل است )حرعاملی:  هاآنبرای افراد عادی )ناس( حرام و در صورت اقدام، قضاوت 

 

 درآمدزایی در قضاوت -۳

با فرض حرفه بودن قضاوت، بایستی نیازهای زندگی قاضی با گرفتن دستمزد )حقوق( تأمین شود. 

های زندگی قاضی را در قالب سه عبارت: دهد که فقها بحث تأمین هزینهجستجو در متون فقهی نشان می

از دولت )ارتزاق از بیت المال( و درآمدزایی از قضاوت گرفتن دستمزد )اخذ اجرت(، تأمین نیازهای خود 

 اند.)تکسب بالقضاء(. مورد بحث قرار داده

 گرفتن دستمزد )اخذ اجرت( توسط قاضی با دو مشکل اساسی روبرو است:

اۀ و اجور القض»اند: اول: وجود روایاتی که دستمزد قضاوت را پول کثیف و گرفتن آن را حرام دانسته

(. دوم: قضاوت امری عبادی و تکلیفی است واجب، عینی 7۹، 71، ج74۰3)حرعاملی : « ر سحتاجور الفواج

الفت به دلیل مخ "حرمت اخذ اجرت بر واجبات"یا کفایی و گرفتن دستمزد در قالب اجاره یا جعاله با قاعده 

؛ انصاری: 07، 4۰، ج74۰4با خلوص نیت و یا و اکل مال به باطل)در تعیینی( شده است )ر.ک: نجفی: 

 (. ۹49 ،7، ج7470

هرچند گروهی از فقها با استناد به این دو مطلب بر حرمت گرفتن اجرت توسط قاضی تأکید دارند؛ 

اند، ناظر به اما این نگرش با نقدهایی نیز روبرو است، زیرا روایاتی که دستمزد قضاوت را پول کثیف شمرده

گیرند؛ وجوب شرعی نیز مانع از گرفتن ان خود میهای ستمگر از حاکمدستمزدی است که قضات حکومت

دستمزد نخواهد بود، چرا که اجرت نتیجه وجوب عقد اجاره است و وجوب عبادت صفت برای اجاره؛)ر.ک: 

، 7، ج74۹3؛ روحانى: 9۰۰-۹1۰،  ۹و ج ۹4۰0، ج،7470تا و ؛ خمینی: بی7و 9۹7، 47و9۰، ج74۹۹خوئی: 

فزون بر این که دادن دستمزد به قاضی سبب استحکام نظام اسلامی و . ا(7۹1 7، ج74۹0؛ آشتیانی: 900

نبرد با دشمنان )جهاد( که امری واجب است،  انجامتأمین کننده مصلحت آن است، همچنان که برای 

 (. 7، 47، ج 74۹۹توان دستمزد گرفت یا دستمزد پرداخت کرد )خوئی: می
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، "اخذ اجرت بر واجبات"بجای  "زاق من بیت المالارت"در برخی از متون فقهی با جایگزینی عبارت 

شده است. مرحوم نجفی ضمن تأکید بر جواز ارتزاق قاضی، بر این  گرفتهبحث درآمدزایی حرفه قضاوت پی

(. 0۹، 4۰، ج74۰4محور است )نجفی:باور است که ارتزاق امری مجانی )تبرعی( بوده، مفهومی معیشت

مصالح جامعه قابل مصرف است و امر قضاوت  انجاماست که تنها برای  ایبودجه "بیت المال"منظور از 

، 7، ج74۰۹)نوری، « ترین مصالح عمومی جامعه است )ولابد من قاض و رزق للقاضینیز از جمله مهم

۹94.) 

هرچند برخی از فقها با استناد به برابری ارزشی قضاوت قاضی منصوب و قاضی تحکیم، بر این باورند 

میان قاضی منصوب و قاضی تحکیم در حرمت گرفتن اجرت و جواز ارتزاق از بیت المال وجود که تفاوتی 

اند (.؛ اما هستند فقیهانی که به جواز گرفتن اجرت برای قاضی تحکیم نظر داده1۰۹تا، بی )طباطبایی،ندارد 

ى زد بگیرند )ان مقتضقضاوت از دو طرف دعوا دستم انجامتوانند برای یا بر این باورند که همه قضات می

القاعدۀ و الدلیل الخاص هو جواز اخذ القاضى الاجرۀ من بیت المال او من المتحاکمین لکن على کراهیة 

فی الثانى سواء کان له کفایة أم لا الّا ان یترتب على ذلک فساد فی النظام الاجتماعى او الاسلامى( 

 .(34تا، ای: بی)قمشه

 

 دانش تخصصی در قضاوت -۴

که نتیجه قضاوت، نفوذ رأی یک فرد )قاضی( بر فرد دیگر و ولایت قاضی بر صدور حکم  جاآن از

ی دیگر هاانسان( و این نفوذ خلاف اصل است، چون اصل عدم ولایت بر 71، 4۰،  ج74۰4بوده )نجفی: 

امامان  و ها دارد. بر این اساس، قضاوت وظیفه اصلی پیامبراناست؛ قضاوت تفاوتی ماهوی با دیگر حرفه

( که در زمان 9۹0، ۹، ج747۹؛ طباطبایی: 7۹، 71، ج74۰3: لیهم السلام دانسته شده )حرعاملیمعصوم ع

غیبت امام معصوم، با فرض جانشینی همه جانبه فقیه بجای معصوم، این منصب به فقیه جامع الشرایط 

 واگذار شده است.

د آیا قاضی بایستی مجتهد باشد یا فر بر این اساس، در متون فقهی این پرسش مطرح شده است که

تواند متصدی سمت قضاوت شود؟ فقها در پاسخ به این پرسش چهار نظر اعلام عامی )غیر مجتهد( نیز می

 اند:کرده

 

( 9۹0ا، تبرخی با اجماعی دانستن اشتراط اجتهاد در قاضی منصوب )طباطبایی: بی: یک، اعتبار اجتهاد مطلق

؛ نجفی: 47،74، ج74۹۹اجتهاد مطلق شرط تصدی مقام قضاوت است )خوئی:  بر این باورند که داشتن
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های گوناگون (. منظور از اجتهاد مطلق، توان فقیه در استنباط همه احکام ناظر به باب70، 4۰، ج74۰4

 .(97، 793۰)ملکی اصفهانی:  فقهی است

 

 م، تجزی در اجتهاد کافی استکم در قاضی تحکیاز نظر گروهی از فقها دست دو، کفایت اجتهاد تجزی:

(. منظور از تجزی در اجتهاد، توان قاضی )فقیه( در 77، ۹، ج7471اول:  شهید؛ 7۹۰، ۹، ج74۰9)سیوری: 

ن: های فقهی است )جمعی از محققیاستنباط برخی از احکام فقهی یا استنباط احکام ناظر به برخی از باب

 (.97۰، ۹تا، جبی

 

در این فرض، عامی )مقلد( به وکالت از مرجع : ط عامی به وکالت از مجتهدقضاوت توس انجامسه، جواز 

 کندیمتقلید خود و بر اساس فتاوی و آرای فقهی او اقدام به رسیدگی قضایی نسبت به دعاوی مطرح 

گونه قضاوت مشروعیت دارد، هرچند منحصر به (. از نظر گروهی از فقها این74-79، 7،  ج74۰7)گیلانی: 

(، زیرا در منابع روایی از آن نهی نشده، 4۰، 7470)انصاری، شد که دسترسی به مجتهد ممکن نباشدجایی با

آن پیدا کرد )لما ولّی أمیرالمؤمنین شریحاً القضاء اشترط علیه  انجامتوان شواهد تاریخی نیز برای بلکه می

 (.4۰1، 1، ج79۹۹أن لا ینفذ القضاء حتی یعرض علیه( )کلینی: 

 

ناظر در "و  "عارف احکام"، "روات احادیث"صدق عناوینی همچون:  جواز قضاوت مستقل عامی:چهار، 

نظر »، «فارجعوا الی رواۀ احادیثنا»که در حدیث توقیع و مقبوله عمر بن حنظله آمده است:  "حلال و حرام

)عامی( که توان  ( بر افراد غیر مجتهدی797، 7۹، ج7479)حرعاملی: « فی حلالنا و حرامنا و عرف احکامنا

تشخیص مصادیق و صدور حکم حق و عدل را دارند، سبب شده است تا برخی از فقها مدعی شوند افراد 

 (.91، 7، ج7479توانند متصدی حرفه قضاوت شوند )گلپایگانی: عامی نیز می

بر فرض که اجتهاد را شرط تصدی مقام قضاوت باشد، آیا اجتهاد برای قضات تحکیم و مأذون نیز 

کم در این دو گروه از قضات شرط ندانیم، این قضات برای اشتغال در شرط است یا نه؟ اگر اجتهاد را دست

 حرفه قضاوت نیازمند چه دانشی هستند؟

دانند؛ اما نسبت به قاضی تحکیم و قاضی مشهور فقهای امامیه اجتهاد را در قاضی منصوب شرط می

نباط توانند با اتکا به استه قاضی تحکیم و قاضی مأذون میاند کمأذون چنین نظری وجود نداشته، مدعی

(؛ زیرا از یک ۹4، 71، ج،7470فقیه مربوطه اقدام به فصل خصومت و صدور حکم قضایی کنند )نراقی: 

سو، اطلاق دلایل حاکی از نفوذ حکم قاضی به واسطه رضایت دو طرف، شامل قضاوت غیر مجتهد هم 

 (.7۹-7۰، 47، ج74۹۹بر این فرد صادق است )خوئی: "یعلم شیئا"؛ از سوی دیگر، عنوان شودمی
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اشراف بر لغات عربی، تسلط بر  اند؛کردهبرای اجتهاد بیان نیازبرخی علوم را به عنوان پیشفقهاء 

علم منطق، شناخت آیات الاحکام، شناخت سنت ائمه، شناخت آراء فقهاء،  اصول فقه، سند شناسی احادیث،

(. دانش لغات شناسی ۹7۰، 0، ج7494)مؤسسه دایره المعارف فقه:  متشرعه و سیره عقلاءاجماعات، سیره 

 .شودمیو سیره عقلاء شامل علوم جدید در موضوع شناسی قضاوت 

 

 مهارت در قضاوت -۵ 

ها اند. برخی از این مهارتفقهای مسلمان افزون بر دانش، وجود چند مهارت را در قاضی شرط دانسته

 عبارتند از: 

 

برخی از فقها این مهارت را به عنوان شرط در قضاوت مطرح کرده و چند ویژگی دیگر : مهارت نوشتن

 اندن را نیز به آن افزودههمچون: زیبایی در نوشتن، سرعت در نوشتن، دقت در نوشتن و خوانا بود

 .(090ـ09۰، ۹تا، جر.ک. سیوری: بی؛ 7۹7ـ 773، ۹، ج79۹1)طوسی:

 

های ارتباطی به چند روش اشاره شده است: در متون فقهی برای مهارت: مهارت برقراری ارتباط مناسب

ر، از پشت پرده، از پشت دیوامهارت گفتگوی چهره به چهره قاضی و متخاصمان )کراهت گفتگوی 

(. مهارت ارتباط 4۹4۰، ج74۰4(. مهارت توجه به آداب و سنن عرفی )سیوری: 13، 4۰، ج74۰4...()نجفی: 

دارانه )برابری در نگاه کردن، برابری در سلام کردن، برابری در احترام گذاشتن، ...( )یجب على غیرجانب

و  اع الإکرام و الجلوس و الإنصافالحاکم التسویة بین الخصمین فی القیام و النظر و جواب السلام و أنو

(. مهارت ۹1، 70، ج747۹؛ طباطبایی: 9۰، 7۰العدل فی الحکم و المسافة فی الطریق( )عاملی: بی تا، ج

، 74۰4به نتیجه قضاوت )فیشترط تصریحهما بالرضا من القاضی علی الرویة( )سیوری:  هاآنجلب رضایت 

 (.۹93، 4ج

 

در کلام شهود و  از موارد ناظر به این مهارت عبارتند از: عدم دخالت برخیگفتگوی مناسب:  انجاممهارت 

در چهره قاضی، چرا که مانع از بیان اظهارات و (؛ نبود حالت خشم 4۰3، ۹، ج79۹۰متخاصمان )خمینی: 

)و  شودمی، عدم گشاده رویی بیش از اندازه، چرا که موجب جسارت دو طرف دعوا شودمی هاآندفاعیات 

ل الانقباض المانع من الإتیان بالحجة، و اللین الذی لا یؤمن معه من جرأۀ الخصم(؛ دادن فرصت أن یستعم

برابر به اطرف دعوا برای بیان اظهارات و دفاعیات خود )و واس بینهم بمنطقک و مجلسک()طباطبایی: 

 (.9۰، 7۰تا، ج: بی(؛ عدم استفاده از گفتار خصمانه )و لا یرفعن صوته على أحدهما()عاملی9۰، 70، ج747۹
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حل مسأله متوقف بر فهم مسأله است و فهم مسأله نیازمند مهارت گوش کردن؛ از این : مهارت حل مسأله 

(. 774، 7، ج7470رو بر قاضی واجب است که سخن دو طرف دعوا به صورت کامل گوش کند )انصاری: 

ر( و ینبغى ان یکون ذا ورع و منها التدبّ) افزون بر این، بایستی دارای توان تحلیل و پردازش مسأله باشد

گذاری به هنگام طرح چند دعوا نزد قاضی )یقدم المسافر المستوفز (. مهارت اولویت1۰7: تابی )طباطبایی،

های ز شیوه(. مهارت استفاده ا9۹، 7۰تا، جو المرأۀ و کذلک المفتی و المدرس عند التزاحم( )عاملی، بی

 ( و مهارت استفاده از قواعد ریاضی برای حل مسأله را دارا باشد۹۹، 4، ج74۰3علمی )صدوق: 

 .(47۹، ۹، ج74۹7)کرمانشاهی:

 

 توانایی در قضاوت -۶

 های جسمی و ذهنیشرایط عمومی تکلیف، یعنی: بلوغ، عقل، قدرت، علم اراده، ناظر به توانمندی

(. افراد غیربالغ که ظرفیت تکوینی 7۹1-74۹، 7و7۹، ج7971همه مکلفان از جمله قضات است )لنکرانی: 

خارجی همچون  تکاضیف را ندارند یا افراد ناتوان )عاجز( که با وجود داشتن ظرفیت عمل، موانع انجام

 –دارد؛ افراد غیر عاقل که ظرفیت ذهنی عمل باز می انجامرا از  هاآنبیماری، نقص عضو یا کهولت سن 

اند؛ افراد نادان )جاهل( یا غیر متوجه )غافل( که توانایی فهم عمل را پیدا نکرده یا از دست داده انجاممغزی 

ری آزادانه را گیسازی یا تصمیمادی که توانایی تصمیمافر انجامتکلیف یا مکلف بودن خود را ندارند و سر

ت ای برای تصدی حرفه قضاوهیچ عملی نیستند؛ وظیفه انجاماند )اکراه و اضطرار(، مکلف به از دست داده

 قضاوت دارای وجوب شرعی باشد.  انجامندارند، هرچند بپذیریم که 

های خاص ناظر به این حرفه است که قضاوت نیازمند توانایی انجامها، قاضی برای اما افزون بر این

اند. را در ضمن مباحث مربوط به آداب القضاء بیان کرده هاآنبسیاری از فقهای مسلمان موارد مختلفی از 

  ها که به دو گروه کلی جسمی و روانی قابل تقسیم هستند، عبارتند:برخی از این توانایی

 

آلود نبودن، گرسنه نبودن، تشنه نبودن، درد نداشتن، دستشویی نداشتن، خواب ی:های جسمانیک، توانایی

های لازم برای رسیدگی قضایی توسط قاضی است )لا یحکم القاضی عند الجوع الشدید و از جمله توانایی

 (.039، ۹، ج74۰7العطش الشدید، و الوجع الشدید، و مدافعة الأخبثین()ابن براج: 
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های خشمگین نبودن، غمگین نبودن، شادی بی اندازه نداشتن نسط از جمله توانایی: روانی هایدو، توانایی

 )لایقضی فی حال الغم الشدید و الفرح الشدید و النعاس الغامر للقلب روانی لازم برای رسیدگی قضایی است

فزایش خطاء در (؛ زیرا خشم و احساسات کنترل نشده، سبب ا039، ۹، ج74۰7و الحزن الشدید )ابن براج: 

 .(۹7، 4، ج74۰4)نجفی:  شودمیقضاوت 

 

 گیرینتیجه

محوری، مطلوبیت اجتماعی، درآمدزایی، دهد که بر اساس شش مؤلفه: خدمتپژوهش حاضر نشان می

انگاری کرده، هر شغلی را معادل حرفه به حساب نیاورد، تخصص، مهارت و توانایی میان حرفه و شغل مرز

خود به خود شغل نیز خواهد بود. ارتقاء مشاغل از سطح شغل به حرفه، الزاماتی را  ای،چند هر حرفه هر

. تصدی امر قضاوت هرچند شودمیگری یاد آورد که از آن به اصول حرفهبرای صاحبان حرف به وجود می

 ردر منابع فقهی امری واجب به حساب آمده است که بسته به شرایط مختلف جامعه و تعداد داوطلبان ام

 دهد که فقها در مقام بیانتواند واجب عینی یا کفایی باشد؛ اما مرور منابع فقهی نشان میقضاوت، می

در دانش مدیریت به عنوان شاخصه  هاآناند که همگی شرایط تصدی امر قضاوت به مطالبی اشاره کرده

صرف نظر از این که از توان قضاوت به مفهوم فقهی آن را مندی شمرده شده است. از این رو، میحرفه

 نوع منصوب باشد یا تحکیم یا مأذون، حرفه دانست. 

بندی و کارآمدی در نتیجه است. کیفیت امکان عمل، مرحلهمحور است، زیرا مبتنی بر قضاوت خدمت

، "ناطمینان داد"، "گو بودنپاسخ"، "قابل اعتماد بودن"پنج شاخصه: ارائه خدمت توسط قاضی نیز با 

در بعد مادی قضاوت )آراستگی ظاهری قاضی و آراستگی  "حفظ ظاهر کردن"، انجامو سر "تنهمدلی داش"

ظاهری مکان قضاوت( و توجه به ظاهر حال در چگونگی رسیدگی قضایی به دعوا یا شکایت مطرح )حفظ 

اند، گونه که فقهای مسلمان بدان تصریح کردهشأن و کرامت انسانی، برائت متهم، حرمت تجسس(، آن

 ابل سنجش است.ق

معنوی اشتغال در حرفه قضاوت و پیامدهای  –های دینی ناظر به جنبه ارزشی با توجه به گزاره

مطلوب اخروی، همچنین وجوب تکلیفی قضاوت برای افراد واجد شرایط و حرمت آن برای فاقد آن شرایط، 

 مطلوبیت اجتماعی حرفه قضاوت نظر داد.توان به می

های فقهی درباره حرمت یا جواز گرفتن دستمزد توسط قاضی، همه فقها بر لزوم نظر از داوری صرف

تأمین تمام نیازهای قاضی از بودجه عمومی )بیت المال( نظر داشته، این امر درآمدزایی حرفه قضاوت را 
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ا قاضی حکیم ی. به ویژه که در عصر غیب امام معصوم علیه السلام، قضات از گونه قاضی تکندمیاثبات 

 .شودمین هاآنمأذون هستند و دلایل حرمت گرفتن اجرت بر واجبات عینی تعیینی بر فرض تمامیت، شامل 

قضاوت به مفهوم فقهی آن، نیازمند دانش تخصصی است؛ زیرا همه فقها بر شرطیت اجتهاد در قاضی 

اند، بر این که به جواز قضاوت شده تأکید داشته و آن دسته از فقهایی که برای افراد غیر مجتهد نیز قائل

و  های فقهی یک فقیه اقدام به فصل خصومتقاضی تحکیم و قاضی مأذون بایستی با اتکا به استنباط

صدور حکم قضایی کنند، تصریح دارند. افزون بر اجتهاد، برخی از فقها تسلط علمی قاضی در سایر علوم 

 .اندمرتبط را نیز شرط تصدی امر قضاوت دانسته

های فراوانی، همچون: مهارت نوشتن، مهارت برقراری تصدی امر قضاوت نیازمند داشتن مهارت

، اشتغال به حرفه قضاوت انجامگفتگوی مناسب، مهارت حل مسأله است. سر انجاممهارت ارتباط مناسب، 

 های جسمانی و روانی لازم برای رسیدگی قضایی و صدور رأی است.نیازمند توانایی

انگاری قضاوت به مفهوم فقهی آن، ضرورت تدوین کدهای اخلاقی برای قضات مسلمان حرفه پیشنهاد:

 های مؤثری در تدوین راهنماهای اخلاقی قضات بردارند.محققان گام شودمیرا دوچندان کرده، پیشنهاد 
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 منابع

، نوبت دوم، دفتر الفتاوی السرائر الحاوی لتحریر (.747۰.) ابن ادریس حلّى، محمد بن منصور

 انتشارات اسلامی وابسته به جامعه مدرسین حوزه

 ابسته به جامعه مدرسین حوزه، قم، دفتر انتشارات اسلامی والمهذب (.74۰7ابن براج، قاضى عبد العزیز .)

، دفتر انتشارات اسلامى مجموعة فتاوى ابن جنید، در یک جلد (.7477) ابن جنید، محمد بن احمد

 ه به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم وابست

 مق علمیه، حوزه اسلامی تبلیغات دفتر ، انتشاراتاللغة مقائیس معجم (.74۰4فارس، احمد .) ابن

 ، اصفهانالکافی فی الفقه (.74۰9ابو لصلاح حلبی، تقى الدین .)

 قم مؤسسه آل البیت)ع(، ، چاپ دوم،دعائم الاسلام(. 79۹0.) ابوحنیفه، نعمان بن محمد

، دفتر انتشارات اسلامى وابسته به جامعه مدرسین الأسیر فی الإسلام (.7477.) على، احمدی میانجى

 حوزه علمیه قم

 نوبت دوم، قم  ،فقه القضاء (.74۹9.) اردبیلى، سید عبد الکریم موسوى

 ، تهران،چاپ شانزدهم، سمتمدیریت منابع انسانی (.79۹7.) اسفندیار، سعادت

 ، قمالکتب، نوبت سوم، مؤسسه مطبوعاتی دارکاتب المکاسب (.747۰.) مرتضیانصاری، شیخ 

 ى بزرگداشت شیخ اعظم انصارى، قم، کنگره جهانالقضاء و الشهادات (.7470.) انصاری، شیخ مرتضى

 آشتیانى علامه کنگره -زهیر انتشارات القضاء، کتاب (.74۹0.) محمد میرزا آشتیانى،

، ترجمه: سید مهدی الوانی، عباس های مدیرانتوسعه مهارت (.7937.) بالدوین و بومر و روبین

 تهرانابراهیمی و علی جمالی، سمت، 

، ترجمه حسینیان قمى و صبورى، انتشارات فرهنگ سبز، منابع فقه شیعه (.74۹3.) بروجرى، آقا حسین

 تهران

 قم بهجت، الله آیة حضرت دفتر ،استفتاءات (.74۹۹.) تقى بهجت، محمد

 دنیای دانش، تهران ،نهج الفصاحة کلمات قصار رسول الله (.79۹۹.) ینده، ابوالقاسمپا

ترجمه خلیلی شورینی، دانش،  برنامه ریزی و مدیریت استراتیژیک،(. 79۹۹.) پرس و رابینسون

  ، تهرانچاپ پنجم

 الشهیدۀ،  دار الصدیقة تنقیح مبانی العروة )کتاب الاجتهاد و التقلید(، (.74۹7.) تبریزى، جواد بن على
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 ، مکتبه سلفیهسنن ترمذی (.79۰۰.) ترمذی، محمد بن عیسی

 الکتاب دار ،دوم نوبتالکلم، درر و الحکم غرر  (.747۰.) محمد بن الواحد عبد آمدى، تمیمى

 قم الإسلامی،

  بیروت، البیضاء، الحجة دار ،الإسلام حکومة فی الفقیه ولایة (.747۹.) حسین محمد سید تهرانى،

 دارالکتب اسلامی، قم، الغارات (.747۰.) ثقفى، ابراهیم بن محمد بن سعید بن هلال

الفقه على المذاهب الأربعة و مذهب  (.7473.) جزیرى، عبد الرحمن و غروى، سید محمد و یاسر مازح

 ، دار الثقلین، بیروتأهل البیت علیهم السلام

مؤسسه دائرۀ المعارف فقه اسلامى  السلام )فارسى(،مجله فقه اهل بیت علیهم  ،جمعى از مؤلفان

 تا بی بر مذهب اهل بیت علیهم السلام، قم،

مدیریت خدمات )استراتژی، عملیات و  (.79۹۹.) ای فیتز سیمونز، مونا جی فیتزسیمونزجیمز

های ، ترجمه سید محمد اعرابی و داود ایزدی، چاپ دوم، دفتر پژوهشتکنولوژی اطلاعات(

 قم ،فرهنگی

 قم ، انتشارات آل البیت،وسائل الشیعه (.74۰3.) حرعاملی، محمد حسن

طراحی و تبیین مدل مفهومی پرداخت و دستمزد براساس  (.79۹7.) حسین زاده، محمد جواد

 اسی ارشد، قم، مؤسسه امام خمینیپایان نامه کارشنهای جبران خدمات در اسلام، ارزش

 1شماره ،معرفت اخلاقیچیستی اخلاق کاربردی،  (.793۰.) حسینی شریف، احمد

 الله ةآی کتابخانه انتشارات ،الشرائع لمختصر الرائع التنقیح (.74۰4.) اللّه عبد بن سیوری، مقداد

 قم، نجفى مرعشى

دفتر انتشارات اسلامى  ،حاکمیت در اسلام یا ولایت فقیه (.74۹۹.) خلخالى، سید محمد مهدى

 حوزه علمیه قموابسته به جامعه مدرسین 

 اصغر، علی اعظمی،: آوریجمع ،خمینی امام دیدگاه از قضاوت و قضاء  (.7913.) الله روح خمینی،

 قم خمینی، امام نشر مؤسسه ناشر

 قم امام، آثار نشر مؤسسه ،الوسیله تحریر (.79۹۰.) الله روح خمینی،

 تهران، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، صحیفه نور (.7977.) خمینی، روح الله

 قم، مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینى، مکاسب محرمه (.7470.) خمینی، روح الله
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 تاقم، بی ، مؤسسه مطبوعات دار العلم،تحریر الوسیلة ،خمینى، روح اللّه

 قم الخوئی، الإمام آثار إحیاء مؤسسة ،المنهاج تکملة مبانی (.74۹۹.) القاسم ابو سید خویى،

 قم، ناشر دفتر تبلیغات، تصنیف الغرر الحکم (.7977.) درایتى، مصطفى

 تهران، دانشگاه تهران، لغت نامه دهخدا (.79۹0.) دهخدا، علی اکبر

 ، دار القرآن الکریم، قمکتاب القضاء (.74۰7.) رشتی، میرزا حبیب الله

 نوبت پنجم، قم  ، انوار الهدى،منهاج الفقاهة (.74۹3.) روحانی، سید صادق

مجله ، «های فردی و استعدادیابیها، تفاوتتوانایی» (.7913.) ریچارد میکل و موسوی واعظ، محمدکاظم

 7۹، سال هشتم، شماره دانشگاه امام حسین

 تهران، انتشارات ارکان دانش، الگوهای سرآمدی اخلاق (.7937.) سلطانی، ایرج

، پایان نامه ارشد دانشگاه قزوین با تکیه بر سیره علویاخلاق قضاوت  (.793۰.) سیاهکالی، مرادی

 قزوینامام خمینی، 

 ، انتشارات کتابخانه آیة اللهالتنقیح الرائع لمختصر الشرائع (.74۰4.) سیوری، مقداد بن عبد اللّه

 فى، قممرعشى نج

 تابی، قم  ،القرآن فقه فی العرفان کنز ،اللّه عبد بن مقداد سیوری،

 نهکتابخا ، انتشاراتالإمامیة مذهب على الفقهیة القواعد نضد (.74۰9.) اللهّ عبد بن مقداد سیوری،

 قم نجفى، مرعشى الله آیة

 پرداز، قممؤسسه پژوهشى راى ،کتاب نکاح (.7473.) شبیری زنجانى، سید موسی

 روانشناسی عمومی انسان)بخش روانشناسی کار و صنعت(، (.793۰.) شعائری نژاد، علی اکبر

 تهرانانتشارات اطلاعات، 

 ، چاب دوم، انتشارات رضی، قم جامع الاخبار (.7979.) شعیری، تاج الدین

 ، مؤسسه پارسا، خودکار آمدی و حرفه گرایی در مدیریت آموزشی (.7939.) شفیعی، احمد علی

، ةالإسلامیالدار  -، دار التراثاللمعة الدمشقیة فی فقه الإمامیة (.747۰.) شهید اول، محمد بن مکى

 بیروت

 مؤسسة ،الإسلام شرائع تنقیح إلى الأفهام مسالک (.7479.) على بن الدین زین ثانی، شهید

 قم الإسلامیة، المعارف
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وبت دوم، دفتر انتشارات  ،نالدروس الشرعیة فی فقه الإمامیة (.7471.) شهید اول، محمد بن مکى

 اسلامى وابسته به جامعه مدرسین حوزه علمیه قم

 مق مدرسین جامعه به ابسته و اسلامی انتشارات ،الفوائد و القواعد (.74۰۰.) مکى بن محمد اول، شهید

، کتابفروشى الروضة البهیة فی شرح اللمعة الدمشقیة (.747۰.)شهید ثانى، زین الدین بن على

 داورى، قم

  قم، انتشارات جامعه مدرسین، کتاب الخصال (.74۰9.) صدوق، محمد بن علی

، نوبت دوم،دفتر انتشارات اسلامى من لایحضره الفقیه(. 7479.) صدوق، محمّد بن على بن بابویه

 قم وابسته به جامعه مدرسین،

 ، مؤسسه آل البیت علیهم السلام، قم ریاض المسائل (.747۹.) طباطبایی، سید على

  ، قم ،بی تال البیت علیهم السلام، مؤسسه آکتاب المناهل ،طباطبایی، سید محمد مجاهد

 نوبت سوم، ناصر خسرو، تهران ،مجمع البیان فى تفسیر القرآن (.791۹.) طبرسى، فضل بن حسن

 تا ، بوستان کتاب، قم ، اول، بیحقوق زندانى و موارد زندان در اسلام ،طبسى، نجم الدین

حیاء ة لإالمرتضوی، نوبت سوم،المکتبة المبسوط فی فقه الإمامیة (.79۹1.) طوسى، محمد بن حسن

 الآثار الجعفریة، تهران

 الإسلامیة، تهران الکتب دار چهارم، نوبت ،الاحکام تهذیب(. 74۰1.) حسن بن محمد طوسى،

، التراث العربی، بیروتالعلاّمة، دار إحیاء  مفتاح الکرامة فی شرح قواعد ،عاملى، سید جواد بن محمد

 بی تا

 ، بیرت.  معجم مصطلحات و الفاظ الفقیه .(74۰9.) عبد المنعم، محمود عبدالرحمن

 تابی،  قم مهر، چاپخانه القضاء، کتاب ، کزازى على الدین، ضیاء آقا عراقى،

قواعد الاحکام فی معرفت الاحلال و  (.7479.) علامه حلی، حسن بن یوسف بن مطهر اسدی

 می وابسته به جامعه مدرسین، قمدفتر انتشارات اسلا ،الحرام

چاپ دوم، انتشارات  ،مختلف الشیعه فی احکام الشریعه (.7479.) حسن بن یوسفعلامه حلی، 

 اسلامی وابسته به جامعه مدرسین حوزه قم 

ی ، دفتر انتشارات اسلامإرشاد الأذهان إلى أحکام الإیمان (.747۰.) علامه حلّى، حسن بن یوسف

 وابسته به جامعه مدرسین، قم
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، دفتر انتشارات کشف اللثام و الإبهام عن قواعد الأحکام (.7477.) فاضل هندى، محمد بن حسن

 ه به جامعه مدرسین حوزه علمیه،قماسلامى وابست

  ، تهران، چاپ دوم، انتشارات شریعتایاخلاق حرفه (.79۹9.) فرامرز قراملکی، احد

 مشهد، انتشارات دانشگاه رضوی، شناسی مطالعات دینیروش (.79۹۰.) فرامرز قراملکی، احد

 تهران سرآمد، سوم، چاپ ،ایحرفه اخلاق بر آمد در (.79۹۹.) قراملکی،احد امرزفر

 تهران،  مؤسسه مدیریت صنعتی، اصول و مبانی موفقیت کار تیمی (.79۹۹.) فرین فرزدی

 تهرانسمت،  ها و کارکردها(،مدیریت منابع انسانی)مفاهیم، تئوری (.7937.) پور، آرینقلی

مدیریت دانش)فرایند خلق، تسهیم و کاربرد سرمایه فکری در  (.793۹.) لی، بهروزقلیچ

  تهرانسمت،  کسب و کار(،

 تا قم، بی البراهین الواضحات )دراسات فی القضاء(، (.793۰.) اى، محمدعلىقمشه

مدیریت امور کارکنان)اداره امور استخدامی و منابع انسانی با نگرش  (.79۹۰.) کاظمی، بابک

 تشارات مرکز آموزش مدیریت دولتی، تهرانچاپ سوم، ان به بخش دولتی در ایران(،کاربردی 

 ، قماسلامی دارالکتب ،کافی اصول (.79۹۹.) اسحاق بن کلینی، محمد

، ترجمه بهزاد رمضانی، چاپ سوم، قدرت مدیریت اخلاقی (.79۹3.) کنت بلانچار و نورمن وینسنت پل

 ، تهرانگندمان

 دانشگاه، قم و حوزه پژوهشگاه ،انسانی منابع مدیریت (.7939.) ابوالفضل گائینی،

 ، قمکتاب القضاء، دار القرآن (.7479.) گلپایگانى، سید محمد رضا

 قم ،فقه اصول در کامل سیر (.7971.) فاضل لنکرانی،

 ،هاداتالش و القضاء -الوسیلة تحریر شرح فی الشریعة تفصیل (.74۹۰.) فاضل محمد لنکرانى،

 ، قماطهار ائمه فقهى مرکز

 دارالحدیث، قم ،(للیثی) المواعظ و الحکم عیون(. 7917.) محمد بن علی لیثی واسطی،

 می،اسلا تراث مکتبه ،الافعال و الاقوال سنن فی العمال کنزل(. 7931.) علی علاالدین هندی، متقی

 .بیروت

 ، دارالکتب احیاء تراث عربیبحار الانوار (.74۰9.) مجلسی، محمد باقر



 91 - 70ص ص/ حرفه انگاری قضاوت در فقه اسلامی                                                              74

 

ب، علم
صلنامه کات

ف
 ی

- 
پژوهش

 ی

سال 
0، 

شماره 
7۰

 ،
پاییز

 
7931

 

 الکتب دار دوم، نوبت ،الرسول آل أخبار شرح فی العقول مرآة (.74۰4.) باقر محمد مجلسى،

 تهران الإسلامیة،

، در یک جلد، مؤسسه و انتشارات فراهانى، یک دوره فقه کامل فارسى (.74۰۰.) مجلسى، محمد تقى

 تهران

فضلاء، مؤسسه سید الشهدا ، تحقیق گروهی از جامع للشرایع (.74۰0.) محقق حلی، یحیی بن سعید

 ، قمالعلمیه

 ، نوبت دوازدهم، مرکز نشر علوم اسلامى، تهران قواعد فقه (.74۰7.) محقق داماد، سید مصطفى

فصلنامه  ،«المللیبینقضاء در حقوق کیفری  ایحرفهاخلاق »(. 7937و یوسفی مراغه .)مرادی، امیر 

   7937، پاییز 77، شماره ، سال دومی پلیسالمللبینترویجی مطالعات  -علمی

 ه.ش.  7911، قم، مصطلحات فقه (.7911.) مشکینی، میرزاعلی

 ، )مجموعه آثار( نوبت اول، قم فقه و حقوق (.793۰.) مطهرى، مرتضى

پایان نامه  ای قاضی از دیدگاه امام علی)علیه السلام(،اخلاق حرفه (.7934.) معتمدی، ناصر

 ، تهرانارشد دانشگاه شهید اشرفی

، مؤسسه کار بررسی اخلاق کار و عوامل فردی و اجتماعی مؤثر بر آن (.79۹۰.) معید فر، سعید

 ، تهرانو تأمین اجتماعی

، دفتر مجمع الفائدة و البرهان فی شرح إرشاد الأذهان (.74۰9.) مقدس اردبیلى، احمد بن محمد

 انتشارات اسلامی جامعه مدرسین حوزه قم 

، چاپ چهارم، انتشارات امام علی پیام امام امیر المومنین (.793۰اران .)مکارم شیرازی، ناصر و همک

  ، قمبن ابی طالب

انتشارات مدرسة الإمام علی بن أبی طالب،  أنوار الفقاهة )کتاب البیع(، (.74۹0.) مکارم شیرازی، ناصر

 قم 

م على بن ابى طالب، نوبت دوم، انتشارات مدرسه اما ،استفتاءات جدید (.74۹1.) مکارم شیرازى، ناصر

 قم 

 طالب، قممدرسه امام على بن ابى، انتشارات دائرة المعارف فقه مقارن (.74۹1.) مکارم شیرازى، ناصر
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ترجمه و نشر المصطفی،  المللیبین، مرکز فرهنگ اصطلاحات اصول (.793۰.) ملکی اصفهانی، مجتبی

 قم 

 قم سرایی، نشر دوم، نوبت ،الإسلام فی الحکم نظام (.7471.) علی منتظری، حسین

 شرن دوم، نوبت ،الإسلامیة الدولة فقه و الفقیه ولایة فی دراسات(. 71۰3.) على حسین منتظری،

 قم تفکر،

 ، قم، بی تارساله استفتاءاتمنتظری، حسین على، 

، القضاء و الشهادات، مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام، مبانی تحریر الوسیله (.74۹۹.) مؤمن قمی، محمد

 قم

، دفتر تبلیغات اسلامی شعبه رسائل المیرزا القمی (.74۹1.) میرزای قمی، ابوالقاسم محمد بن حسن

 انخراس

، مؤسسه ة السؤالاتجامع الشتات فی أجوب (.7479.) میرزاى قمّى، ابو القاسم بن محمد حسن

 کیهان، تهران

 ثالترا إحیاء دار هفتم، نوبت ،الإسلام شرائع شرح فی الکلام جواهر (.74۰4.) سنح محمد نجفى،

 بیروت، العربی

 و مهدى ملا نراقیین کنگره ،(للنراقی) مسائل و رسائل (.74۹۹.) مهدى محمد بن احمد مولى نراقى،

  قم احمد، ملا

، یتالب آل مؤسسه ،الشریعة أحکام فی الشیعة مستند (.7470.) مهدى محمد بن احمد مولى نراقى،

 تهران

 هرانت دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی،، گرانظریه اخلاقی سلامت (.7930.) نظری توکلی، سعید

 السلام، همعلی البیت آل مؤسسه ،المسائل مستنبط و الوسائل مستدرک (.74۰۹.) میرزاحسین نوری،

 بیروت

 قم الهادی، ناشر ،الهلالی قیس بن سلیم کتاب(. 74۰0.) قیس بن سلیم هلالی،

 میالأعل مؤسسة دوم، نوبت  ،البلوى به تعم فیما الوثقى العروة (.74۰3.) کاظم محمد سید یزدى،

 للمطبوعات




