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 چکیده

 ایران، ازبکستان،) همسایه کشورهای و افغانستان در اقتصادی رشد در «انسانی سرمایه» عامل اثر مقاله، این
 درباره نظری چارچوبی با و کندمی بررسی ۹۰۹۱ -۹۰۰2 هایسال در را( چین و ترکمنستان تاجیکستان، پاکستان،

 دتولی درصدهای ابتدا پژوهش این در. شودمی یادآور را مناسبی راهکارهای نتایج، آوردن دست به با آموزش، عامل
 مطالعات ررسیب با ابتدا ترتیب، بدین. است شده برآورد انسانی سرمایه عامل نقش شناسایی و آن عوامل تفکیک به

 عنوان به کل ارک نیروی و فیزیکی سرمایه ی،انسان سرمایه پارامترهای داگلاس -کاب تابع از استفاده با سپس و قبلی
 شده ذکر سال ده در مختلف عوامل سهم تفکیک به تولید تابع برآورد به سپس و شده بررسی مستقل متغیرهای

 شده، هگرفت کار به برآورد روش. است شده برآورد داخلی ناخالص تولید به نسبت یک هر درصدهای و شده پرداخته
 هاینههزی) انسانی سرمایه عوامل تولیدی کشش برآورد، این نتایج اساس بر. است( GLS) افتهیتعمیم مربعات حداقل
 فیزیکی سرمایه .است دارمعنی درصد 2 احتمال به و بوده مثبت ۰3۷۱1۱۰۱( پرورش و آموزش تعدیل

 یعامل انسانی، سرمایه که گرفت نتیجه توانمی. نیست دارمعنی درصد، -۹3۹۹2۰۹1 کار نیروی و درصد۰3۰1۹۲۸۹۷
 و هاارزش ها،قابلیت ها،توانایی افزایش باعث انسانی سرمایه در گذاریسرمایه. است مثبت ضریب با معنادار و باثبات
 . است برخوردار اقتصادی رشد در خاصی اهمیت از منظور همین به شود؛می انسانی نیروی در هامهارت

 فیزیکی سرمایه نی،انسا سرمایه اقتصادی، رشد: کلیدی هایواژه
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 مقدمه
را به همراه  یمختلف یاتنظر ی،اقتصاد یهادر بحث آن کنندهیینو عوامل تع یاقتصاد رشد مسئله

گرفته  صورت یاثر عوامل مختلف بر رشد اقتصاد شناسایی ینهدر زم یگوناگون مطالعاتداشته است. 
شده  یعوامل معرف ینتره عنوان مهمکار ب یرویو ن یانسان یهسرما فیزیکی، یهاست که از جمله سرما

 یده تولمعتقدند ک یراز هستند؛خود  یانسان یروین یفیتک یاست. امروزه تمام کشورها به دنبال ارتقا
 یرتحت تأث کار یروین هاییتاست.  قابل یتکار باصلاح یرویبالاتر تنها در گرو ن یفیتو ک یشترب

رتقا ا ،کار یروین یدها و قدرت تولکه مهارت شودیم مستمر سبب یهاو آموزش یابدیتوسعه م ،آموزش
 هاستسال ی،در رشد اقتصاد یانسان یهدرآورد. نقش مؤثر سرما «یانسان یهسرما»صورت  هرا ب و آن یابد

گوناگون سنجش شده  یدر کشورها و ده( آزمو۹۲1۹)۹( و تئودر شولتز۹۲1۹)۹یسونکه توسط ادوارد دن
  است.

 یلتعد یار ییرا تغ یدتول یهانهاده یرسا ،خود ییرتغ با تواندیاست که م اینهادهتنها  ی،انسان یهسرما
نقش  ،پژوهش این .ینجامدب یبه رشد اقتصاد یعفراهم سازد و در سطح وس ینوآور یبرا ییکند و مبنا

 پژوهش نیا هدف. کندمی تحلیلرا  یههمسا یدر افغانستان و کشورها یبر رشد اقتصاد یانسان یهسرما
 کشورهای و انافغانست در اقتصادی رشد بر فیزیکی سرمایه و انسانی سرمایه عوامل آثار بررسی و تحلیل

 . است همسایه
را  یادشده یدر کشورها یچند درصد رشد اقتصاد یادشدهکه عامل  یمآور دست هب خواهیمیم

 یبر رشد اقتصاد یانسان یهاثر عامل سرما یبررس پژوهش، ینا فرضیه. است داده قرار تأثیر تحت
 .است یادشده یکشورها
 یموجب ارتقا اییهسرما یبه منزله ابزار کار نیروی یافتهتوسعه یهامهارت اسمیت، یشهاند در

 زشولت. شد اقتصاد ادبیات وارد انسانی سرمایه مفهوم، ۹۲1۰ دهه یلاوا در. شودیم یدتول وریسطح بهره
. کرد تعبیر گذارییهسرما یآموزش را به عنوان نوع هایینههز آمریکا،انجمن اقتصاد  یهدر افتتاح ۹۲1۹
را به عنوان  یانسان یهدر سرما گذاریسرمایه طریق از کار نیروی کیفیت در بهبود پیروانش، و شولتز
 ی،اقتصاد هایهیمکاتب و نظر بیشتر که حالی در دانستند؛یم یرشد اقتصاد کنندهییناز عوامل تع یکی

 معرفیجوامع را  یشرفتپ یخاص، رازها یدیاز د یک( که هر ۹۸۲۸) ۸اندشکل گرفته ،ئلهمس ینا درباره
را به  یآموزش – یانسان گذارییهسرما ید،جد یقاتتحق یعلم یدستاوردها ینترمهم همزمان،. اندکرده

 شدر عوامل رشد و هم در نق اساسی تحولکه  شودیم دیده. کنندیم یعنوان عامل مهم و مؤثر معرف

                                                      
1. Edward Denison 

2. Tudor Schultz 
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با  یدبه عنوان عامل تول یبه خصوص عامل انسان ؛رخ داده است یتحولات اقتصاد یندانسان در فرآ
 یزه،ا انگب ارتباطی، –یعاطف هاییستگیشا یانسان ماهر، متخصص، دارا ی،انسان یهثابت و سرما یتظرف
 ینترمهم آموزش، آن، طول در که داردتحول  در اییژهو یتاهم ینی،و کارآفر یکارکرد راهبرد یدارا

 . است کرده یفانقش سازوکار را ا
 کالاها ولیدت فراینددر  یداز عوامل تول یکیانسان تنها به عنوان  کلاسیک، اقتصاددانان نظریات در

به  یدر رشد و توسعه اقتصاد یدیعامل کل یه،است و در مقابل، انباشت سرما بوده توجه مورد خدمات و
 ایهیژگیآن را و ووارد  یاقتصاد یاترا در ادب یانسان یه( اصطلاح سرما1۹۲۲)۹بکراست.  رفتهیحساب م

 ی،انسان یهرمابلکه س شود؛ینم محسوب یو مال یکیزیف یهسرما ی،انسان یه. سرماکرد یفافراد تعر یفیک
 کندیموضوع اشاره م ین(. بکر به ا۹۰۰۹ شده است)بکر: یفو سلامت فرد تعر یتدانش، مهارت، خلاق

 شوند؛یمحسوب م یهاز اشکال سرما یهمه به نحو یمال یهو سرما یکیزیف یهسرما ی،انسان یهکه سرما
 ؛جدا کرد یشهااز مهارت، سلامت و ارزش توانیفرد را نم یککه  شودیم یناش ینها از ااما تفاوت آن

 یانسان یهسرما از یمتعدد هایتعریفو اموال فرد وجود دارد.  هاییامکان درباره دارا ینکه ا یدر حال
 یتموفق ،. در اغلب موارداست شده یدتأک آنمتفاوت  هاییژگیو بر کدامهر  درکه  استمطرح شده 

است  یطیشرا یندر چن ؛ها را دارا هستندیستگیاز شا یطح بالاترسدارد که  یبستگ یسازمان به افراد
 . شوندیسازمان م یبرا یباارزش هاییهبه سرما یلافراد تبد ینکه ا

جام ان یندهدر آ یبرداربهره یها براآن یبازده یشافزا برای یع انسانابمن یبر رو گذارییهسرما
افراد  ،در واقع یراز کند؛یافراد را انتخاب م یبر رو گذارییهسرما یادگیرندهرو سازمان  یناز ا ؛خواهد شد

 ی(. به طور کل۹۰۰۱ ۹ولو:متفاوت هستند )بورود و توم یفیتیک یباارزش و دارا یانسان هاییهسرما
 یفرهنگ و یمهارت یلی،تحص یفیک هاییژگینسجم از وم ایمجموعه انسانی یهگفت که سرما توانیم

 جهان در روپیش هایشرکت. شوندسازمان  یارزش افزوده برا یجاداست که سبب ا یافراد سازمان
 یو توجه به کارکنان خود پ یسانان یهسرما یتاهم به دیگری زمان و دوره هر از بیش امروزی متلاطم

در  ،خود ینانسا یهحفظ و توسعه سرما هب یشترب یدکأبا ت توانیکه چگونه م انددریافتهها اند. آنبرده
 گرفت.  یجا یاقتصاد جهان نقطه ینبالاتر

 ،پال رومر و رابرت لوکاس یهاهیو همراه با نظر یلادیم ۹۲۲۰ دهه لیو اوا ۹۲۱۰ در اواخر دهه

 سولو، ریتفس برخلاف اقتصاددانان یلادیم ۹۲۱۰ یهادر سال. کرد شرفتیپ گریبار د کی ،رشد یتئور

 یاضیر حیزا را که شامل توضرشد درون هیو نظر کردند هزا مطالعدرون ای یدرون یفناور جادیا نهیزم در

                                                      
1. Becker 
2. Burud, &Tumolo 
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مهارت  ود؛ب گرفته بر در را یانسان هیسرما از یدیمفهوم جد مدل، نیبود، توسعه دادند. ا یفناور شرفتیپ
بازده  یهانرخ ،یکیزیف هیسرما برخلاف یانسان هی. سرمادادیم شیکارگران را افزا یکه بازده یو دانش
 داریااقتصادها هرگز به حالت پ ه،یسرما یبا وجود بازده ثابت برا یبه طور کل نیبنابرا دهد؛یم شیرا افزا

 ینابعم و عواملاما نرخ رشد به انواع  ابد؛ییکاهش نم سرعت رشد ه،ی. همزمان با انباشت سرمارسندینم
 یحوزه بر رو نیشده در ا انجام قاتیوابسته است. تحق کندیم یگذارهیها سرماآن یکه کشور رو

 جادیا را کیتکنولوژ راتییتغ ایبه عنوان مثال آموزش  - دهدیم شیرا افزا یانسان هیکه سرما ییزهایچ
 . است کرده تمرکز -( ی)نوآور کندیم

 ابتدا ،زارشد درون هیکار آمدن نظر یو رو یرشد اقتصاد یهایتئور درباره ریاخ یهاشرفتیپ
د سولو، کاس و کوپمنز نرخ رش کینئوکلاس یسنت یهاهی. نظرشدتوسط رومر و سپس لوکاس ارائه 

 ،زاد درونرش نهیمز در. دانستیم یتکنولوژ راتییتغ و تیرا متأثر از نرخ رشد جمع یبلندمدت اقتصاد
 شوند،یم یمنته داریبه رشد پا یهمگ تیدر نها یول کنندیمرا دنبال  یمتفاوت یرهایچهار روش که مس

 :است شده مطرح
است و بازده ثابت نسبت به  دیتنها نهاده تول ه،یسرما که فرض نیا با را AK( مدل ۹۲۲۹) ۹ربلو

مدل، محصول با  نیدر ا کهنشان داد  Y=AKرا به شکل  دیتابع تول ربلو،. کردوجود دارد، ارائه  اسیمق
مدل از  نیا تیمحدودرشد خواهد کرد.  ه،یسرما یدر موجود یگذارهیبا نرخ خالص سرما یمساو ینرخ

 است.  دهیکار چشم پوش یروینقش ن تیکه از اهم شودیم یآنجا ناش
 ینانسا هیمدل، سرما نیا در. ابدییم شیها افزانهاده ریرشد در سا زانیبه م هیروش دوم، سرما در

در  یگذارهیسرما باتجربه در نظر گرفته شده است. کار کم یروین یبه جا دینهاده تول نیبه عنوان دوم
 نیابرابن. شودیمکار در طول زمان کارآتر  یروین دهد،یم شیرا افزا یانسان هیآموزش و پرورش، که سرما

 . یانسان یگذارهیسرما -۹ ؛یکیزیف یگذارهیرماس -۹وجود دارد:  یگذارهیدو روش سرما
ته باشد، وجود داش ،یو انسان یکیزیف هیسرما دیدر تابع تول اسیبازده ثابت نسبت به مق هرگاه

از  ینانسا هیسرما ،یبخش کیمدل  در. باشد یدو بخش ای یبخش کی تواندیها مدر آن یگذارهیسرما
استفاده  دنیفرا نیاز ا زین یکیزیف هیسرما دیت که در تولشده اس جادیا یندیو فرا یتکنالوژ قیطر

 هیسرما دیاستفاده در تول ندیبا فرا یانسان هیسرما دیاستفاده در تول ندیفرا ،یمدل دو بخش در. شودیم

                                                      
1. Reblo 
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روش را در  نیا تی( مز۹۲۲۹) ۸نیمارت یسال ،۹ویمنک ،۹برو رینظ اقتصاددانان. استمتفاوت  یکیزیف
 . دانندیم یو انسان یکیزیف هیاز سرما یمختلف یهانسبت ،یبخش دو یکاربرد تیقابل

 ،هاهادهن ریاز سا یگروه و رفته کار به کار یروین به دیتول که است نیا بر فرض گرید روش در
از  کی چیه هنکیبدون ا شود،یم دیوارد تابع تول دیجد به عنوان نهاده زین یفن شرفتیدارد و پ یبستگ

 امنهد توسعه رایز شود؛یم جادیا دیتول شیحالت امکان افزا نیحذف شوند که در ا یقبل یهانهاده کی
ز حد ا شیکار ب یروین یهاها نسبت به نهادهاز نهاده کیهر  یریگمانع سطح به کار دیتول یهانهاده

 ۱(. ینجزدا و یمی)صم شودیم دیتول یهانهاده تیفیک شیباعث افزا یتکنولوژ شرفتیپ. شودیم

و  شودیم دیتول یهانهاده تیفیو توسعه منجر به بهتر شدن ک قیتحقصرف شده در  یهانهیهز
 و ابدییم شیافزا ،کل یوربهره نیبنابرا ؛شوند لیتبد دیجد یهابه نهاده توانندیم یمیقد یهانهاده

 نیدتریر جدب تیمالک قیکه از طر یانحصار تیتا از موقع شودیم یها در ابداع و نوآوربنگاه قیسبب تشو
 . کنند یبرداربهره کنند،یابداعات کسب م

 قیکه از طر یزمیکانیوجود دارد و م یعوامل خارج ،هابنگاه نیکه ب شودیفرض م ییروش نها در
 گاهبن کی یاز سو یگذارهی. سرمااستکار  قیاز طر یریادگی رد،یگیصورت م یخارج یآن کارکردها

 یکالا کی دیتول نینو یهاکیسبب دانش و تکن رایز شود؛یکار م یروین یوربهره یمنجر به ارتقا
 انیها جرنگاهب ریبنگاه به سا کیاز  یکیزیو ف یانسان یگذارهیسرما نیبنابرا شود؛یمحسوب م یعموم

 2(.یو جزدان یمی)صم کندیم دایپ
، ستین در نظر تیرشد جمع بردستمزد  یهااثرات درآمد سرانه و نرخ ک،یکلاس یهامدل در

رشد  هیظرفرق ن نیتر. مهمکنندیحساب نم زیکودکان را ن تین ترباردومنابع استفاده شده در  نیهمچن
ها و داده هینظر نیو ارتباط ب یبه کاربرد تجرب ژهیتوجه و ر،یاخ قاتیآن است که تحق ۹۲۱۰و  ۹۲1۰ دهه

ستفاده ا یتجرب یبست داده و در کاربردهارا  تریمیقد هیاز نظر ییهادگاهیکاربردها د نیاز ا یدارد. تعداد
. کندیم انیرا ب کیرشد نئوکلاس یالگو یشرط ییگراهم ینیبشیپ یااند که به طور قابل ملاحظهکرده

 یهاتیعالف ،یشیبازده افزا نیزا را شامل قوانرشد درون دیجد یهاهینظر شتریب هالیو تحل هیتجز گرید
 (. ۹۸۲۰افسانه، ) برندیبه کار م ماًیرا مستق یگسترش تکنولوژ یو الگو یانسان هیو توسعه، سرما قیتحق

 

                                                      
1. Baroo 
2. Mankiw 

3. Salai- Martin 

4. www. sid. ir, Samimi and Juzdani 
5. www. sid. ir, Samimi and Juzdani 

http://www.sid.ir/
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را به  یانسان هیانباشت سرما ۹لوکاس،. دارد وجود رابطه دگاهید دو از یانسان هیسرما و رشد نیب
 قائل زیانجام کار تما قیاز طر یریادگیدو منبع آموزش و  نیب اوکرده است.  ادیعنوان منبع رشد باثبات 

رشد  یهااختلاف در نرخ نیبنابرا د؛یآیدر الگوها به وجود م یانسان هیرشد از انباشت سرما چون ؛است
بت کشورها نس نیزمان در ا یدر ط یانسان هیانباشت سرما یهااساساً به تفاوت در نرخ ،کشورها نیب

 رشد. است یسانان هیسرما یموجود از یناش رشدکه  اندگفته( ۹۲۲1) ۹فلپس و نلسونداده شده است. 
در  رییتغ نیبنابرا شود؛یم یمترق یشدن آن به کشورها کیسبب نزد یکشور در نوآور کی ییو توانا

ها آن ییوانادر ت رییو به تبع آن تغ یانسان هیسرما یدر موجود رییاز تغ یکشورها ناش نیرشد ب یهانرخ
 . است یرشد فناور جادیدر ا

که  تاس رشد در یانسان هیدانش و سرما ینقش اساس انگریبزا رشد درون یالگوها ،یطور کل به
 (. ۹۸۱۷ گران،ید و)هوشمند  استدر طول زمان  یاقتصاد رشد کنندهنییعوامل تع نیتراز جمله مهم

 رویکرد از استفاده با را چین در انسانی سرمایه( ۹۰۰۷-۹۲۱2) دوره در( ۹۰۹۰)۸دیگران و لی
 ملی، سطح در را کل انسانی سرمایه هاآن. کردند ارائه ۱فرامینی و یورگنسن عمر طول درآمد بر مبتنی

 برآورد نیز و کردند محاسبه مرد و زن جمعیت و روستایی و شهری جمعیت برای جداگانه طور به و
 کل انیانس سرمایه دهد کهمی نشان تحقیق، نتایج. کردند برآورد سرمایه اساس بر را انسانی سرمایه

 رشد نرخ رهاشه به نسبت روستاها در کل انسانی سرمایه. است یافته افزایش رابرب سه از بیشتر چین
 . بود خواهد دارا را بالایی بسیار رشد نرخ آموزش، سرانجام. دهدمی نشان را بیشتر

 سرمایه با ایمنطقه رشد الگوهای ارتباط چگونگی درباره ایمطالعه در ،(۹۰۰۱) 2دیگران و فیشر
 و ارجیخ مستقیم گذاریسرمایه درنظرداشت با هاآن پردازند؛می چین در زیربنایی و انسانی فیزیکی،

 در وریهبهر و رشد باعث و دارد محصول بر مثبتی تأثیر انسانی سرمایه که دریافتند بازار، اصلاحات
 کلی املعو بر را انسانی منابع غیرمستقیم و مستقیم تأثیرات آن بر علاوه. شودمی مختلف ولایات

 حالی رد است، شده فرض داخلی نوآورانه هایفعالیت از مستقیم تأثیرات. کردند دریافت رشد وریبهره
 نیز و تاس رشد وریبهره کل عوامل بر انسانی سرمایه از سرریز تأثیر یک غیرمستقیم تأثیرات که

 بهبود را قتصادیا کارایی یافتهتوسعه کمتر مناطق در انسانی سرمایه بر گذاریسرمایه که دریافتند
 .بخشدمی

                                                      
1. Locas 
2. Nilsson and Phillips.  

3. Li et al.  

4. Jorgenson Fraumeni.  
5. Fleisher et al.  
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 تغییر جدید، مشاغل و مهارت ایجاد طریق سه از عالی آموزش ،(۹۰۰۲) ۹کابوسکی اعتقاد به 
 . کند کمک اقتصادی رشد به تواندمی تکنالوژی تغییرات و کار عرضه ساختار

 با ناپاکست در اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه نقش بررسی مطالعه به ،(۹۰۹۸) دیگران و سرور
 آزمون توسط داده از زمانی سری خاصیت. پردازندمی( ۹۰۹۹-۹۲۲۸) دوره در ثانوی هایداده از استفاده

۹ واحد ریشه
ADF استفاده ۸جوهانسن انباشتگیهم آزمون از انباشتگیهم رفع برای و است شده بررسی 

 معیت،ج شاغل، کار یروین اقتصادی، رشد بین بلندمدت ایرابطه دهدمی نشان آزمون نتایج. است شده
 و شاغل کار نیروی آموزش، هزینه. دارد وجود ثابت سرمایه و صحت هایهزینه آموزش، هایهزینه

 لیداخ ناخالص سرمایه رشد و صحت هایهزینه که حالی در دهدمی نشان را رشد بر منفی اثر جمعیت
 .دهدمی نشان را اقتصادی رشد بر داریمعنی و مثبت اثر

 هارائ با و اندپرداخته اقتصادی رشد بر عالی آموزش تأثیر بررسی به( ۹۸۱۹) مادزادهع صادقی،
 اسبیمن راهکارهای برآوردی نتایج کسب با است آموزش عامل دربرگیرنده که مناسبی نظری چهارچوب

 و سانیان سرمایه عامل تفکیک به تولید هایکشش تا است شده تلاش مقاله این در. اندکرده ارائه را
 شود؛ برآورد دتولی عوامل سایر با مقایسه در انسانی سرمایه اهمیت شناسایی منظور به تولید عوامل دیگر
 معمولی تمربعا حداقل برآورد روش از استفاده با و اندکرده انتخاب را داگلاس-کاب تولید تابع روی بدین

(OLS)، ستقلم متغیرهای عنوان به را غلشا کار نیروی و فیزیکی سرمایه انسانی، سرمایه پارامترهای 
 که ودهب معنادار و باثبات عاملی انسانی سرمایه عامل که دهدمی نشان تحقیق نتایج. اندکرده بررسی
 ها،توانایی توسعه موجب آموزش طریق از انسانی سرمایه در گذاریسرمایه و است مثبت آن ضریب
 خاصی یتاهم از پایدار اقتصادی توسعه و رشد به دستیابی برای که شودمی تجاربی اکتساب و هامهارت

 . است برخوردار

 اثر ،(۹۸۱1-۹۸2۷) هایسال به مربوط ارقام و آمار از استفاده با( ۹۸۱۱) رهرامی و عبدلی
 در. اندکرده بررسی تحصیلی هایرشته بر تأکید با را ایران اقتصادی هایبخش رشد بر عالی تحصیلات

 و پایین ایبضر اندازه بیانگر این یافته ترینمهم. است شده استفاده داگلاس-کاب تابع از تحقیق این
 ضریب ع،واق در که است آموزشی هایگروه اساس بر هاکردهتحصیل تفکیک آن اصلی علت. هستند معنا
 شود؛می ربوطم پایین وریبهره به ضرایب این بودن پایین دیگر علت. است شده تجزیه افراد این اثر کل

                                                      
1. Kaboski.  
2. Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test 
3. Johansen 
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 هایرشته بین عمناب تخصیص و انسانی نیروی کیفیت بلندمدت در اقتصادی رشد گذاریهدف در نابراینب
 . دارد اهمیت تحصیلی

( ۹۲۲۹) ۹ریبلو و( ۹۲۱۱) لوکاس بویژه زادرون رشد هایمدل به توجه با( ۹۸۱۰) اصفهانی دلالی
 و پردازدمی زمانی بین منابع بهینه تخصیص به( ۹۲۲2)۹مارتین - بارو نوشتارهای تکمیل و تعقیب در و

. است دهش متمرکز پایدار توسعه و بنیادی تحولات در تحقیقاتی و عالی آموزش نقش بر راستا این در
 عظیم شنق بررسی از حاصله نتایج. اندپرداخته کاربردی هایآموزش انجام به مدل کردن کالیبره با آنان

 اقتصاد انتقالی وضعیت چگونگی و اقتصادی تحولات در زیکیفی سرمایه به نسبت انسانی سرمایه بهبود
بر رشد  انسانی یهسرما یرتأث بررسی بنابراین،. دهدمی نشان را پایدار وضعیت رشد، بر آن تأثیرات و

 یو کشورها افغانستان برای پژوهش ینبار توسط ا یناول یزیکیف یهکار و سرما یرویکنار ن در یاقتصاد
 عامل یک عنوان به انسانی سرمایه به پژوهش ینذکر است که در ا قابلاست. صورت گرفته  یههمسا
 اشاره ادیاقتص رشد بر انسانی سرمایه بخشیدن اهمیت بر این که است شده پرداخته اقتصاد رشد مؤثر
 هاییوهرا به ش ییهابرازش ینکه چن یافزارنرم از پژوهش ینشده که در ا یسع همچنین. دارد کافی

 . شوداستفاده  کند، یرپذانمدرن امک
 

 یقتحق یشناسروش

 تحقیق مدل
 یهامل سرماع یربر متغ یدو با تأک یدمختلف انجام شده در توابع تول یقاتدر نظر گرفتن تحق با

 تابعی کلشکه به علت مناسب بودن  استداگلاس  -ما بر اساس تابع کاب یشنهادیپ یالگو ی،انسان
 یطشرا یراز عوامل مهم نظ یاریبدون در نظر داشت بس آن، غیرهایمت درونی روابط بودن روان و آن

مهم  یرهایو متغ یرمترقبهغ یهاو شوک یرگذارتأث یزادولت عوامل برون یهاکسب و کار، مداخله
داده شده و  صیتشخ یاقتصاد یطبا شرا یتابع از نظر مطابقت و سازگار یناثرگذار بر رشد، بهتر یفیک

 یدعوامل تول ینب یدتول یعتوز یاولر برا یهبا استفاده از قض توانیم بودن همگن علتبه  یگر،د یاز سو
 از ستفادها با و تابع این قالب در تااست  شده تلاش ینهزم یناستفاده کرد. در ا یتابع به سادگ یناز ا

طالعه مورد م یاقتصاد کشورها ی(، برآورد مذکور را برا۹۲۲2) ۸ریمو جیمز سوی از شده ارائه الگوی
 .شودرا برآورد  یناخالص داخل یددر تول یانسان یهسرما یرتأث یزانم تا دادانجام 

                                                      
1. Locas R E & Rebelo S.  

2. Barro-Martin.  
3. Gemz Remo.  
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 هاینهیعبارت است از: هز پردازیم،یمقاله به آن م ینکه در ا یانسان یهشاخص سرما یب،ترت بدین
 یاآ ینیممنظور است که بب بدین بررسی این اساس(. یلتحص هایینهآموزش و پرورش )هز یلتعد
 . خیر یادارد  داریارتباط معن یآموزش و پرورش با رشد اقتصاد یلتعد هایینههز

 ادهاستف ریمو جیمز ییاز الگو یلتحص هایینهبرآورد هز یشد، برا یادآوریطور که قبلاً  همان
 گنجانده نیز یانسان یهکار، سرما یرویو ن یزیکیف یهسرما یعنی تولید اصلی عوامل کنار در که است شده
 :است شده

Q = f(K, L, HC) 

 :تابع این در
Q، داخلی ناخالص تولید 
K، فیزیکی سرمایه 
L، کار نیروی 

HC، انسانی سرمایه 
 :شودمی نوشته یربه صورت ز یداگلاس در شکل کل -کاب یدتول تابع

Q =AK𝑡
ᵅ𝐿𝑡

𝛽
𝐻𝐶𝑡

𝛾
                                                           (۹) 

 :شودیم لیتبد ریز یالگو به تابع طرف، دو از تمیلگار با

LnQt = LnA+αLnKt+βLnLt+𝛾LnHCt+𝑈𝑡  (۹)         

 یبرا یداریو معن مثبت بیضرا به که رودیانتظار م ،یشنهادیپ یالگو یرهایتوجه به متغ با
و اثر مثبت  میابیدست  یاقتصاددر رشد  یلتحص هایینههز یعنی ،یو انسان یکیزیف هیسرما یرهایمتغ

 ،یدر ارتباط با عوامل مؤثر بر رشد اقتصاد ن،یبنابراشود.  داریپد یداخل ناخالص دیتول در کار یروین
 باشد.  ینسانا هیو سرما یکیزیف هیکار، سرما یروین آن، کنندهنییکه عوامل تع شودیم یمعرف ییالگو

LogGDPit=β0 +β1LogLit +β2LogKit +β3LogHC𝑖𝑡  (۸) 

 :آن در که

itLogGDP، در کشور  یناخالص داخل دیشاخص تول یعیطب تمیلگارi  ام در سالt ام 

itLogL، کار در کشور  یرویشاخص ن یعیطب تمیلگارi  ام در سالt ام 

itLogK، در کشور  یکیزیف هیشاخص سرما یعیطب تمیلگارi  ام در سالt ام 

itLogHC، در کشور  یانسان هیشاخص سرما یعیطب تمیلگارi  ام در سالt ام 
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 مدل برآورد

 یرهامتغ یستاییا آزمون
مانا  یوقت یزمان یسر یرمتغ یکدر واقع  ؛اندمعمولاً مانا فرض شده یزمان هاییسر یقات،تحق در

ورت، ص ینا یرغ درآن در طول زمان ثابت باشد.  یخودهمبستگ یبو ضرا یانسوار یانگین،است که م

. ردیگیم قرار دیترد مورد است شده یزیرهیپا مشابه یهاآزمون و B، T،χ۹ه بر اساس ک یهاآزمون
 نیا در ،آمد خواهد وجود به کاذب ونیرگرس مشکل نباشند ستایا یزمان یسر یرهایمتغ که یصورت در

 زانیم استنباط به محقق یگمراه موجب و باشد بالا اریبس است ممکن حاصله( 𝑅۹) نییتع بیضر حالت
 . شود رهایمتغ نیب ارتباط

 ایستایی آزمون نتایج( ۹-۱) جدول
 انسانی سرمایه فیزیکی سرمایه کار نیروی داخلی ناخالص تولید متغیرها

 مرتبه
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 تحقیق نتایج: مأخذ

 
( 1052 .0در سطح ) ی،ناخالص داخل یدتول رشد، متغیرهای آزمون، این از حاصل نتایج به نظر

( 0899 .0) سطح در فیزیکی سرمایه. شودمیتفاضل مانا  یک با که( نامانا است ۰2. ۰تر از )بزرگ
 یک باو  است( نامانا 2491 .0کار در سطح ) یرویهمچنان ن شود،یتفاضل مانا م یکنامانا است با 

 یکسان گرید یرهایبا متغ ینکها یبرا لیو استدر سطح مانا  یانسان یهسرما یزن و شودمیتفاضل مانا 
 . باشدیواحد نم یشهر یو دارا گیریمیمرتبه اول آن را در نظر م تفاضل شود،
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 جمعیهم آزمون
 مجموع چنانچه. کرد حاصل اطمینان متغیرها بین جمعیهم وجود از باید معادله برآورد از پس

 الگوی متس به پویا الگوی باشد، یک از ترکوچک وابسته متغیر به مربوط وقفه با متغیرهای ضرایب
 . تداش خواهد گرایش بلندمدت تعادلی

 
 کائو یجمعهم آزمون جی( نتا۹-۱جدول )

Prob. t-statistic test 

0. 0009 -3. 129190 Panel ADF 

 تحقیق نتایج: مأخذ

 
 انی،انس سرمایه بین بلندمدت تعادلی رابطه وجود یا انباشتگیهم ،(۹-۱) جدول نتایج اساس بر

 همسایه، ورهایکش و افغانستان منتخب ایکشوره در داخلی ناخالص تولید با فیزیکی سرمایه کار، نیروی
 وجود با تگف توانمی کائو، آزمون نتایج به توجه با بنابراین شود؛می پذیرفته درصد 2 احتمال سطح در

 هایرگرسیون و هستند انباشتههم و بوده مانا تفاضل یک با ولی نیستند مانا سطح در متغیرها که این
 . نیستند کاذب مذکور

 

 )آزمون چاو( رلم F آزمون
 لحاظ دینب. باشند برابر یکدیگر با برآورد ثابت ضرایب باید هاگروه یا مقاطع اثر بررسی برای

 ای بود خواهد کارآمدتر نظر مورد تابع برآورد جهت تابلویی هایداده روش آیا که کرد مشخص توانمی
 . شودمی استفاده لمر F آزمون از سؤال این به پاسخ برای. خیر

 
 لمر F آزمون نتایج( ۸) ولجد

 Prob d. f. Statistic Effect Test آماره

 cross section f 11 .0 46 ,6 9947 .0 لمر f آزمون

 تحقیق نتایج: مأخذ
 

 که است درصد 0.05 از تربزرگ( Prob) احتمال مقدار لمر، F آزمون جدول نتایج به نظر
 داقلح روش از یا شودمی استفاده رگرسیون در لفیقیت هایداده روش از بنابراین نشده، رد H0فرض

 .شودمی استفاده معمولی مربعات
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 انسیوار یناهمسان آزمون
 انسیوار یدارا خطا جملات ریمقاد ونیرگرس مدل برآورد در که معناست نیا به یناهمسان انسیوار

 نیا رفع یراب نیبنابرا است؛ تردهیچیپ انسیوار یناهمسان مشکل ییتابلو یهاداده در. هستند نابرابر
 . میدهیم انجام را انسیوار یناهمسان آزمون مشکل
 آزمون جینتا. است انسیوار یناهمسان یمعن به H۹فرض و انسیوار یهمسان دهندهنشان H0فرض

 . است شده داده نشان ریز جدول در انسیوار یناهمسان
 

 انسیوار یناهمسان آزمون جینتا( ۱) جدول
Prob>chi2 Chi-Sq. statistic Test summary 

.0 0000 91.236 Heteroskedasticity test 
 تحقیق نتایج: مأخذ

 
 بنابراین است؛ درصد 0.05 از ترکوچک( Prob) احتمال مقدار که شودمی مشاهده جدول نتایج از

 هب توجه با یستگخودهمب آزمون بعد ادامه در. است انسیوار یناهمسان یدارا مدل و شده رد H0فرض
 . شودیم استفاده( GLS) افتیمیتعم مربع حداقل روش از آن رفع یبرا حاصله جینتا

 

 یخودهمبستگ آزمون
 اخلال یاجزا نیب یخودهمبستگ موضوع یزمان یسر یهاداده مانند زین ییتابلو یهاداده در

 H۹مقابل در و تاس اخلال یاجزا نیب یخودهمبستگ وجود یمعن به H۰فرض. شودیم مطرح

 . باشدیم اخلال یاجزا انیم یخودهمبستگ عدم دهندهنشان
 

 یخودهمبستگ آزمون جینتا( 2) جدول

 تحقیق نتایج: مأخذ

 
 از تربزرگ( prob) احتمال مقدار که شودمی دیده خودهمبستگی آزمون جدول نتایج به توجه با

 ردبرآو برای علت همین به ندارد؛ وجود اخلال اجزای بین خودهمبستگی بنابراین است؛ درصد ۰2 ،۰
 . شودمی استفاده( GLS) یافتهتعمیم مربعات حداقل روش از مدل

Test summary Prob Value Statistic 

Autocorrelation 0. 0714 4. 781 Wooldridge test 
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 هاداده حاصل نتایج
 برآورد نتایج( 1) جدول

[95% Conf. Interval] P>|z| Z Std. Err Coef d. gdp 

-1.19064  0.6940837 0.606 -0.52 0.4808057 -0.2482783 cons 

-3.358295    0.928242 0.267 -1.11 1.093524 -1.215026 d. l 
0.006441   0.1194244 0.0029 2.18 0.0288228 0. 0629327 d. k 

0.6666877  0.9061283 0.000 12.87 0.0610829 0.786408 d. hc 

 تحقیق نتایج: أخذم

 
 :شودمی استنباط زیر نتایج ،(1) جدول در پارامترها برآورد، نتایج مشاهده با
 وردبرآ و الگوها برآورد برای شده، ارائه هایداده و قبلی بخش در پیشنهادی الگوی به توجه با
 حداقل روش زا واریانس، ناهمسانی و خودهمبستگی رفع و هاآزمون انجام از بعد متغیرها هایضریب
 آوردبر از حاصل نتایج شده، ذکر مطالب نظرداشت در با. است شده استفاده ،(GLS) یافتهتعمیم مربعات

 :است شده ارائه زیر هایقسمت به داگلاس-کاب تولید تابع الگوی پارامترهای
 است درصد( 2482783 .0-)( ندارد وجود مدل در که است متغیرهای اثر متوسط) مبدأ از عرض

 و مثبت رابطه درصد ۲2 اطمینان با انسانی سرمایه و داخلی ناخالص تولید رشد بین دیگر سوی از و
 یانسان هیسرما در درصد کی شیافزا با که گرفت جهینت توانیم اساس نیبد یعنی دارد؛ وجود دارمعنی

 یاقتصاد رشد درصد( 786408 .0) اندازه به صرف مدل، در شده لحاظ یرهایمتغ ریسا بودن ثابت با
 و ثبتم رابطه زین و دهدیم نشان را داتیتول ساختار در یانسان هیسرما یمهم نقش و ابدییم شیافزا
 هیماسر در شیافزا درصد کی با یعنی دارد؛ وجود یکیزیف هیسرما و یاقتصاد رشد انیم یداریمعن

 رشد بر یمثبت نقش و افتی خواهد شیافزا درصد( 0629327 .0) اندازه به یاقتصاد رشد ،یکیزیف
 .داشت خواهد یاقتصاد

 یعنی دارد؛ وجود یاقتصاد رشد و کار یروین شیافزا نیب یمنف رابطه شود،یم مشاهده چنانچه
 وجود ریز علل به تواندیم یمنف رابطه و است( 215026 .1-) مقدار به کار یروین شده برآورد بیضر

 :باشد داشته
 . ندارد دیتول رشد در یمثبت ریتأث و است کاریب یول دارد رکا ظاهر در فرد: یمخف یکاریب -
 نیبرابنا است، شغل یجستجو در افراد و اندشاغل که یافراد شامل کار یروین نکهیا علت به -

 . ندارد مثبت ریتأث دیتول رشد در
 . ندارد دیتول رشد در یمثبت اثر که ماهر ریغ یانسان یروین وجود -
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 یبرآوردها جیانت و یانسان هیسرما بر یگذارهیسرما درباره قیتحق نهیشیپ و ینظر یمبان مطالعه با
. ستا مثبت آن بیضر و بوده باثبات عامل کی یانسان هیسرما عامل که دهدیم نشان قیتحق نیا

 یاربتج اکتساب و هامهارت ها،یتوانائ توسعه موجب آموزش قیطر از یانسان هیسرما بر یگذارهیسرما
 . است یخاص تیاهم یدارا داریپا یاقتصاد توسعه و رشد به یابیدست یبرا هک شودیم

 

 هایافتهدر  بحث
 نظر از انیانس سرمایه متغیر که شدمشخص  یات،و فرض یقبه دست آمده از تحق یجتوجه به نتا با
 نیاممکن  چونمورد مطالعه است.  یدر کشورها یبر رشد اقتصاد داریمثبت و معن اثری دارای آماری

 برای بیشتری عمناب مصرف ،استادان یفیتبر ک یشترب مخارج یلبه دلا یدبر تول یانسان یهاثر رشد سرما
 هاییتفعال توسعه یق،مصرف شده در انجام تحق هایینههز ی،و آموزش یصح استانداردهای بهبود

 را یاداقتص رشد ینهزم ی،انسان یهسرما یوربهره ارتقایو  یتامن یجادو ا یفرهنگ ی،اقتصاد ی،اجتماع
 یگرها و ددانشگاه ها،انستیتیوت ها،مدرسه ها،مکتب مانند یربناهاییز یجادا دیگر، سوی از. کندمی فراهم

 که است یانسان یهسرما یراساساً متأثر از متغ هایتفعال این واقع همه در کند؛می پیدا یشها افزاساختمان
ر رشد ب یانسان یهکار و سرما نیروی عرضه دیگر، یسو از .گذاردیم یریچشمگ اثر اقتصادی رشد بر
را  آیدیبه دست م یانسان یهکه از انباشت سرما یاجتماع منافعو  گذاردیاثر م یناخالص داخل یدتول
 یگهمبست یشو افزا یکاربالاتر، کاهش بزه یاشتغال شهر یشتر،: سلامت بمانند دهد،یم یشافزا

ا هر کشور، نه تنه اجتماعی یهسرما ین،برا علاوه گذارد؛یاثر م ید اقتصاددرازمدت بر رش در و یاجتماع
. مؤثر است یزبه بازده کالاها و خدمات ن کهبل کندیبه رفاه و آرامش جامعه کمک م یمبه طور مستق

کمتر به  ،هااست که ارزش بازار سازمان یمبتن یدگاهد این یهبر پا ی،انسان یهها بر سرماسازمان تأکید
 ت. وابسته اس یانسان یهسرما یژهنامشهود به و هایییبه دارا یشتردارد و ب ینافع مشهود بستگم

 یک یانسان هیبر سرما یشترمنابع ب یصتخص هاییاستکرد که س گیرییجهنت توانیم بنابراین،
 . استمورد مطالعه  یدر کشورها یرشد اقتصاد یندقدم مثبت و مؤثر در فرا
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 منابع
 یهادر استان اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه تأثیر بررسی(. ۹۸۲۹. )فریده باقری، و مهدیه زاده،قلی رضا مجید، آقایی،

 . ۹۹-۱۱: ص 1۷ ،یدر آموزش عال یزیرپژوهش و برنامه فصلنامه. یرانا

 یدر کشورها اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه ارتقای اثرگذاری سنجش(. ۹۸۲۹. )یعل یدو آل عمران، س یاعمران، رؤ آل 
 . ۸۹، ها و مراکز رشدپارک یتخصص فصلنامه. منتخب عضو اوپک

 تحقیقات مجله ،زا(و درون یکرشد )نئوکلاس یالگوها اییسهمقا تحلیل(. ۹۸۷۱. )داود منظور، و حمید داکتر ابریشمی،
 . ۹۷-1۱ ص: 22 ،اقتصادی

 یزیربرنامه و پژوهش مؤسسه. پایدار توسعه رشد و انسانی سرمایه انباشت(. ۹۸۱۰. )دلالی رحیم اصفهانی، 

 . یآموزش عال

 (. ها )سمتدانشگاه انسانی علوم کتب تدوین و مطالعه سازمان: تهران ،یاقتصاد یزیربرنامه(. ۹۸۱۰. )زهرا افشاری، 
 :سایت از شده گرفته(. ۹۸۲۹ یبهشتارد ۹۱) یاقتصاد هاییهنظر ی،امان

 http://forogh13724. blogfa. com/post/9 
 الکترونیکی همایش -اولین. HDIبا استفاده از شاخص  یرانا یافتگیتوسعه تحلیل(. ۹۸۲۹. )همکاران و فاطمه امیری،

 . ایران ،ایران اقتصاد اندازچشم ملی
. (MENA) منا منتخب کشورهای در اقتصادی رشد بر مؤثر عوامل بررسی(. ۹۸۲۰. )همکاران و بیژن داکتر باصری،

 . یاقتصاد یهاپژوهش لنامهفص
 . نی نشر: تهران(، یاقتصاد هاییاستو س هایه)نظر کلان اقتصاد(. ۹۸۷۱. )فریدون داکتر تفضلی،

 و توسعه اقتصاد. ایران در اقتصادی رشد بر انسانی سرمایه تأثیر بررسی(. ۹۸۲۹. )اله فیض جوزاریان،

 . ۹ یزی،ربرنامه
 )مطالعه یقیتلف یهاداده یجمعهم -رهیافتبا استفاده از  یدنرخ ارز بر تول یرتأث بررسی. (۹۸۲۸. )فخر فخرالدین سید حسینی،

 . 2، و کلان یراهبرد هاییاستس فصلنامهانداز(. منتخب سند چشم یکشورها موردی

 ،علمی فصلنامه. تولیدی - یهاتمرکز بازار صنعت و بازده سهام شرکت شاخص(. ۹۸۲۹. )هادی حقیق، و فرزین رضایی،

 . ۹۱۲-۹2۸ ص: ۹2

 ،یداقتصا هاییفصلنامه بررس. یدر اقتصادسنج یبیترک یهاداده کاربرد(. ۹۸۱۱. )ابراهیم انواری، و منصور نژاد، زراء
۱ . 

 یسرکارآران محمدرضا ترجمه (،پایدار بر توسعه یدرآمد یش)پ یرشد اقتصاد فراسوی(. ۹۲2۷. )تاتیانا سوبوتینا،

 . نی نشر: تهران. دارآرانی معدن عباس و

و  تربیتی -یهاپژوهش یبی،پژوهش ترک ینظر یها و مبانخاستگاه چیستی،(. ۹۸۱۷. )فریدون شریفیان،

 . اصفهان دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده ،یشناختروان

 هایسال یط یرانا اقتصادی -رشد در انسانی سرمایه سهم برآورد(. ۹۸۱۹. )مصطفی داکتر عمادزاده، و مسعود صادقی،
 . ۷۲ - -۲۱: ص ۹۷ ،یرانا یاقتصاد یهاپژوهش فصلنامه. ۹۸۱۰-۹۸۱2

 نامهفصل. ایران در -یاقتصاد یهابخش یبر رشد اقتصاد یعال یلاتاثر تحص بررسی. ویدا ورهرامی، و قهرمان عبدلی،
 . ۹۸۱۱: 2۹ ،یدر آموزش عال یزیرپژوهش و برنامه
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 ۹۰2 –۹۹۰ و کشورهای همسایه / صص بررسی اثر سرمایه انسانی بر رشد اقتصادی در افغانستان                                    ۹۹۰

 

 

 

 یهاکشور یقیتطب مقایسه -تجدیدپذیر انرژی مصرف بر اقتصادی رشد تأثیر(. ۹۸۲۰. )همکاران و حسن محمد فطرس،
ها و پژوهش فصلنامه. (ایران)شامل  -عضو یرو توسعه و غ یاقتصاد هاییمنتخب عضو سامان همکار

 . 1۰ ،یاقتصاد هاییاستس
 :یت(. گرفته شده از سا۹۸۲2اسفند  ۹۹) یانسان یهسرما یتاهم. یمیکر
- http://mefa. gov. ir/portal/Home/ShowPage. aspx 

 یهابا استفاده از داده تهران -در بورس سهام یتلاطم بازده نقد یسازمدل(. ۹۸۲۰. )آرش بابایی، و غلامرضا حداد، کشاورز
 . ۱۹-۷۹ ص: ۸۹ مالی، تحقیقات نشریه. پنل و مدل گارچ

 ینمطالعه و تدو سازمان -:تهران ،رشد( هاییه)نظر دینامیک کلان اقتصاد(. ۹۸۹۱. )شیما مدنی، و ابراهیم داکتر گرجی،
 ها )سمت(. دانشگاه یکتب علوم انسان

 . نی نشر: تهران. (ی)ارمک آزاد غلامرضا ترجمه، توسعه اقتصاد(. ۹۸۸۹. )دیگران و مالکوم گیلیس،

. منتخب یکشورها -و ایران در( HDI) انسانی توسعه شاخص بررسی(. ۹۸۲۹. )همکاران و سلیمه علیخانی، محمد
 . ۱۹2-۱۹۹: ص ۱ ،پایش فصلنامه

 پژوهشنامه. ۹۸2۰-۹۸۱۹ هایسالدر  ایران اقتصادی رشد بر آموزش اثر(. ۹۸۱۷. )امیر جمشیدنژاد، و زهرا علمی،( یلا)م
 . ۹1، (اقتصاد یژه)و اجتماعی و انسانی علوم

 ،یپژوهش علمی فصلنامه .یشناسو روش ینظر یهااز مسائل و چالش یادیبن یابیارز یک(. ۹۸۲۸. )ابوالقاسم نادری، 
 . ۹۹2۹-۲۰۲۹ ص: ۸

 علمی فصلنامه. انسانی -آن بر توسعه  یراسلام و تأث یهابر اساس آموزه یانسان یهسرما توسعه(. ۹۸۱1. )آقا حسن ظری،
 . ۹1 ،اسلامی اقتصاد پژوهشی

 . دمشه فردوسی دانشگاه-ارشد، یکارشناس نامهیانپا ،یپنل یهادر داده ییمانا بررسی(. ۹۸۲۹. )مژگان نورافشان،

 آزاد رضا غلامداکتر ترجمه (،رقیب هایپارایماز  یلیتوسعه )تحل یاقتصاد هاییهنظر(. ۹۲۱۹. )دایانا هانت،

 . نی نشر: تهران(. ی)ارمک
. یعیتوز یهاوقفه با بازگشت خود الگوی از استفاده(. ۹۸۱۷. )اعظم ذبیحی، و علی محمد شعبانی، محمود، داکتر هوشمند،

 . 1۱-1۷: ۹ شماره ،مقداری اقتصاد فصلنامه
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